Concurs de granturi 
pentru dezvoltarea serviciilor sociale comunitare destinate persoanelor cu dizabilități dezinstituționalizate din Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilități (Adulte) din comuna Bădiceni, municipiul Soroca / GP26/EU490228

PROPUNERE DE PROIECT

Data limită pentru aplicare: xx noiembrie 2026, orele 14.00
*Formularul dat include o serie de comentarii și întrebări a căror scop este de a ajuta organizația în completarea propunerii de proiect. Vă încurajăm să vă ghidați de aceste întrebări, pentru a face posibilă evaluarea proiectului conform criteriilor de evaluare stipulate în Ghidul de aplicare.
I. Informații de bază privind organizația/instituția care solicită finanțare
II. 
	1.
	Denumirea completă a organizației
	

	2
	IDNO
	

	3
	Adresa 
(strada, nr, cod poștal, localitate)
	Juridică:
	

	
	
	Fizică (dacă diferă):
	

	4
	Datele de contact ale organizației (pentru comunicare oficială)
	Telefon de contact:
	

	
	
	E-mail:
	

	
	
	Pagina Facebook
	(dacă există)

	
	
	Pagina web
	(dacă există)

	5
	Administrator / Director Executiv / Președinte (indicați valabilitatea mandatului):
	Nume/ Prenume:
	

	
	
	Termenul mandatului:
	

	
	
	Telefon fix/ mobil:
	

	
	
	E-mail:
	

	6
	Directorul de proiect (dacă se cunoaște):
	Nume/ Prenume:
	

	
	
	Telefon fix/ mobil:
	

	
	
	E-mail:
	

	7
	Adresa paginii web și/sau a paginii de social media
	

	8
	Numărul de angajați în organizație
	

	9
	Aria geografică de activitate a organizației
	

	10
	Domenii majore de implicare
	



	Anexe:
1. Cadrul Logic
2. Planul calendaristic al activităților;
3. CV-urile echipei proiectului (CV-ul directorului de proiect; CV-ul contabilului proiectului; alte)
4. Orice alt document care considerați că sprijină cererea dvs. și favorizează imaginea solicitantului



III. Descrierea și argumentarea proiectului

	1. Titlul proiectului:

	2. Perioada de implementare (de la: data/luna/anul / până la: data/luna/anul; total xx luni):


	

	3. Bugetul total al proiectului în EURO

	Suma cofinanțării (dacă există)
	Sursa cofinanțării (dacă există)

	4. Locul de desfășurare a proiectului

	5. Descrierea proiectului:

	a) Problema 
Care este problema identificată și propusă a fi soluționată/diminuată?
Care sunt cauzele acestei probleme?
Ce efecte atrage după sine problema identificată? 
Ce soluții sunt pentru problemele identificate?
De ce este necesară implementarea acestui proiect?
Care aspect al problemei identificate va fi soluționat în cadrul acestui proiect? De ce? Cum se va schimba situația după intervenția asupra problemei?
Care este legătura OSC/partenerilor cu problema abordată?
Argumentați încadrarea în prioritățile programului de granturi.
 

	b) Scopul și obiectivele specifice ale proiectului: 

Scopul reprezintă rezultatele finale pe care le urmărește implementarea proiectului. Obiectivele specifice constituie pașii concreți spre atingerea scopului. Scopul reprezintă situația la care vrea să se ajungă la finele implementării proiectului și descrie o situație în care problema este soluționată sau diminuată. 

Obiectivele specifice ale proiectului trebuie să răspundă la întrebările:
· CINE? (persoane/grupurile care vor beneficia/vor fi afectați pozitiv de pe urma schimbării)
· CE? (acțiunea sau schimbarea așteptată)
· CÂT? (procentul de schimbare așteptat)
· CÂND? (perioadă  de timp în care va fi realizată schimbarea)
· UNDE? (locul în care se va produce schimbarea)

Este important ca obiectivele stabilite să corespundă criteriilor SMART (să fie specifice, măsurabile, relevante, realiste și definite în timp).




	c) Metodologia de implementare a proiectului (max 4 pagini)
Strategia şi metodele de realizare a scopului şi obiectivelor propuse, mecanismul de realizare a proiectului.
Pentru fiecare activitate menționați numărul și denumirea activității. Pentru fiecare activitate se va preciza: contribuția activității la atingerea obiectivelor proiectului, implicarea grupurilor țintă/beneficiarilor finali, acțiuni concrete întreprinse, locul de desfășurare, rolul aplicantului și partenerilor (dacă este cazul), metodele folosite, rezultatele așteptate și indicatorii de performanță.
 Această parte trebuie să fie una dintre cele mai voluminoase şi mai minuțioase a formularului. 

Obiectiv 1.
Activitatea 1.1
Activitatea 1.2
......

Obiectiv 2.
Activitatea 2.1
Activitatea 2.2
......

Personalul proiectului: 
Descrieți titlul, funcțiile, responsabilitățile, calificarea, fiecărei persoane implicate, angajate în proiect:
Argumentați necesitatea fiecărui angajat, inclusiv a consultanților. Atașați CV-urile echipei proiectului.


Activitatea calendaristică: 
Se va completa de asemenea Anexa Nr. 2 al formularului de propunere de proiect – Planul calendaristic al activităților


	d) Grupurile țintă și beneficiarii finali  

Descrieți grupurile țintă și indicați numărul potențial de beneficiari finali vizați de proiect și motivul selectării acestora. Pentru fiecare categorie precizați numărul, descrierea nevoilor, modalitățile de identificare, criteriile și modalitățile de selecție. 


	e) Rezultatele concrete pe care le așteptați de la acest proiect 

Rezultatele scontate reprezintă rezultatele pe care considerați că le va atinge proiectul dvs. Acestea trebuie să fie măsurabile, vizibile, specifice și reprezintă în fapt atingerea obiectivelor propuse. 

Fiecare rezultat trebuie să aibă stabiliți indicatori și modul de colectare a informație cu privire la măsurarea și raportarea indicatorilor. Indicatorii trebuie să fie măsurați în mod regulat, independent și credibil.

	Rezultat
	Indicator
	Modalități de colectare a informației referitor la raportarea indicatorilor


	Rezultat 1 
	Indicator 1
Indicator 2

	

	
	
	

	Rezultat 2
	Indicator 1
Indicator 2
	




	f) Modalități de evaluare și monitorizare a rezultatelor
Descrieți cum veți asigura implementarea activităților în timpul stabilit și cu resursele disponibile. Cine și cum va monitoriza implementarea proiectului, ce instrumente (ședințe ale echipei de proiect, plan lunar de implementare a activităților, întâlniri și discuții cu beneficiarii/partenerii proiectului etc.) vor fi utilizate pentru monitorizarea proiectului.

	g) Analiza riscurilor
Identificați și descrieți potențialele riscuri care ar putea afecta realizarea obiectivelor și atingerea rezultatelor – la nivelul managementului de proiect, parteneriatelor, contextului socio-politic, grupurilor țintă/beneficiarilor finali (de tipul - reticența, prejudecăți etc.), precum și măsurile de reducere/diminuare a efectelor negative asupra proiectului a fiecărui risc prezentat.

Risc 1:
Soluție:

Risc 1:
Soluție:

Etc.

	h) Durabilitatea serviciilor dezvoltate/extinse.

Descrieți concret modalitatea în care veți asigura durabilitatea serviciilor create/extinse în cadrul proiectului, inclusiv prin ce mijloace și în ce condiții sau modalitatea de a atrage alte surse de finanțare pentru prestarea serviciilor. De asemenea, descrieți cum va contribui parteneriatul stabilit cu Autoritatea Publică la asigurarea durabilității serviciilor.




	i) Partenerii implicați în acest proiect și rolul lor

Descrieți rolul fiecărui partener implicat (OSC, ATAS/STAS, structurile responsabile de asistența socială din municipiul Chișinău și unitatea teritorială autonomă Găgăuzia, Mass media, APL, Instituții publice, agenți economici etc). Explicați de ce ați ales acest partener și cum va avea loc interacțiunea cu acesta pe parcursul implementării proiectului.


	j) Acțiuni de vizibilitate

Descrieți ce modalități de promovare și vizibilitate a proiectului vor fi utilizate (exemplu: mass media, radio, canale TV, ziare locale, rețele de socializare, site-uri, materiale distributive, abțibilduri, panouri informative, plăci comemorative, broșuri, bannere, evenimente de informare, mese rotunde cu actorii implicați în proiect, produse audio, video etc.). Bugetul dedicat acestor activități va fi inclus nemijlocit în formularul de buget al propunerii de proiect.


	k) Informație despre Organizație 

Prezentați o informație succintă despre organizație, care să includă experiența în implementarea de proiecte relevante. Pentru fiecare proiect indicați: titlul, bugetul, scopul, grupul-țintă și donatorul. De asemenea, descrieți structura personalului organizației și evidențiați calificările și experiența acestuia relevante pentru implementarea Proiectului propus.
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Anexa Nr. 1 al formularului propunerii de proiect - Cadrul Logic
Prezentați cadrul logic care descrie clar legătura dintre activitățile proiectului, produsele, rezultatele și impactul anticipat.

	Activități
	Produse (rezultând din activitățile proiectului)
	Rezultate (obținute din activitățile proiectului)
	Impact anticipat

	· 
	· 
	· 
	· 

	· 
	· 
	· 
	· 

	· 
	· 
	· 
	· 






Anexa Nr. 2 al formularului propunerii de proiect
	PLANUL CALENDARISTIC AL ACTIVITĂȚILOR 

	Va fi utilizat următorul model de plan de activitate. În planul de realizare a activităților proiectului se va indica succint: activitatea, perioada de implementare, persoana/persoanele responsabile. Asigurați-vă că sunt incluse toate momentele precizate în informația de mai sus. 

	Activitate
	Anul 2027
	Anul 2028

	
	Trim. I
	Trim. II
	Trim.III
	Trim. IV
	Trim. I
	Trim. II
	Trim. III
	Trim. IV

	
	Luna
	Luna
	Luna
	Luna
	Luna
	Luna
	Luna
	Luna

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Obiectivul 1:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	(denumirea activității) 
Responsabil:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	  
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	  
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiectivul 2:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	  
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
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