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Sumar executiv

Acest raport este realizat in cadrul proiectului de
cercetare si analiza Gender and ICT, realizata de
Gender-Centru in cadrul programului de granturi
gestionat de Keystone Moldova, in cadrul proiectului
,Reteaua de supraveghere a bugetului de gen in
Balcanii de Vest si Republica Moldova” (GBWN).
Realizat cu sprijinul financiar al Agentiei Austriece
pentru Dezvoltare si Agentiei Suedeze pentru
Dezvoltare si Cooperare Internationala, Sida.

Scopul major al studiului nostru este sa evaluam modul

in care politicile publice, bugetele si strategiile
institutiilor de invatdmant superior din Republica
Moldova prin formarea competentei digitale contribuie
la cresterea participarii femeilor pe piata fortei de
munca.

Tehnologiile digitale deja au transformat radical
sectoarele de comunicatii, media, comert, agrement,
iar sectorul educatiei, in special invatamantul superior,
este urmatorul pe lista.

Pentru ca ftarile sa foloseasca eficace TIC 1in
promovarea emanciparii femeilor, guvernele trebuie sa
fie bine informate cu privire la modul Tn care
functioneaza in practica ecosistemul TIC, barierele in
calea accesului si cum pot fi depasite provocarile.
Totodata, schimbarile majore produse in structura
economicd, integrarea si utilizarea TIC in toate
domeniile functionale a transformat cererea pe piata
fortei de munca si cerintele angajatorilor in ceea ce
priveste competentele profesionale si digitale necesare
la diferite locuri de munca. Astfel, studiul realizat
subliniaza provocarile si directiile de actiune necesare
in corelarea cererii de competente profesionale digitale
ale angajatorilor pe piata fortei de munca si oferta de
calificari si competente digitale femeilor din
invatamantul superior al R. Moldova.

in procesul de realizarea raportului au fost examinate
actele normative si documente de politici in domeniul
dezvoltarea competentelor digitale a cadrelor didactice

1 Raport final de evaluare a Planului de actiuni privind implementarea
Strategiei Nationale de dezvoltare a societatii informationale
»,Moldova Digitald 2020”, Hotdrdrea Guvernului nr. 857 din 31.10.2013.
Disponibil: https://mei.gov.md/sites/default/files/raport _de

evaluare _moldova digitala 2020.semnat.pdf
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si studentilor, Tn scopul efectuarii unei analize
comprehensive in ceea ce priveste politicile publice,
bugetele si strategiile institutilor de invataméant
superior din Republica Moldova contribuie la cresterea
participarii femeilor la forta de munca prin formarea
competentei digital.

Evaluarea Strategiei nationald de dezvoltare a
societatii informationale ,Moldova digitala 2020’si
documente de politici publice Tn sectorul TIC, Tn special:
Strategia de dezvoltare a industriei tehnologiei
informatiei si a ecosistemului pentru inovare digitala pe
anii 2018-2023 si Planul de actiuni, strategice privind
invatdmantul superior sub aspect de gen scoate n
evidenta lipsa datelor dezagregate pe sexe si/sau pe
alte criterii relevante

Industria TIC a depasit noi bariere de crestere,
devenind unul din locomotivele cresterii economice!
constatam cresterea valorii productiei brute din
prestarea serviciilor cu 44,7 %, de la 8,5 miliarde lei
(2015), pana la 15,4 miliarde lei (2020)2, atingand cota
de 7,47% din PIB, dintre care 4,8% revine industriei
IT. Valoarea productiei din industria IT au crescut
exploziv cu 70,8%, constituind 7.375,9 mil.lei in anul
2020, sau 48% din valoarea totala.

Cu toate acestea, in anul 2020, numarul persoanelor
angajate Tn sectorul TIC constituie doar 4,6% din
numarul total de salariati din tara, iar femeile ocupa
doar 37,1% sau 4110 femei pentru activitati eligibile
tehnologiilor informationale. Concomitent, decalajul
salarial dintre femei si barbati in sectorul TIC este cel
mai Tnalt din economia nationald, atingand in anul 2020
o diferenta de 38%. (Salariul mediu TI: femei — 13279,1
lei; barbati — 21415,6 lei).

Pregatirea specialistilor in domeniul TIC se realizeaza
in 11 institutii de invatamant superior, iar cele mai multe
domenii de formare TIC sunt in cadrul UTM. Astfel,
ponderea studentilor la specialitatile TIC din cadrul

2 Anuarul Statistic R. Moldova. BNS, 2021. Pag. 241. Disponibil:
https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Anuar_Statisti
¢/2021/Anuar_statistic_editia_2021.pdf
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UTM in anul 2020/21 este de 57,1% (1954 de studenti
Licenta) si 67% (392 de masteranzi) din numarul total
de studenti pe domeniu TIC din R. Moldova. Sub
aspect de gen, la UTM studiaza TIC la Licenta 55,4%
sau 415 de fete si 62% (103 masterande) din nhumarul
total de fete care studiaza TIC in cadrul universitatilor
din R. Moldova.

Sustinerea Guvernului in acordarea finantarii bugetare
in domeniul TIC. Astfel, Tn anul 2020/21, la ciclul I,
Licenta, 57,4% au fost cu finantare bugetara. La
Masterat, ciclul Il, ponderea finantarii bugetare a fost
semnificativa constituind 86,1%. Costul mediu anual al
unui student (ciclul I) fara bursa, efectiv, pe anul 2018,
a constituit 31.736,00 lei si de 36.862,00 lei, inclusiv cu
bursa, indiferent de programul de studii. Pentru studiile
de Masterat, costul mediu anual al unui masterand, fara
bursa, efectiv a fost de 15.099,00 lei si de 21.167,25 lei,
inclusiv cu bursa, indiferent de programul de studiu.

Ponderea studentilor TIC in totalul studentilor
invatamantului superior in cadrul studiilor la Licenta,
ciclul | este in crestere, atingdnd 7,91% fin anul
2020/21. In perioada analizati, ponderea fetelor a
constituit in medie 20,6% din total studenti in cadrul
domeniului de formare TIC, respectiv 79,4% sunt
barbati.

Pentru efectuarea analizei situatiei reale existente in
cadrul institutilor de finvatamant superior din R.
Moldova privind realizarea strategiilor, politicilor,
finantarea formarii competentelor digitale sub aspecte
de gen, a fost elaborat si distribuit chestionar cu
intrebarile specifice catre 5 universitati cu profil
diferentiat/neomogen.

Universitatea de Stat din Moldova (USM) — traditional
cu cel mai multe domenii de formare pe toate profilurile,
Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM) —
preponderent profil real economic; Universitatea
Tehnica din Moldova (UTM) — preponderent profil real
tehnic, Universitatea de Stat din Tiraspol (UST) — profil
socio-uman, pedagogic, Universitatea de Stat din
Cahul (USCH).

Analiza sub aspect de gen a alegerii profilului de studiu
reflecta diferentele traditionale existente Tn societate.
Din numarul total de studenti la Stiinte Reale, ciclul 1
Licenta, la ASEM ponderea fetelor este de 58,99%,

3 Manole T. Finantarea invatamantului superior in Republica Moldova in
baza de cost standard per student echivalent. Revista Administrarea
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unde profilul real este dominant (89%); totodata, se
observa ulterior o crestere cu 10 p.p. a ponderii fetelor
la studii de Masterat, fiind de 69,88%

La UTM constatam situatia specifica profilului tehnic si
ponderea majora de 66,23% a baietilor la ciclul I, care
se mentine si la nivelul de Masterat fiind de 68,06%.

In ceea ce priveste UST, datoritéd ponderii ridicate a
fetelor aflate la studii (85%), chiar daca profilul Stiinte
reale este restréns (fiind reprezentat de 40,5% de
studenti la Licenta si doar de 27% la Masterat), se
constata pondere semnificativa a fetelor de circa 75%
la ambele cicluri de studiu. Aceeasi situatie se poate
vedea pe profilul stiintelor socio-umane, unde
ponderea fetelor este covarsitoare de circa 90% pentru
ambele cicluri de studiu.

Privite sub aspect de gen, se poate constata ca
majoritatea covarsitoare a burselor sunt obtinute de
fete, la cele doua cicluri de studii, in cadrul USM -in
medie 70%, ASEM - in medie 76%, la USCH — 77,6%
Licentd si 70,1% la Master, in cadrul UST - 81%
Licenta si 86,7% Masterat, in timp ce in cadrul UTM
situatia este exact inversa fetele reprezentand doar
25% din numarul total de bursieri.

Toate Universitatile chestionate ofera domenii de
formare in TIC, Tnsa UTM reprezintd institutie
specializata in instruirea pe acest segment si ofera 11
specialitati pentru ciclul | Licenta; la USM - 6
specialitati; ASEM — 3 specialitati; UST — 3 specialitati,
USCH - 1 specialitat.

Cele mai multe domenii de formare sunt in cadrul UTM,
respectiv si numarul studentilor la specialitatii TIC este
predominant fiind de 42,25% din total studenti la Ciclul
I. De asemenea, constatam si ponderea majora a
baietilor studenti la TIC, care reprezintd 51,1% din
numarul total de baieti studenti UTM. Concomitent,
procentul fetelor, studentelor la specialitatile TIC este
de_25,74% din numarul total de fete studente UTM,
constituind cel mai ridicat procent.

La polul opus se afla UST cu 3 specialitati
interdisciplinare conexe cu TIC la Licenta, cu un
procent de 12,56% din totalul studentilor la ciclul I. Sub
aspect de gen constatam faptul ca ponderea baietilor
este de 35,68% din numarul total de baieti studenti ai

publica, nr.2, 2021. Pp. 84-96. Disponibil:
http://aap.gov.md/files/publicatii/revista/21/110.pdf

WKEYSTONE

Pagina 5


http://aap.gov.md/files/publicatii/revista/21/110.pdf

With funding from

= Austrian
Development
Cooperation

% Sida

SWEDISH INTERNATIONAL
DEVELOPMENT COOPERATION AGENCY

Gender Budget Watchdog Network in Albania, Bosnia and Herzegovina, Kosovo, North Macedonia, Montenegro, Serbia, Republic of Moldova

UST, in timp ce doar 8,23% din numarul total de fete
sunt studiaza TI.

In concluzie putem afirma ca fetele si femeile tinere au
nevoie de sprijin pentru a depasi stereotipurile si pentru
a se lansa intr-o cariera de succes si plina de satisfactii
in domeniul TIC si STIM. Introducerea si monitorizarea
indicatorilor de gen pentru specialitatile TIC n cadrul
MEC.

Metodologia cercetarii

Prin acest proiect, ne propunem sa evaluam modul in
care politicile publice, bugetele si strategiile institutiilor
de finvatdmant superior din Republica Moldova
contribuie la cresterea participarii femeilor la forta de
munca prin formarea competentei digitale. Cercetarea
este preconizatd a fi realizatd cu cinci institutii de
invatamant superior. Astfel, vor fi evaluate si corelate
doua dimensiuni:
e Educatia digitala si formarea competentelor digitale
in cadrul invatadmantului superior;
¢ Egalitatea de gen privind participarea femeilor cu

studii superioare pe piata muncii prin prisma

competentelor TIC dobéandite.
Pentru evaluarea documentelor de politici prin prisma
aspectelor de gen in practica internationala si nationala
exista mai multe metodologii, ghiduri si proceduri*, care
vizeaza, in principiu, intregul proces de elaborare si
implementare a politicilor publice si anume: definirea
obiectivelor, stabilirea relevantei la gen, analiza de gen,
evaluarea impactului de gen, bugetarea sensibila la
gen, monitorizarea si evaluarea rezultatelor.

Metodologia din acest studiu se va concentra pe
interactiunea a doua procese principale. Primul este un
proces de cercetare, de evaluare a documentelor de
politici publice, de analiza a datelor in baza studiilor si
a rapoartelor existente. In cadrul acestui proces se vor
utiliza:
¢ Metodologia de analiza a integrarii dimensiunii de
gen 1n politicile publice. Politicile analizate:
Strategiei nationald de dezvoltare a societatii

4 A practical guide to integrating the gender perspective into a
policy/programming cycle. Disponibil: http://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/what-is-gender-mainstreaming.
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Inclusiv prin introducerea unor masuri/actiuni speciale
de Tincurajare a fetelor sa urmeze forme de
invatamant/specialitatilor din industria tehnologiilor
informationale, pentru a le asigura calificari concrete si
a le facilita accesul la piata muncii in domenii TI.

Gestionarea de parteneriate, ucenicie, dezvoltarea
curriculard in colaborare, lectori invitati, programe
private de formare.

"Moldova digitala 2020” si Planul de actiuni;
Rapoartele de evaluare privind realizarea Planului
de actiuni "Moldova digitala” pe anii 2017, 2019,
2020; Foaie de parcurs a Ministerului Economiei si
Infrastructurii pentru impulsionarea procesului de
digitizare a economiei nationale si dezvoltare a
comertului electronic.

¢ Analiza de gen a datelor statistice dezagregate pe
sexe, care presupune: i) Analiza situatiei femeilor si
fetelor, barbatilor si baietilor Tn sectorul
TIC/incadrate Tn programele de studii superioare ii).
Evaluarea receptivitatii politicilor la criterii de
gen("activitati"), iii). Evaluarea alocarilor bugetare
corespunzatoare ("contributii" / intrari); iv).
Urmarirea cheltuielilor pentru atingerea obiectivelor
("rezultate"); v) Evaluarea impactului ("efect").

Al doilea este un proces consultativ axat pe lucrul cu
universitatile vizate, fiind considerate actori-cheie din
ecosistemul TIC, pentru evaluarea situatiei reale in
baza informatiilor comparabile, sintetizate pe baza
chestionarelor distribuite.

Prin interactiunea acestor componente metodologice
se va dezvolta o intelegere mai buna a problematicii
ridicate Tn acest studiu, care va conduce la constatarea
unor rezultate integrate prin evaluarea
multidimensionala, pe verticala si orizontala, si, in final,
elaborarea unor recomandari posibil de transpus in
planuri de actiuni directe pentru toti actori-cheie
implicati, precum si a indicatorilor de progres.

Cadrul general al procesului de evaluare a impactului de gen, Platforma
EIGE. Disponibil: http://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment
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Introducere

Pe masura ce tehnologiile informationale moderne se
dezvolta intr-un ritm alert, fiind accelerate, in mod
dramatic, de impactul situatiei pandemice COVID 19,
acestea devin predominante in vietile memobrilor
societatii. Inovatiile tehnologice influenteaza direct
toate aspectele vietii economice si sociale - ritmul de
viata, modul de desfasurare a activitatilor in diferite
sfere si domenii, piata fortei de munca, comunicare,
comunicatiile si, chiar, mediul inconjurator. Saltul
tehnologic si nevoile societatii privind utilizarea
tehnologiilor informationale au determinat aparitia unor
noi oportunitati si a unor schimbari calitative in ceea ce
priveste dezvoltarea personala si profesionala, precum
si 0 serie de beneficii legate de prestarea serviciilor
publice si private.

Transformarea digitala este accelerata de progresul
rapid al noilor tehnologii, cum ar fi: inteligenta artificiala,
robotica, tehnologiile de tip cloud -
computing si blockchain. Tehnologiile digitale deja au
transformat radical sectoarele de comunicatii, media,
comert, agrement, iar sectorul educatiei si, in special,
invatamantul superior, este in plin proces de
transformare. in prezent, tehnologiile informationale
sunt folosite in procesul didactic, in cercetare si in
managementul institutional. Astfel, o implementare
inteligenta a noilor tehnologii prin corelarea cu cerintele
angajatorilor, precum si informatizarea adecvata vor
oferi avantajele competitive certe atat universitatilor,
dar mai ales pietei fortei de munca.

Concomitent, schimbarile mentionate se inscriu intr-o
sansa unica de integrare a aspectelor de gen in
procesele transformationale din societate. In prezent,
intreaga societatea a constatat beneficiile utilizarii TIC,
care contribuie direct la realizarea unor obiective
specifice privind egalitatea de gen, imputernicirea si
participarea femeilor in viata politica, sociala si
economica prin aparitia unor oportunitati noi, prin
intermediul competentelor digitale si dezvoltarii
abilitatilor profesionale, respectiv prezenta mai activa a
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femeilor pe piata fortei de munca, accesul la serviciile
de bazad, cum ar fi: asistenta medicald, sociala si
educatia.

Eliminarea disparitatilor de gen prin educatie digitala si
antreprenoriala este vitala pentru sporirea numarului
de femei in sectorul TIC, fiind un pas important in
deblocarea potentialului digital, care va asigura o
contributie/participare a femeilor la definirea lumii
digitale.

Datele statistice semnaleaza un decalaj de gen esential
n interiorul sectorului TIC din Moldova. Din numarul
total de angajati, doar 4,6% sunt salariati in sectorul
TIC. Femeile si fetele sunt subreprezentate pe piata
fortei de munca al acest sector, ocupand 37,1% din
locurile de munca in anul 2020, cu o crestere de 6 p.p
fata de anul 2017. Salariile femeilor angajate in sectorul
TIC Tn anul 2020 sunt cu 38% mai inferioare,
reprezentdnd cel mai mare decalaj salarial din
economia nationala.

Doar 4% din fetele aleg ca profil de studiu stiintele STIM
in cadrul invatamantului superior. Din numarul total de
studenti aflati la studii de Licenta si Master in anul de
studiu 2020-2021, la specialitdtile TIC studiazd doar
7,3% (4007 studenti), iar ponderea fetelor este de
1,67% (915 fete). in totalul studentilor TIC ponderea
fetelor constituie_22,8%.

Schimbarile Tn structura economica, integrarea si
utilizarea TIC in toate domeniile functionale au
transformat cererea pe piata fortei de munca si
cerintele angajatorilor in ceea ce priveste competentele
profesionale si digitale necesare la diferite locuri de
munca. Astfel, studiul realizat subliniaza provocarile si
directiile de actiune necesare in corelarea cu cererea
de competente profesionale digitale ale angajatorilor pe
piata fortei de munca si oferta de calificari si
competente digitale din invatamantul superior al R.
Moldova privite sub aspecte de gen.
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Evaluarea documentelor
dimensiunii de gen

Prima actiunea a prezentului raport vizeaza studierea
si evaluarea documentelor de politici in vigoare (acte
legislative si normative internationale si nationale)
privind promovarea egalitatii de gen pe piata fortei de
munca prin formarea competentelor digitale
(disciplinele TIC din planul de studi) n cadrul
invatdmantului superior. In acest demers au fost
studiate documentele de politici si evaluate rezultatele
actiunilor  Guvernului R. Moldova, Ministerului
Economiei, Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (pe
doua dimensiuni: piata fortei de munca si egalitatea de
gen), Ministerului Educatiei si Cercetarii (pe doua
dimensiuni: reglementarea CNC si reglementarea
fnvatdmantului  superior), precum si cercetarile,
rapoartele, analizele si studile BNS, institutiilor
internationale si nationale, ONG-urilor si a centrelor de
analize etc.

Pe plan mondial, in contextul provocarilor din ultimii doi
ani, reglementarile strategice au fost completate cu o
serie de agende/planuri noi de actiune, axate prioritar
pe integrarea tehnologiilor informationale in toate
sferele economico-sociale. Din evaluarea
documentelor de politici internationale si regionale
(Anexa 1), putem sublinia urmatoarele directii de
actiune prioritare:

e Transformarea fundamentala a sistemelor de
educatie si formare prin dezvoltarea unui ecosistem
de educatie digitald de inaltd performanta. In acest
sens, referintele includ: infrastructura, conectivitate
si echipamente digitale; o planificare si o dezvoltare
eficienta a capacitatilor digitale, inclusiv capacitati
organizationale actualizate; profesori si formatori
motivati si competenti in domeniul digital; un
continut educational de nalta calitate, instrumente
accesibile si platforme securizate, care respecta
standardele de confidentialitate electronica si de
etica.

e Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale
relevante pentru transformarea digitald. Acest lucru
implica: aptitudini si competente digitale de baza de

5 Studiul: Femeile si barbatii in sectorul Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor, pp. 31-32, 44, 53. Disponibil:
https://www.md.undp.org/content/moldova/ro/home/library/effective g
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de politici prin prisma

la o varsta frageda; alfabetizare digitala, inclusiv
pentru combaterea dezinformarii; formare 1in
informatica; o buna cunoastere si intelegere a
tehnologiilor care necesita o utilizare intensiva a
datelor, cum ar fi inteligenta artificiala (lA);
competente digitale avansate care sa sporeasca
numarul de specialisti in domeniul digital.

e Incluziune si egalitate de gen. Garantarea unei
reprezentari echilibrate a fetelor si a tinerelor in
studiile si profesiile din sectorul digital. Reducerea
inegalitatilor existente intre cei care au acces la
tehnologiile digitale si cei care nu au acces, printre
care se numara femeile, persoanele cu dizabilitati,
persoanele din medii dezavantajate etc.

e Consolidarea cooperaérii internationale in educatie si

formare la toate nivele, inclusiv deblocarea
potentialului de  cooperare din  sectorul
invatamantului profesional si tehnic, si superior.

Pe plan national, sectorul TIC este privit ca unul
strategic pentru orice tara care isi doreste o crestere
calitativda a economiei, datorita faptului ca acesta este
un facilitator si catalizator al dezvoltérii si inovarii, un
transformator al economiei si un modernizator al
educatiei.

Privite prin prisma egalitatii de gen, documentele de
politici in sectorul TIC au o relevanta majora, fiind
determinate de inegalitatile semnificative® si anume:

e Structura pe sexe a studentilor confirma
subreprezentarea femeilor si prezenta preponderenta
a barbatilor in Tnvatamantul superior stiintific si tehnic,
ciclul Il. Astfel, aici studiaza circa 30% femei si 70%
barbati. In domeniul inginerie si activitatile ingineresti
sunt cel mai slab reprezentate femeile, constituind
doar 23% in raport cu 77% barbati.

e Absolventele femei ale Tnvatamantului stiintific si
tehnic constituie sub 4% din totalul absolventelor
invatamantului superior, ciclul 1. Absolventele TIC n
anul 2020 au fost doar de 2,25% (125 studente).

overnance/femeile- i-b_rbaii-in-sectorul-tehnologiei-informaiei-i-
comunica.html
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Absolventele ciclului Il, Masterat, la specialitatile TIC anul 2017. Femeilor le revin locuri de munca cu un
in anul 2020 au fost doar de 2,16% (62 masterande). nivel mai scazut de calificare si de remunerare.

e Femeile si fetele sunt subreprezentate pe piata fortei e Decalajul salarial dintre femei si barbati in sectorul
de munca al acest sector, ocupand 37,1% din locurile TIC este cel mai inalt din economia nationala si a
de munca in anul 2020, cu o crestere de 6 p.p fata de ajuns n 2020 la 38%.

Strategia nationala de dezvoltare a societatii informationale "Moldova digitala 2020” si Planul de actiuni.

In ultimii 6 ani, Guvernul a realizat actiunile prevazute Pilonul I: Infrastructura si acces — Tmbunatatirea

in Strategia nationald de dezvoltare a societatii conectivitatii si accesului la retea.

informationale ,Moldova digitald 2020", aprobatd prin Pilonul 1I: Continut digital si servicii electronice —

Hotérdrea Guvernului nr. 857 din 31.10.2013.% ' ron%ovareag enerrii continutului  si

.,Moldova Digitala - 2020” a fost structurata pe 4 promo A 9 ' ;
. i serviciilor digitale.

compartimente si 9 programe de dezvoltare cu 95

actiuni, cu termen de realizare in perioada anilor 2014- Pilonul 1lI: Capacitati si utilizare — consolidarea
2020. alfabetizarii si competentelor digitale
Obiectivele si actiunile stabilite in Plan au fost E?ilri];r:reg permite inovarea si a stimula
directionate catre dezvoltarea sectorul TIC, prin )

imbunatatirea accesului extins la infrastructura TIC  Referindu-ne la Pilonul Ill, Capacitéti si utilizare -

modernd, continutul digital bogat si servicile consolidarea alfabetizérii si competentelor digitale
informationale performante. Strategia a fost orientatd  pentru a permite inovarea si a stimula utilizarea, unul
spre crearea conditiilor prin interventia minimd a din obiectivele specifice a vizat:

statului, dar cu efect maximum pentru dezvoltarea

societatii informationale, concentrand eforturile pe trei

piloni:

I absolventii institutiilor de invatdmant posedd competente digitale pentru a activa intr-o societate informationala.

Pentru realizarea acestui obiectiv specific, in cadrul Planului de Actiuni al Strategiei "Moldova Digitala 2020”, a
fost elaborat Programul de formare continua si incluziune digitald ,Competente digitale pentru toti”. Astfel,
principalele actiuni-cheie, relevante pentru studiul dat, prevazute in Planul de Actiuni, au vizat urmétoarele:

Instruirea e  Elaborarea cadrului normativ-juridic privind instruirea la distants;
e Crearea siimplementarea sistemelor de management a instruirii la distanta;
o Elaborarea versiunilor electronice ale cursurilor universitare si asigurarea accesului la
aceste cursuri (omologarea electronica);
e Create conditi pentru implementarea sistemelor de management a instruirii la
distanta.
Infrastructura e Dotarea institutiilor de Tnvatdmant cu echipamente si softuri de sistem si educationale
si dotarea legale;

e Includerea in programele de dezvoltare strategica a masurilor de modernizare/inlocuire a
calculatoarelor si produselor software cel putin o data in trei ani;

e Elaborarea si implementarea aplicatiilor (software) educationale, precum si a versiunilor
electronice ale cursurilor universitare si asigurat accesul la aceste cursuri (omologarea
electronica);

e Implementate de catre universitati practicilor anticoruptie bazate pe utilizarea

6 Strategia nationald de dezvoltare a societatii informationale ,,Moldova
Digitala 2020”, Disponibil: https://mei.gov.md/ro/content/moldova-

digitala-2020
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mijloacelor tic de evaluare a rezultatelor invatarii.
Elaborarea pentru fiecare nivel de pregatire profesionala (secundar profesional, mediu

Standardele e

de de specialitate, superior) a standardelor de competente TIC, compatibile cu standardele
competente europene si are vor ajusta procesul de studii la cerintele domeniilor ocupationale ce le
corespund.

De asemenea, a fost stabilit mecanismul institutional de realizare a acestor actiuni, prin specificare a: institutiilor
responsabile (Ministerul Educatiei, Ministerul Finantelor); partenerilor (Universitati, Ministerul Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor); surselor de finantare/ costul (pe institutii participante); termenul de realizare si
indicatorii de performanta.”

Realizari esentiale, care se atesta la sfarsitul anului 2020 la Programul "Competente generale pentru toti” al
Pilonului 111 8 pot fi sintetizate astfel:

Instruirea e
cadrelor
didactice e

In perioada 2015-2019, la instruiri privind formarea competentelor digitale au participat

200 cadre didactice, cu suportul partenerilor din Coreea de Sud.

In perioada 24.02.2020-26.02.2020, alte 25 de cadre didactice au beneficiat de cursuri cu

privire la implementarea TIC in educatie.

e In septembrie 2019, au fost formate 37 de cadre didactice in domeniul Securitatii
Cibernetice, cu suportul Universitatii Tehnice din Moldova.

e in perioada ianuarie-februarie 2020, au fost selectate 30 de cadre didactice, care au fost

instruiti in calitate de formatori nationali in domeniul TIC in educatie, cu suportul

partenerilor de dezvoltare (USAID, ATIC. Orange, LED, UPS lon Creanga, Universitatea

de Stat din Tiraspol).

Programe de o

In cadrul celor 24 institutii, care realizeaza studii superioare de licent, ciclul | si de master,

studiu cu ciclul 1, sunt aplicate continuturi educationale digitale la 553 Programe de studiu de
continuturi licente si master.
educationale e Numarul de programe de studiu cu continuturi educationale gi digitale: USM-75; UTM -
si digitale 72; UPS ,,I. Creanga” — 71.
e Per total, au fost elaborate si utilizate cca 1275 de unitati de curs cu continuturi
educationale digitale, la ciclul | si Il.
1. UTM cu 238 discipline la 24 Programe de studiu.
2. USMF cu 203 discipline la 5 Programe de studiu.
3. USM cu 189 discipline la 29 de Programe de studiu.
Sisteme de e Majoritatea institutiilor au integrat in sistemul sdu de studii sisteme de gestionare a

gestionare a

continuturilor

continuturilor educationale digitale sau platforme in vederea diversificarii si facilitarii
proceselor de studii. Platforma Moodle este cea mai populara platforma, integrata in 19

educationale institutii din cele 24 vizate.
dfllat?flsrfna: Circa 720 de cadre universitare au fost implicate la elaborarea si implementarea

unitatilor de curs cu continuturi educationale digitale, care includ integral sau partial - 20
- curs on-line, seminar, webinar, teleconferinta, testare sau evaluare on-line, lucru
individual, autoevaluare la calculator etc, desfasurate Tn cadrul unui mediu traditional sau
mediu virtual de Tnvatare. Astfel, in topul cadrelor didactice implicate, sunt: UTM - 168,

Pagina 9

7 Planul de actiuni, Anexa 1 la Strategia Nationala de dezvoltare a societatii informationale “Moldova Digitala 2020”, pp.11-12. Disponibil:
https://mei.gov.md/sites/default/files/anexa i hg 857 md.pdf

8 Raport final de evaluare a Planului de actiuni privind implementarea Strategiei Nationale de dezvoltare a societatii informationale ,,Moldova Digitald
2020”. Disponibil: https://mei.gov.md/sites/default/files/raport_de evaluare _moldova digitala 2020.semnat.pdf
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USMF - 132, USM - 101l.

e Pe parcursul anului de studii raportat (2018-2019), la ciclul | si Il, in cadrul unitatilor de
curs, au beneficiat de continuturi educationale digitale cca. 8 000 de studenti.

e In clasamentul s-au evidentiat: UTM - 1722 studenti, USMF - 1367 studenti, USM -1223

studenti.

Evaluarea Strategiei "Moldova digitala 2020” prin prisma integrarii dimensiunii de gen

Evaluarea Strategiei "Moldova digitala 2020” in
conformitate cu metodologia de analiza integrarii
dimensiunii de gen n politici publice (Metodologia
CPD?), scoate in evidenta urmatoarele concluzii:

e Egalitatea de gen nu este specificata in Strategia
"Moldova Digitala 2020”. Nu exista prevazute
obiective, nici activitati cu relevanta de gen care sa
contribuie Tn vreun fel la egalitate de gen. Respectiv,
Planul de actiuni nu reflectd aspecte de gen si,
concomitent, in lipsa statisticii de gen si a obiectivelor
specifici, nu a fost posibila realizarea bugetarii
sensibil la gen .

Realizarea unui segment semnificativ al Strategiei a
fost transpus n viata de catre autoritatile si institutiile
publice, conducénd la o maturitate a ramurii TIC din
Republica Moldova. Tn acest context, trebuie subliniat
crearea unui mecanism institutional functional, care
permite colaborarea institutiilor, partenerilor si a

Recomandari:

1. Strategia are o relevanta de gen mare, datorita
inegalitatilor de gen existente in acest sector, atat
in ceea ce priveste educatia si formarea in cadrul
invatamantului superior, cat mai ales pe piata
fortei de munca.

2. Folosirea datelor dezagregate in functie de sex,
studiilor si a rapoartelor existente, precum si
corelarea lor cu alte subcategorii de date (grupuri
vulnerabile, rural-urban, etnie, categorie de varsta)
poate oferi o perspectivd mai buna asupra situatiei
existente la nivelul domeniului analizat.

3. O analiza de gen prin prisma cauzelor formarii
inegalitatilor ar permite identificarea nevoilor si
intereselor specifice de gen existente ih domeniu;
elaborarea programelor in functie de nevoi;
precum si efectuarea bugetarii sensibile la gen.

donatorilor, precum si implementarea  unor
programe/initiative specifice si coerente in sectorul
TIC pe viitor.

Printre principalele provocari specifice sectorului TIC
se refera la faptul ca este intr-un proces de
transformare si dezvoltare rapida, si continua. Prin
urmare, unele actiuni presupun necesitatea
monitorizarii, reevaluarii si modificarii obiectivelor,
indicatorilor si a actiunilor in functie de schimbarile
produse in sector pe plan international si national, cat
si pe toate dimensiunile.

Obiectivele propuse a fi atinse prin intermediul acestui
program nu includ dimensiunea sau aspectele de
gen. Aceasta constatare se atribuie atat actiunilor
specifice incluse, cat si criteriilor de evaluare indicate
in Planul de actiuni analizat. Astfel, nivelul integrarii
dimensiunii de gen in Strategia "Moldova digitala
2020” este incipient, indexul fiind de_0,61 puncte.

4. Integrarea dimensiunii de gen in Planul de actiuni
este  necesara prin introducerea  unor
masuri/actiuni speciale de Tncurajare a fetelor sa
urmeze forme de invatdméant/specialitatilor din
industria tehnologiilor informationale, pentru a le
asigura calificari concrete si a le facilita accesul la
piata muncii in domenii TIC, de obicei mai bine
platite, dar si pentru reducerea segregarii de gen
pe domenii profesionale.

5. Mecanismul si cadru institutional format pe
parcursul realizarii Strategiei poate constitui un
suport fundamental si punctul de plecare in
formularea  obiectivelor interdisciplinare de
integrarea aspectelor de gen in procesul elaborarii
documentelor de politici Tn acest sector pentru
perioada imediat urmatoare.

9 Indexul integrarii dimensiunii de gen in politicile publice 2013. Pp.32-33. Disponibil: https://progen.md/wp-

content/uploads/2019/07/5331 raportanalizapoliticperspectivagen.pdf,
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Evaluarea altor documente de politici publice in
sectorul TIC, in special: Strategia de dezvoltare a
industriei tehnologiei informatiei si a ecosistemului
pentru inovare digitald pe anii 2018-2023 si Planul
de actiuni, (Hotarirea Guvernului nr.904/2018 ), Foaie
de parcurs pentru impulsionarea procesului de
digitizare a economiei nationale gi dezvoltare a
comertului electronic (aprobatd la 27 iulie 2020 de
MEI); Raport de evaluare a activitatii parcului pentru
tehnologia informatiei ,Moldova IT Park” in anul 2020°(

din 25 iunie 2021), scoate in evidentd aceeasi
concluzie: lipsa abordarii integratoare a dimensiunii de
gen. Astfel, chiar daca in aceste documente este
prezentatd problematica privind forta de munca
calificata Tn sectorul TIC, necesitatea formarii
competentelor, cat si insuficienta acuta a numarului de
cadre didactice, absenta datelor statistice, analizei de
gen si evaludrii impactului de gen diminueaza
eficacitatea si calitatea acestor documente.

Educatia digitala si formarea competentelor digitale in cadrul invataméantului superior.

Daca ne referim la sectorul Educatiei, reglementarea
formarii competentelor digitale este prevazuta expres
n:

1) Codul Educatiei, articolul 11 - Finalitatile
educationale, in aliniatul (2) - Educatia urmareste
formarea urmatoarelor competente-cheie, punctul
e). vizeaza competente digitale®®;

2) Planul-Cadru pentru studii superioare de licenta
(ciclul I), de master (ciclul Il) si integrate, prin care
se reglementeaza elaborarea planului
procesului de studii pe semestre/ani de studii,
prevede ca in componenta de formare a abilitatilor
si competentelor generale este obligatorie si va
include un_curs de tehnologii de comunicare
informationald, care va include modulele: Cultura
informational3, Tehnoloqii informationale,
Utilizarea tehnologiilor informationale in domeniul
de formare profesionald, Noi softuri si riscuri de
utilizare IT In_domeniul de formare, Tehnici de
comunicare bazate pe utilizarea IT etc.12,

Evaluarea documentelor strategice privind invatamantul
superior sub aspect de gen scoate in evidenta lipsa
datelor dezagregate pe sexe si/sau pe alte criterii
relevante, indexul integrarii dimensiunii de gen este de
0,54 pentru Strategia de dezvoltare Moldova 202073 si
de 0,92 pentru Strategia— Educatia 2020 (2014 -

10 Baza legala pentru functionarea Moldova IT park este Legea nr. 77/2016
privind parcurile pentru tehnologia informatiei, cu modificarile ulterioare.
Moldova IT park si-a lansat activitatea operationald la 1 ianuarie 2018, in
baza Hotararii Guvernului nr. 1144 din 20.12.2017,

11 Codul Educatiei al Republicii Moldova, Nr. 152 Din 17.07.2014.
Disponibil: lex.justice.md/md/355156/

GENDER-CENTRU

2020)14. Indexul integrarii egalitati de gen Ambele
strategii prezinta relevantd de gen majora, insd modul
in care au fost elaborate reflecta lipsa aspectelor de
gen.

Majoritatea strategiilor prezentate s-au concentrat, in
primul rand, pe reformele din cadrul guvernului, decét
pe activitatea ecosistemului si a economiei in
ansamblu. Este necesara o agenda mai cuprinzatoare,
care sa ofere directii nu doar lucrarilor guvernamentali,
ci si altor parti implicate precum: mediul academic,
sectorul financiar, antreprenorialul, sectorul privat,
retelele de sprijin sectorului TIC, etc.

Lipsa aspectelor de gen in politicile publice si in
bugetarea actiunilor influenteazd semnificativ
progresul in sectorul TIC. in ultimii ani au fost
elaborate si prezentate mai multe date statistice, studii
si rapoarte privind dimensiunea de gen in educatie, pe
piata fortei de munca si antreprenorialului feminin din
sectorul TIC. Consideram ca integrarea analizei de
gen/statisticilor dezagregate pe sexe in politicile
publice si programele nationale poate fi realizata si va
permite stabilirea obiectivelor si a indicatorilor de
performantd clare, precum si va impulsiona
dezvoltarea competentelor digitale in randul femeilor
tot mai necesare activitatilor economice si sociale.

12 pPLAN-CADRU pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master
(ciclul I1) si integrate. Anexa la Ordinul MECC nr. _120 din_10.02.2020,
Anexa 3, Disponibil: ordin_8.pdf (gov.md)

13 Indexul integrarii dimensiunii de gen in politicile publice 2013. Pp.32-33.
Disponibil: https://progen.md/wp-

content/uploads/2019/07/5331 raportanalizapoliticperspectivagen.pdf
14 Indexul integrdrii dimensiunii de gen in politicile publice 2014 - Centrul
Parteneriat pentru Dezvoltare (progen.md) pp.33-34.
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SITUATIA ACTUALA IN SECTORUL TIC PRIN
PRISMA DIMENSIUNII DE GEN

Analiza sectorului TIC din R. Moldova prin prisma aspectelor de gen

Din evaluarea politicilor publice, rapoartelor si a studiilor privind evolutia sectorului TIC in Republica Moldova,
constatam ca sinergia eforturilor guvernamentale, mediului de afaceri si a mediului academic a condus la o noua
etapa de maturitate, iar rezultatele obtinute ultimii 5 ani demonstreaza importanta si aportul semnificativ al acestui
sector la dezvoltarea economiei tarii. Tehnologiile sunt mult mai prezente, fiind accelerate de situatia pandemica,
TIC a reconfigurat toate activitatile intr-o noua economie digitala, eficienta si eficacitatea careia este in continua
crestere datoritd expansiunii noilor produse tehnologice.

Analiza generala a dinamicii sectorului TIC

Conform datelor Asociatiei Nationale din Domeniul TIC (ATIC), in 2020, un an dificil pentru toatd economia,
sectorul IT si-a reconfirmat rezilienta si importanta strategica, inregistrand o crestere, care a fost posibila datorita
celor aproximativ 30525 de angajati in 2531 de companii, care au generat servicii si produse cu o valoare de
export de 304 milioane $.1°

2015 2020 A, %

Numarul companiilor TIC 1.714 2.531 +32,3%
Numar de angajati in sectorul TIC 21.317 30.525 +30,1% f:li
Productia bruté/prestarea serviciilor TIC - 8.506,2 15.379,8 +44,7% g
Total mil. lei, din care: ';?

Mil. lei 2.150,4 7.375.9 +70,8% o
Industria IT:

% 1n total servicii TIC 25,6% 48% -
Volumul exporturilor din servicii TIC (mil. $) 165,01 304,11 +45,7%

Sursa: Datele Asociatiei Nationale a Companiilor din Domeniul TIC (ATIC). Disponibil:
https://ict.md/sectorul-tic-din-moldova-cel-mai-mare-exportator-de-servicii-din-anul-trecut/

Conform datelor recente prezentate de Biroul National
de Statistica, industria TIC a depasit noi bariere de
crestere, devenind unul din locomotivele cresterii
economice.'® Din datele tabelului constatam cresterea
valorii productiei brute din prestarea serviciilor cu 44,7
%, de la 8,5 miliarde lei (2015), pana la 15,4 miliarde
lei (2020)'7, atingand cota de 7,47% din PIB, dintre
care 4,8% revine industriei IT. Valoarea productiei din

industria IT au crescut exploziv cu 70,8%, constituind
7.375,9 mil.lei Tn anul 2020, sau 48% din valoarea
totala.

Veniturile din vanzéri sunt in crestere de la an la an si
au constituit 14.602,9 mil lei n anul 2020, iar
rentabilitatea vanzarilor al sectorului TIC a fost de_34%.
Cifra de afaceri este sustinuta de cresterea volumului
de investitii in servicii de informatizare in sectorul TIC,

15 Sectorul TIC din Moldova: cel mai mare exportator de servicii din anul trecut. Disponibil: https://ict.md/sectorul-tic-din-moldova-cel-mai-mare-

exportator-de-servicii-din-anul-trecut/

16 Raport final de evaluare a Planului de actiuni privind implementarea Strategiei Nationale de dezvoltare a societétii informationale
,Moldova Digitald 2020”, Hotdrdrea Guvernului nr. 857 din 31.10.2013. Disponibil:
https://mei.qov.md/sites/default/files/raport _de evaluare _moldova digitala 2020.semnat.pdf

7 Anuarul Statistic R. Moldova. BNS, 2021. Pg. 241. Disponibil:

https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Anuar_Statistic/2021/Anuar_statistic_editia_2021.pdf
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https://ict.md/sectorul-tic-din-moldova-cel-mai-mare-exportator-de-servicii-din-anul-trecut/
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care au fost de 401,9 mil.lei Tn anul 2020, reprezentand
20,5% din totalul investitiilor pe activitati economice.8

Volumul exporturilor a serviciilor TIC a crescut din anul
2015 de la 165 mil.$ la 304 miliarde $ Tn anul 2020,
schimband calitativ structura exporturilor R. Moldova.
Exporturile de Tl au crescut de 4,3 ori - de la 59
mil.$ in 2015, la 258 mil.$ Tn 2020, depasind
considerabil capitole traditionale de export. Un
exemplu relevant al dezvoltarii sectorului Tl si al
performantelor inregistrate reprezintda "Moldova IT
Park™® creat. Dezvoltarea sectorului IT este
caracterizata printr-o dependenta sporitd de resursele
umane calificate in domeniu. lar unul din obiectivele de
referinta vizeaza cresterea numarului locurilor de
munca calificate Tn domeniul IT. Din raportul de
evaluare a activitatii parcului pentru anul 2020 din 25
iunie 2021 pot fi mentionate urmatoarele aspecte:

e Numarul total de angajati in cadrul companiilor
rezidente la finele anului 2020 constituie 12024

Daca analizam partea financiara prin prisma aspectelor de gen in baza datelor din acest raport, constatam

urmatoarele:

e Venitul din vanzari realizat de cele 658 companii (27%
din totalul companii sectorului TIC din R. Moldova)
raportoare pe parcursul anului 2020 a atins valoarea
de 4 992,7 milioane lei, iar ponderea veniturilor din
vanzari generate de activitatile principale eligibile in
parc este de 97,6%, adica 4 642 milioane lei. Daca
ludm Tn calcul faptul ca 31% din salariati sunt femeile
angajate direct n activitatile eligibile, atunci o treime
din venituri realizate de 1445.1 milioane lei revin

Analiza de gen a pietei fortei de munca in sectorului TIC

Evolutie pozitiva in sectorul TIC din ultimii 5 ani poate
fi explicata si de cresterea cu 32,3% a numarului de
companii - de la 1.714 péna la 2.531, si respectiv, a
efectivului de salariati angajat cu 23,6% — de la
21.317 de persoane in 2015, la 27.919 de persoane in

18 Anuarul Statistic al Republicii Moldova, 2021. Capitolul 19. Tehnolologia
informatiei si comunicatii. Pp. 338, 403,408. Disponibil:
https://statistica.gov.md/public/files/publicatii _electronice/Anuar_Statisti
¢/2021/Anuar_statistic_editia_2021.pdf

19 Baza legald pentru functionarea Moldova IT park este Legea nr. 77/2016
privind parcurile pentru tehnologia informatiei. Moldova IT park si-a
lansat activitatea operationald la 1 ianuarie 2018, in baza Hotararii
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persoane, dintre care 10668 angajati (88%) direct n
desfasurarea activitétilor eligibile.

e Numarul de barbati implicati direct in desfasurarea
activitatilor eligibile este de 7 347 persoane, iar femei
— 3 321 persoane sau 31%. Totodata, daca ne
referim la datele BNS, conform carora in sectorul TIC
au fost Inregistrate 12861 femei, atunci aproape 26%
sunt angajate in cadrul "Moldova IT Parc”.

e Venitul din vanzari realizat de cele 658 companii (27%
din totalul companii sectorului TIC din R. Moldova)
raportoare pe parcursul anului 2020 a atins valoarea
de 4 992,7 milioane

e In anul 2020 - 125 companii au inregistrat o crestere
a numarului locurilor de munca cu 1 120 angajati
(40,6%) comparativ cu anul 2019, iar 84 companii au
ramas la acelasi nivel privind numarul angajatilor.

¢ Salariul mediu lunar per angajat inregistrat la finele
anului 2020 a constituit 28 000 lei.

activitatii femeilor;

Pagina 13

« Din venitul total aferent activitatilor 80% este generat
de exporturi, care au atins cifra de 3 912,84 mil. lei;
respectiv o treime sau 1 218,8 mil.lei al veniturilor din
export au fost din activitatea femeilor;

¢ Partea impozitului unic virat la bugetul de stat generat
de activitatea femeilor angajate in IT Park, la fel,
reprezinta o treime sau 108,9 milioane lei.

2020,20 asigurand cel mai bun nivel de salarizare per
economie.

Numérul mediu al salariatilor (in echivalent timp
complet) la 31 decembrie 2020 a constituit 601,6 mii
persoane si a scazut fatd de anul 2019 cu 3,8% (sau

Guvernului nr. 1144 din 20.12.2017, si aprobarea Regulamentul de
organizare si functionare a Administratiei parcului pentru tehnologia
informatiei ,,Moldova IT park” si Regulamentul de inregistrare a
rezidentilor parcului.

20 Conform Anuarului statistic, 2021, privind numarul mediu salariatilor in
sectorul Tehnologii si comunicatii. Idem pp. 69, 402.
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cu 23,6 mii persoane) 2. Insa, TIC reprezinta unul
dintre sectoarele unde numarul mediu al salariatilor

a crescut comparativ cu anul 2019 cu 10,2%. Cu
toate acestea, ih anul 2020, numarul persoanelor
angajate in sectorul TIC constituie doar 4,6% din
numarul total de salariati din tara (fiind de 3,5% in anul
2015).

In structura salariatilor sectorului TIC din 10 salariati: 5
activeaza in tehnologia informatiei, 2 in comunicatii
electronice, iar 3 Tn posta si curierat, comert, servicii si
industrie TIC. Din zece persoane ocupate in sectorul
TIC, cei mai multi — 61% — au varsta de pénd la 35 de
ani, 24% au varsta cuprinsa intre 36 si 50 de ani, iar
15% au peste 51 de ani. Totodata, cele mai multe
persoane angajate Tn domeniu au studii superioare.

Numarul salariatilor in sectorul TIC in anul 2020

Total Informatii si comunicare (Cod J)
din care:

activitati de servicii in tehnologia informatiei (cod 62),
din care:

Numar persoane la 31 decembrie

Numar mediu (in echivalent timp complet)

Sursa: Banca de date statistice Moldova. Numarul de salariati pe activitati economice, ani, sexe. BNS.

Disponibil:

https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala  03%20

Femei Barbati  Total

Nr. 12861 15058 27919
persoane

% 45 55 100

Nr. 4110 6947 11057
persoane

% 37,1 62.9 100

Nr. 3562 5981 9543
persoane

% 37,3 62,7 100

FM SAL020/SAL020100.px/table/tableViewLayoutl/?rxid=b2ff27d7-0096-43c9-934b-42ela2a9a774
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Potrivit studiului "Femeile si barbatii in sectorul
Tehnologiei informatiei si comunicatiilor” Th anul 2017,
femeile ocupa doar 31% din locurile de munca din
sector si doar 19% din profesiile digitale.??
Concomitent, femeilor le revin locuri de munca cu un
nivel mai scdzut de calificare si de remunerare. in
dinamica, ponderea acestora a crescut cu 6 p.p., astfel,
la sfarsitul anului 2020, atingdnd nivelul de 37,1%
pentru activitati din tehnologii informationale.

Potrivit datelor Biroului National de Statistica, decalajul
salarial dintre femei si barbati in sectorul TIC este cel
mai inalt din economia nationald. Tn perioada anilor
2015-2020, observam ce mai redusa disparitatea
salariala a fost in anul 2015 fiind de 27,5%, urmand
fluctuatii in medie la nivelul de 33,7%

Disparitatea salariala de gen pe Activitati economice in perioada 2015-2020

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Activitati economice - total 132 | 145| 135| 144 | 141| 137
Informatii si comunicatii 27.5 328| 354 | 325| 357 38,0

21 Comunicatul BNS - Castigurile salariale, costul fortei de munca si
numadrul salariatilor in anul 2020, 23.08.2021. Disponibil:
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7090
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22 Femeile si barbatii in sectorul Tehnologiei informatiei si comunicatiilor
(TIC), 2019. Pp. 46-47. Studiu. Disponibil:
https://moldova.un.org/sites/default/files/2019-
12/studiu%2520gen%2520TIC.pdf

TO

D OV

KEYS N E



https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__SAL020/SAL020100.px/table/tableViewLayout1/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__SAL020/SAL020100.px/table/tableViewLayout1/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7090
https://moldova.un.org/sites/default/files/2019-12/studiu%2520gen%2520TIC.pdf
https://moldova.un.org/sites/default/files/2019-12/studiu%2520gen%2520TIC.pdf
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Sursa: Banca de date statistice Moldova. Disparitatea salariala de gen pe Activitati economice si Ani.
Disponibil: https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/50%20Statistica%20gender/?rxid=9a62a0d7 -

86c4-45da-b7e4-fecc26003802

ns&, anul 2020 aduce o crestere semnificativa a
inegalitatii salariale, atingédnd cel mai inalt nivel de 38%.
(Salariul mediu TI: femei — 13279,1 lei; barbati —
21415,6 lei)

Conform datelor informatiei anuale ,Castigurile
salariale si costul fortei de munca in anul 2020723, cele
mai mari valori ale castigului salarial mediu lunar brut
s-au inregistrat in activitatile:

> Informatii si comunicatii — 17788,8 lei, fiind de
2,2 ori mai mult (224%) decéat media pe tara;

> activitati financiare si de asigurari — 13619,0 lei
(cu 71,5% mai mult decat media pe tara);

> productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat —
13153,6 lei (cu 65,6% mai mult decat media pe
tara).

Barbatilor le revin céastiguri salariale superioare
femeilor in majoritatea activitatilor economice, cele mai
mari diferente regasindu-se in activitatile:

e activitati financiare si de asigurari — cu 44,6%
(8807,6 lei) mai mult;
e informatii si comunicatii — cu 38,0% (sau cu
8136,5 lei) mai mult;
e sanatate si asistentd sociala — cu 23,3%
(2486,0 lei) mai mult.
Diferentele salariale pe sexe in cadrul activitatilor
economice sunt, in mare parte, consecinta influentei a
mai multor factori printre care: ocupatia, pozitia
ierarhica la locul de munca si nivelul de calificare al
salariatilor. Biroul National de Statistica informeaza
ca n trimestrul IV 202124, castigul salarial mediu lunar
nominal brut in sectorul informatii si comunicatii a
constituit 22335,3 lei - In crestere cu 20,3% fata de anul
2020 si cu 10,8% fata de trimestrul | 2021.

Analiza de gen a educatiei TIC in cadrul invatdmantului superior

In anul de studii 2020/21, reteaua institutiilor de
invatamant superior este formatd din 24 unitati,
inclusiv 16 institutii de stat (cu 2 unitati mai putine fata
de 2019/20) si 8 institutii private?s.

La Tnceputul anului de studii 2020/21, numarul de
studenti la studii superioare era de 59,0 mii persoane
(fara studenti straini)?6. Numarul de studenti la forma de
invatamant cu frecventa a constituit 36,9 mii (cu 0,8 mii
sau 2,1% mai mult faté de anul de studii 2019/20), cu o
pondere de 62,5% din totalul studentilor la studii
superioare. In institutile de stat acestia au detinut
64,9%, in timp ce in institutiile private s-au Tnregistrat
proportii egale pentru ambele forme de invatdamant — cu
si fara frecventa. (Tabelul 5.1., Anexa 5.)

2 Comunicatul BNS - Castigurile salariale, costul fortei de munca si
numadrul salariatilor in anul 2020, 23.08.2021. Disponibil:
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7090

24 Comunicat BNS, Castigul salarial mediu lunar si indicele numarului
mediu al salariatilor in trimestrul IV 2021, 01.03.2022. Disponibil:
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7315

GENDER-CENTRU

In institutiile de nvatamant superior de stat numarul de
studenti a constituit 49,5 mii persoane, reprezentand
83,9% din totalul studentilor. Comparativ cu anul de
studii 2019/20, numarul de studenti in institutiile de
stat a crescut cu 1,8 mii persoane sau 3,9%. Efectivul
de studenti a inregistrat cresteri diferite in functie de
forma de finantare si forma de invatamant. Astfel,
numarul studentilor cu studii in baza de contract la
forma cu frecventa redusa s-a majorat cu 6,1% (sau cu
0,9 mii persoane) si numarul studentilor cu finantare
bugetara la forma cu frecventa - cu 4,5% (sau cu 0,9
mii persoane). in acelasi timp, in cadrul institutiilor de
stat ponderea studentilor in baza de contract se
mentine superioara fiind de 56,1%, faté de finantare
bugetara — 43,9%.

25 Raportul anual consolidat al MECC pe anul 2020, din 10.02.2021. P.55.
Disponibil:

raport _anual consolidat al ministerului educatiei culturii_si cercetarii
2020.pdf (gov.md

26 BNS. Activitatea institutiilor de invatdamant superior in anul de studii
2020/21. Publicat la data de 21.12.2020. Disponibil: Biroul National de
Statistica // Comunicate de presa (gov.md)

Pagina 15


https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/50%20Statistica%20gender/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/50%20Statistica%20gender/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7090
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7315
https://mecc.gov.md/sites/default/files/raport_anual_consolidat_al_ministerului_educatiei_culturii_si_cercetarii_2020.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/raport_anual_consolidat_al_ministerului_educatiei_culturii_si_cercetarii_2020.pdf
https://statistica.gov.md/print.php?l=ro&idc=168&id=6857
https://statistica.gov.md/print.php?l=ro&idc=168&id=6857
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In institutiile de Invatdmant superior private numarul de
studenti a constituit 9,5 mii persoane, reprezentand
16,1% din totalul studentilor. Tn institutile private,
cresterea numarului de studenti cu 0,4 mii persoane s-
a constatat Tn cazul celor cu frecventa redusa (sau cu
9,6%).

In anul de studii 2020/21, ponderea femeilor in
numarul total de studenti a fost de 58,3%, totodata
acestea reprezentand 58,95% dintre studentii cu
frecventa la zi si 57,34% cu frecventa redusa. in
ceea ce priveste distributia studentilor pe forme de
invatdmaént in functie de sex, femeile au constituit
60,46% din studentii in cadrul institutiilor private (63,83
la zi si 57,08 cu frecventa redusd), in timp ce in
institutiile de stat s-au inmatriculat 57,94% femei (58,23

90
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la zi si 57,41 cu frecventa redusa). (Tabelul 5.1., Anexa
5).

Pe niveluri de studii distributia studentilor este
urmatoarea: 73,3% dintre studenti erau inscrisi la studii
superioare de licenta (ciclul 1), 19,5% - la studii
superioare de master (ciclul Il) si 7,2% — la studii
superioare integrate, fara deosebiri majore fata de anul
precedent (Tabelul 5.2 Anexa 5.). 27

Conform figurii 1, in anul 2020/2021, din numarul total
de fete Tnmatriculate la studii superioare 71,2 % s-au
inscris la licenta, 20,2% - la masterat si 8,6 — la studii
integrate; la barbati: 76,7% - licenta, 18,0 % - masterat
si 5,3% - studii integrate. Comparativ cu anul de studii
2016/2017 constatam diminuare ponderii
fnmatricularilor.

76,7

18,0

Total Feminin Masculin Total Feminin Masculin
2016/17 2020/21
HLicenta Master  m Studii superioare integrate

Figura 1. Distributia studentilor din institutiile de invatamant superior
pe niveluri de studii, pe sexe 2016/17-2020/21

Repartizarea studentilor pe varste indica o participare rpai mare in Tnvatdmantul superior a persoanelor cu varste
cuprinse intre 19 si 23 ani (63,7% din total studenti). In acelasi timp, in anul de studii 2020/21 varsta medie a
studentilor a fost de 23,8 ani, cu diferente in functie de sex, 24,0 ani la femei si 23,4 ani la barbati.

Inmatricularea

In anul de studii 2020/21, in invatdmantul superior au
fost inmatriculate 15,55 mii persoane la ciclul | (cu 2,0
mii mai mult fatd de 2019/20) si 5,9 mii persoane la

27 Comunicat BNS, Tinerii in Republica Moldova in anul 2020. Disponibil:
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7072

28 Raportul anual consolidat al MECC pe anul 2020, din 10.02.2021. P.67.
Disponibil:
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ciclul Il (in usoara crestere, cu 0,1 mii fata de 2019/20)
(Tabelul 6.1 din Anexa 6).%8

raport_anual _consolidat_al ministerului_educatiei_culturii_si_cercetarii

2020.pdf (gov.md)
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Cel mai_solicitat domeniul de studii raméane a fi
Business, administrare si drept, care a atras, cel mai
mare numar de studenti atat in invatdmantul superior
de masterat 2486 (40,4%), precum si de licenta 6280
de studenti (41%), fiind in crestere cu 1195 de

studenti comparativ cu anul precedent. Alte specialitati
mai solicitate raméan a fi Dreptul (13,6% din total
inmatriculati), Medicind, Stomatologie si Farmacie
(5,7%), Contabilitate (5,9%), Finante si banci (5,4%),
Marketing si logistica (3,9%).2°

Ciclul I, Licenta
Servicii ;
2020-2021 2019-2020
Stiinte sociale, jurnalism si RP gf'
Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor 88’1
Inginerie, arhitectura si constructii 11225
Stiinte ale educatiei 11'813
Business, adm, drept 38 41|
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Figura 2. Structura admiterii pe domenii de studii, Ciclul I, Licenta pe anii de studii 2019/20 si 2020/21

Cel mai_putin solicitat este domeniul Stiinfe ale naturii,
matematica si statistica, unde sunt inmatriculati 108
(1,8%) de masteranzi, iar la licentd — 234 studenti
(1,5%). (Anexa 7, Tabelul 7.).

Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor reprezinta
unul din domeniile prioritare ale statului. Cu toate
acestea, ponderea studentilor inmatriculati la studii de
Licenta (ciclul I) constituie doar 8% din totalul studentilor
fnmatriculati in anul de studii 2019-2020, respectiv_8,1%
in anul de studii 2020/2021. La studiile de masterat
(Ciclul 1) s-au nregistrat 4,8% din totalul masteranzilor
fnmatriculati in anul de studiu 2019/20, respectiv 5,5%
in anul 2020/2021 cu o crestere de 0,7% (Tabelul 7,
Anexa 7)

Actualmente, pregatirea specialistilor in domeniul TIC
se realizeaza n 11 institutii de invatdmant superior,
inclusiv. Universitatea de Stat din Moldova,
Universitatea Tehnica a Moldovei, Academia de Studii
Economice din Moldova, Universitatea Pedagogica de
Stat "lon Creanga”, Universitatea de Stat din Tiraspol,
Universitatea de Stat din Comrat, Universitatea "Alecu

Russo” din Balti, Universitatea de Stat "B.P. Hasdeu”

2 |dem, p. 65.
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din Cahul, Universitatea Liberd Internationald din
Moldova, Universitatea Slavona, Universitatea de
Studii Politice si Economice Europene.

in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si
al specialitatilor in invatdmantul superior, care a fost
elaborat Tn  baza recomandarilor  Clasificarii
Internationale Standard a Educatiei (ISCED-F2013),
domeniul 06 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor
este un nou Domeniu fundamental al gtiinfei, culturii

si tehnicii, care include 7 specialitdtii 0612.1
Calculatoare  si  refele, 0612. Managementul
informatiei, 0613.1 Tehnologia informatiei, 0613.2

Securitate informationald, 0613.3 Ingineria software,
0613.4 Informatica, 0613.5 Informatica aplicata. (Anexa
4)

in sesiunea de Admitere 2020, comanda de stat
pentru studii superioare de Licentd — Ciclul | si
studii superioare integrate a prevazut admiterea la
26 de domenii generale de studiu a 5000 de
persoane. In conformitate cu cerintele pietei muncii,
dar si rezultatele admiterii in anul de studii 2019-
2020, Comanda de stat la ciclul I, licentd si studii
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integrate a sustinut prioritar domeniile: Stiinte ale
Educatiei (1254 - 25% din totalul locurilor bugetare),
Inginerie, Tehnologii si Arhitecturd (1107 - 24%);
Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor (683 —
13,5%). Totodata, MECC a planificat locuri bugetare
la alte specialitati conexe, inclusiv: 90 de locuri la
Informatica (profil pedagogic); 10 locuri bugetare la
Cibernetica si informaticd economicd; 25 locuri la
Retele si software de telecomunicatii, 45 de locuri la
Automatica si informaticd, 20 de locuri la Robotica
si mecatronica, 15 de locuri la Securitatea sistemelor

electronice si de telecomunicatii, 15 de locuri la
Electronica aplicatd, 30 de locuri la Tehnologii si
sisteme de felecomunicatii — acestea fiind specialitéti
din domeniul ingineresc.

La studii de Master (ciclul Il), s-a planificat admiterea
a 3096 de persoane, mai mult cu 200 locuri
comparativ cu anul trecut, ca urmare au fost incluse si
200 de locuri pentru Academia de Administrare
Publica.3°

PLANUL de admitere total pe domenii generale de studii si pe domeniu TIC, cu finantare de la bugetul de
stat, la studii superioare de licenta (ciclul ) si studii de masterat, in perioada 2020-2021

Ciclul I, licenta
Ciclul ll, masterat
total La zi F/r
2021-2022 | Total locuri 5040 | 4845 | 195 3081
TIC 633 608 25 135
% locurilor TIC 12,56 12,55 12,82 4,38
2020-2021 Total 5000 4800 200 3096
TIC 633 613 20 284
%TIC 12,66 12,77 10,00 9,1

Din datele analizate privind Planul de admitere pentru
Licenta Ciclul |, pentru locurile cu finantare de la
bugetul de stat, ponderea pentru domeniul TIC a fost in
crestere de la 450 de locuri sau_9,17% pentru anul de
studii 2018/19 pana la 633 locuri sau 12,56% Tn anul de
studii 2020/21. Numarul de locuri prevazut pentru ciclul
II, Masterat a fost de 284 locuri sau 9,2% fiind in
crestere cu 1,6 p.p.

in sesiunea de admitere 2020/21, dat fiind numaérul
mare de solicitari pentru domeniul Tehnologii ale
informatiei si comunicatiilor, prin Ordinele ministrului
educatiei, culturii si cercetarii s-a dispus si s-au
efectuat urmatoarele transferurilor: au fost inmatriculati
683 studenti la buget la TIC (planul — 633;
suplimentar 50 de studenti bugetari) si 558 prin contract
cu achitarea taxei, ceea ce constituie in total 1238 de

30 PLANUL de admitere pe domenii generale de studiu, cu finantare de la
bugetul de stat, la studii superioare.. Anul 2020. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/521.pdf. Anul 2021 — Disponibil:
hg 107 din 14.07.2021 admiterea 2021.pdf (gov.md)

GENDER-CENTRU

studenti®!, mai mult cu 116 de persoane, comparativ cu
anul precedent. Astfel, constatam ca in anul de studii
2020/21 pe domeniul TIC, Ciclul I, Licenta, 55,1% din
numarul de studenti inmatriculati au fost finantate de la
bugetul de stat.

La ciclul Il, Masterat pe domeniul TIC au fost
inmatriculati 334 de studenti, cu 52 de persoane mai
mult. Ponderea masteranzilor cu finantare bugetare
reprezinta 85% (284).

Privit sub aspect de gen, numarul fetelor inmatriculate
la TIC, Licenta, in anul 2020/21 a constituit 279
studente sau_225%. In timp ce, ponderea fetelor
Tnmatriculate pe domeniul TIC, Masterat este de_29%
sau 97 de masterande. Astfel, in anul 2020-2021 din
numarul total de fete inmatriculate la studii superioare
pentru ciclul I, Licenta in domeniul TIC s-au Tnregistrat

31 Raportul BNS, Educatia, editia 2021. Pp. 77. Disponibil:
https://statistica.gov.md/public/files/publicatii _electronice/Educatia/Edu
catia_editia 2021.pdf
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3,1% de studente, iar pentru ciclul Il, Masterat TIC —
2,6% de masterande.®?

Absolventi. In anul 2020, invatdmantul superior a fost
absolvit de catre 14,7 mii persoane, din care 64,4%
(9,4 mii persoane) au obtinut diploma de licenta si
35,6% (5,2 mii persoane) diploma de master — ciclul Il
(inclusiv studii superioare integrate) (Tabelul 8 din
Anexa 8). Corelat cu scaderea numarului de studenti, a
scazut si numarul de absolventi de la un an la altul, mai

cu seama la licentd (comparativ cu anul 2016 cu
37,7%). Comparativ cu anul 2019, s-a inregistrat
scaderea numarului de absolventi atat la ciclul | (cu
12,3%), cat si la ciclul Il (cu 5,3%). in Tnvatamantul
superior, 39,6% au fost absolventii din domeniul
business, administrare si drept, dupa care a urmat
domeniul educatie, cu o pondere a absolventilor de
16,0%, si domeniul inginerie, tehnologii de prelucrare,
arhitectura si constructii (11,6% din total absolventi).

Absolventii institutiilor de invatamént superior total si domeniu Tehnologii ale Informatiei si
Comunicarii, pe ani, cicluri si sexe

LICENTA (CICLUL I) |

2018 TIC, %TIC 2019 TIC, %TIC 2020 TIC, %TI
Nr In Nr In Nr C
absolvent total absolvent total absolvent In
i i [ total
Total 11952 604 5,05 10763 566 5,26 9437 608 6,44
Feminin 7120 111 1,56 6415 118 1,84 5595 126 2,25
% Fete in
total abs. | 59,57 18,38 59,60 20,85 59,29 20,72
MASTER (CICLUL I1)
2018 TIC, %TIC 2019 TIC, %TIC 2020 TIC, %TI
Nr In Nr In Nr C
absolvent total absolvent total absolvent In
i i [ total
Total 5399 124 2,30 4754 206 4,33 4529 206 4,55
Feminin 3419 36 1,05 2976 62 2,08 2877 62 2,16
% Fete in
total abs. 63,33 29,03 62,60 30,10 63,52 30,10

Sursa: Banca de date statistice Moldova. Absolventii institutiilor de invatamant superior pe domenii generale de
studiu si cicluri, 2017-2020. Disponibil: Absolventii institutiilor de invatamant superior pe Domenii generale de

studiu, Ani, Cicluri si Sexe. SiteTitle (statistica.md)

Din numarul total al absolventilor studiilor superioare la
Ciclul I, Licenta, observéam ca pe domeniul TIC
ponderea numarului de absolventi a crescut de la
5,05% (604 studenti) in anul 2018, la 5,26% in anul
2019 si 6.44% (608 absolventi) in anul 2020. Ponderea
fetelor in numarul total al absolventilor pe domeniul TIC
reprezinta in medie 19% pentru perioada anilor 2018-

32 Raportul BNS, Educatia, editia 2021. Pp. 77-78. Disponibil:
https://statistica.gov.md/public/files/publicatii _electronice/Educatia/Edu
catia_editia_2021.pdf
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2020 si a constituit 18,38 in 2018; 20,85% in anul 2019;
20,72% Tn 2020.

Concomitent, numarul fetelor absolvente TIC a fost in
crestere de la 111 (1,56% din totalul absolventelor) in
anul 2018, la 118 (1,84%) in 2019 si pana la 126 sau
2.25% din totalul absolventelor in anul 2020.
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Pentru studile de masterat, Ciclul I, dinamica masteranzi) in anul 2019 si pana la 4,55%. Ponderea
numarului total al absolventilor TIC a fost in crestere de  masterandelor in numarul total al absolventilor TIC a
la 2,30% (124 masteranzi) in anul 2018 la 4,33% (206  constituit in medie 30% n perioada 2018-2020.
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Figura 3. Numarul absolventilor TIC, pe cicluri, ani, sexe

In ceea ce priveste absolventele ciclului Il, masterat pe domeniu TIC, numarul acestora s-a dublat in 2019 fata de
anul precedent si a constitut 62 (2,08% din numarul total al absolventelor ciclului Il) de absolvente fatad de 32
(1,05%) in anul 2018; in timp ce in anul 2020 constatam acelasi numar de 62 de absolvente TIC sau 2,16% din
numarul total absolvente.

Analiza dinamicii contingentului de studenti pe domeniu TIC in ultimii 4 ani la studii de Licenta, Ciclul 1, in
toate institutiile de Tnvatamant superior din R. Moldova, reflecta cresterea numarului de la 3058 studenti in anul
de studii 2017-2018 péna la 3422 in anul curent 2021-2022. Ponderea studentilor TIC in totalul studentilor
invatamantului superior in cadrul studiilor la Licenta, ciclul | este in crestere, atingdnd 7,91% in anul 2020/21.

in perioada analizata, ponderea fetelor a constituit in medie 20,6% din total studenti in cadrul domeniului de
formare TIC, respectiv 79,4% sunt barbati.

Dinamica studentilor in institutiile de invatamant superior Total si pe Domeniu TIC,
pe Ani, Cicluri si Sexe
LICENTA (CICLUL I)

2017/ TIC, % st. 2018/ TIC, % st. 2019/ TIC, % st. 2020/ TIC, % st.
2018 Nr TICin 2019 Nr TICin 2020 Nr TICin 2021 Nr TICin
Stud total Stud total Stud total Stud total
Total 49112 3058 6,23 | 45466 3063 6,23 | 41771 3063 7,33 43257 3422 7,91
Feminin = 27445 637 2,32 | 25370 588 2,32 23696 627 2,65 24334 749 3,08
% fete - - - -
in total 55,88 20,83 55,80 19,20 56,73 20,47 56,25 21,89
MASTERAT (CICLUL ll)
2017/ TIC, % st. 2018/ | TIC, % st. 2019/ TIC, % st. 2020/ @ TIC, % st.
2018 Nr TIC 2019 Nr TIC 2020 Nr TIC 2021 Nr TIC
Stud. in Stud in Stud in total Stud in
total total total

GENDER-CENTRU
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Total 12074 445 3,69 10947 513 4,69 10968 545 4,97 11504 585 5,09
Feminin 7570 120 1,59 6799 138 2,03 6730 150 2,23 7127 166 2,33
% fete - - - -
in total 62,70 26,97 62,11 26,90 61,36 27,52 61,95 28,38

Sursa: Banca de date statistice Moldova. Studenti in institutiile de invatdmant superior pe Domenii generale de studiu, Ani, Cicluri si

Sexe. Disponibil: Studenti in institutiile de invdtamant superior pe Domenii generale de studiu, Ani, Cicluri si Sexe. SiteTitle

(statistica.md)

De asemenea, chiar dacd numarul fetelor care fac
studii de Licenta in totalul studentilor este mai mare si
depaseste 55%, ponderea studentelor TIC este extrem
de mic, constituind 2,32% (637 studente) in anul
2017/18 cu o dinamica in crestere pana la_3,08% sau
cu 112 studente in anul 2021/22, numarul total
ajungand la 749 de studente.

Aceeasi dinamica se constata si pentru studiile la ciclul
II, Masterat. Astfel, numarul masteranzilor la
specialitatile TIC au crescut de la 445 in anul de studii
2017-2018 pana la 585 in anul curent 2020/21.
Ponderea masteranzilor TIC in totalul studentilor Tn
cadrul studiilor la Masterat, ciclul Il este in crestere, de
la 3,69 in anul 2017/18 pana la 5,09% in anul curent de
studii.

In perioada analizata, ponderea fetelor a constituit in
medie 27,4% din total masteranzi in cadrul
domeniului de formare TIC, respectiv 72,6% sunt
barbati. De asemenea, chiar daca numarul fetelor care
fac studii de Masterat depaseste 62%, ponderea
studentelor TIC este mai mic decat la Licenta,
constituind 1,59% (120 masterande) in anul 2017/18 cu
o crestere usoara de la an la an pana la 2,33% sau cu
46 masterande mai mult in anul 2021/22, numarul lor
fiind doar 166 de studente.

Per total, ponderea fetelor constituie 22,8% din totalul
studentilor domeniului de studiu TIC la Licenta si
Masterat.

Finantarea bugetara a institutiilor publice sub aspect de gen

Din numarul total de 49459 de studenti din cadrul
institutiilor publice de invataméant superior, in anul
2020/21, un procent de 43,9% (sau 21735 studenti)
beneficiaza de finantare bugetara. Concomitent, 65,5%
sau 13353 de studenti cu frecventa cu finantare
bugetara sunt bursieri. 33

Pe domeniu general de studiu TIC, in anul 2020/21, din
numarul total de 3422 de studenti la ciclul I, Licenta,
57,4% sau 1964 de studenti sunt cu finantare bugetara.
La Masterat, ciclul Il, din numarul total de 585 de
masteranzi aflati la studii, ponderea semnificativa de
86,1% (504 de masteranzi) beneficiaza de finantare
bugetara. Per total, 2468 de studenti (Licenta si
Masterat) sau 61% sunt finantati de la bugetul de stat.
Totodata, nu sunt prezentate date dezagregate pe sexe
privind finantarea bugetara si bursele acordate.

% Raportul BNS, Educatia, editia 2021. Pp. 71-72, 85. Disponibil:
https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Educatia/Edu
catia_editia 2021.pdf

34 HG 343 din 10 iunie 2020. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/hg343 met.finantare 2020.pdf
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De la 1 ianuarie 2021 a intrat in vigoare o noua
metodologie de finantare bugetara a institutiilor publice
de Tnvatamant superior, care se bazeaza pe cost
standard per student si coeficienti de ajustare, asociata
gradului de complexitate a programelor de studii de la
ciclurile de studii superioare de licentd si master, a
finantarii compensatorii  pentru sustinerea
performantei si a finantarii complementare pentru
modernizarea bazei materiale si didactice a institutiei.34

Conform datelor studiului stiintific realizat se constata
ca:”...pana in anul 2019, invatamantul superior in
Republica Moldova a fost finantat dupa principiul
,,egalitarismului” socialist, neluandu-se in seama
diferenta dintre programele de studii ale institutiilor
de invatamant superior.”s5 lar, costul mediu anual al
unui student (ciclul I) fara bursa, efectiv, pe anul 2018,
a constituit 31.736,00 lei si de 36.862,00 lei, inclusiv

35 Manole T. Finantarea invatdmantului superior in Republica Moldova in
baza de cost standard per student echivalent. Revista Administrarea
publicd, nr.2, 2021. Pp. 84-96. Disponibil:
http://aap.gov.md/files/publicatii/revista/21/110.pdf
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cu bursa, indiferent de programul de studii. Pentru
studile de Masterat, costul mediu anual al unui
masterand, fara bursa, efectiv a fost de 15.099,00 lei si

Pentru Grupul 2. al programelor de studii si anume:
Inginerie si activitéti ingineresti, Tehnologii _ale
informatiei si_comunicatiilor, Tehnologii de fabricare

de 21.167,25 lei, inclusiv cu bursa, indiferent de
programul de studiu.

Conform noii metodologii, finantarea se va efectua
diferentiat si echivalent, in primul rand, in functie de
complexitatea studiilor pentru care sunt prevazute
coeficientii de ajustare pe grupurile programelor de
studii  constituite din  domenii generale de
studii/specialitati din Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionald si al specialitatilior din
invatamantul superior. Astfel, conform listei, marimea
coeficientilor de ajustare se situeaza in intervalul 1-6
pentru ciclul |, Licenta, in timp ce pentru studiile de
Master acesti coeficienti se multiplica cu 1,25.

si prelucrare, S$tiinte chimice, Stiinte biologice,
Stiinte ale mediului, Stiinte fizice, Matematica si
statistica, Stiinte ale educatiei (specificate) se va
aplica coeficientul de ajustare 1,65 (Licenta) si
1,25*1,65 (Masterat).

Noua metodologia reprezintad un pas important si poate
constitui un instrument eficient in sustinerea domeniilor
de studii in functie de nevoile pietei fortei de munca si
agenda de dezvoltare a economiei nationale.
Concomitent, daca pana in prezent la determinarea
costului standard per student nu se tinea cont de nici
un criteriu, introducerea noii metodologii poate fi
utilizatd si in promovarea egalitati de gen in domeniile
de studiu STIM, introduc&ndu-se coeficientul de gen.

Concluzii. Reiesind din analiza dinamicii economice sectorului TIC, a situatiei pe piata fortei de munca si a formarii
competentelor digitale Tn cadrul invatdmantului superior prin prisma dimensiunii de gen, pot fi sintetizate

urmatoarele concluzii

1. Sectorul TIC este in continua dezvoltare
atingand cota de 7,47% din PIB, contribuind din
ce in ce mai mult la formarea valorii adaugate
care a ajuns la 4,8% n anul 2020. Volumul
exportului sectorului Tl creste de la an la an si a
atins aproximativ 20% din totalul exporturilor,
depéasind sectoarele traditionale, ceea ce
confirma importanta strategica a TIC si
necesitatea sustinerii si dezvoltari acestui sector.

2. Datele BNS arata ca, in anul 2020, in sectorul
Tehnologiei  Informatiei si  Comunicatiei
activeaza 27,9 mii de persoane, ceea ce
constituie doar 4,6% din numarul total de salariati
din tara. Ponderea femeilor in total angajati din
sectorul TIC acrescut in dinamica cu 6 p.p. in
perioada anilor 2017-2020, astfel, la sfarsitul
anului 2020 atingand nivelul de_37% sau 4110
femei pentru activitati eligibile tehnologiilor
informationale.

3. Disparitatea salariala in sectorul TIC ramane a fi
cea mai ridicata, fiind Tn medie de 33,7% pentru
perioada 2015-2020, cu o dinamica in crestere
in ultimii doi ani, fiind de 35,7% in anul 2019 si
de 38% in anul 2020.

4. La inceputul anului de studii 2020/21, numarul
de studenti la studii superioare (Licenta si
Masterat) era de 54761 persoane, din care pe

GENDER-CENTRU

domeniu TIC sunt inregistrati 4007 de studenti
sau 7,3. La studii de Licenta ponderea studentilor
TIC este de 7,91%, fetele reprezentand doar
1,7% din totalul studentilor, iar la studii de
Masterat masteranzii TIC constituie 5,09% din
totalul masteranzilor, fetele reprezinta 1,4%.

e Numarul studentelor TIC n anul 2021/21 este
de 749 de studente sau _3,08% din numarul
total de studente. Ponderea fetelor a constituit
21,9% din total studenti in cadrul domeniului de
formare TIC. Numarul de fete studente la
specialitatile TIC in anul curent 2020/21 a fost
de 166 masterande sau 2,33% din numarul
total de masterande. lar ponderea fetelor a
constituit 28,4% din total masteranzi in cadrul
domeniului de formare TIC. Per total, ponderea
fetelor constituie 22,8% din totalul studentilor
domeniului de studiu TIC la Licenta si Masterat.

e Ponderea  studentilor  inmatriculati la
specialitatile TIC pentru studii de Licenta (ciclul
) constituie doar 8,1% sau 1241 de studenti in
anul de studii 2020/2021. La studille de
masterat (Ciclul 1) la specialitatile TIC s-au
inregistrat 5,5% de manzteranzi n anul
2020/2021. Privit sub aspect de gen, in anul
2020-2021 din  numarul total de fete
Tnmatriculate la studii superioare pentru ciclul I,

WKEYSTONE
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Licenta in domeniul TIC s-au inregistrat 3,1% de
studente, iar pentru ciclul 1l, Masterat TIC —
26% de masterande. numaérul fetelor
nmatriculate la specialitatile TIC, Licenta, in
anul 2020/21 a constituit 279 studente sau
22,5%. In timp ce, numarul fetelor inmatriculate
pe domeniul TIC, Masterat este de 97 de
masterande_29%.

e In conditile in care sectorul TIC reprezinta
domeniul prioritar al statului, care este sustinut
inclusiv prin numarul de locuri cu finantare de
la bugetul de stat pentru stat a constituit doar
13% din total locuri acordate. Astfel, Tn
sesiunea de admitere din anul 2020/21, au fost
fnmatriculati 683 studenti cu finantare de la
buget la TIC (planul — 633; suplimentar 50 de
studenti bugetari) si 558 prin contract cu
achitarea taxei, ceea ce constituie in total 1241
de studenti, mai mult cu 151 de persoane,
comparativ cu anul precedent (1090).

e Din numarul total al absolventilor studiilor
superioare la Ciclul |, Licenta, observam ca pe
domeniul TIC numarul mediu anual al
absolventilor este de_580 de absolventi, din
care ponderea fetelor in reprezinta in medie
19% sau 118 de absolvente pentru perioada
anilor 2018-2020. In totalul absolventelor
invatamantului  superior din anul 2020,
absolventele TIC reprezinta 2,25% (126 fete) la
Licenta si 2,16% (62 fete) la Masterat.

e Se

constatd sustinerea  Guvernului in

acordarea finantarii bugetare in domeniul TIC.
Astfel, Tn anul 2020/21, din numarul total de
3422 de studenti la ciclul |, Licenta, 57,4% sau
1964 de studenti au fost cu finantare bugetara.
La Masterat, ciclul Il, ponderea finantarii
bugetare a fost semnificativa constituind 86,1%
(504 de masteranzi) din numarul total de 585
de masteranzi aflati la studii. Per total, 2468 de
studenti (Licenta si Masterat) sau 61% sunt
finantati de la bugetul de stat.

5. Introducerea, incepadnd cu anul 2021, a noii
metodologii privind finantarea bugetara a
invatamantului superior se va efectua diferentiat
si_echivalent in functie de complexitatea
studiilor. Pentru domeniul de studii Tehnologii
ale informatiei si comunicatiilor se va aplica
coeficientul de ajustare 1,65 (Licenta) si
1,25*1,65 (Masterat). Noua metodologie va
permite, pe viitor, sa se tina cont si de alte criterii,
printre care si egalitatea de gen pentru domenii
de studii si cele economice unde se inregistreaza
inegalitatile majore.

Se contureaza céateva provocari majore si anume:
atragerea unui numar mai mare a studentilor si a
fetelor, in mod special, la specialitatile TIC in institutiile
de invatamant superior si, respectiv, pe piata fortei de
munca din acest sector; calitatea formarii
competentelor digitale in corelare cu cerintele
angajatorilor si a evolutiei domeniului dat in toate
sferele economice; diminuarea disparitatii salariale.

ANALIZA DE GEN PRIVIND FORMAREA COMPETENTELOR DIGITALE IN CADRUL INSTITUTIILOR DE
iINVATAMANT SUPERIOR SELECTATE /IN BAZA CHESTIONARELOR

Pentru efectuarea analizei situatiei reale existente Tn
cadrul institutilor de Tnvataméant superior din R.
Moldova privind realizarea strategiilor, politicilor,
finantarea formarii competentelor digitale sub aspecte
de gen, a fost elaborat si distribuit chestionar cu
intrebarile specifice catre 5 universitati cu profil
diferentiat/neomogen.

Universitatea de Stat din Moldova (USM) — traditional
cu cel mai multe domenii de formare pe toate profilurile,
Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM) —
preponderent profil real economic; Universitatea

GENDER-CENTRU

Tehnica din Moldova (UTM) — preponderent profil real
tehnic, Universitatea de Stat din Tiraspol (UST) — profil
socio-uman, pedagogic, Universitatea de Stat din
Cahul (USCH).

in anul de studii 2020-2021, la cele 5 universitati,
contingentul de studenti la ciclul I, Licenta a constituit
17155 sau 40% din numarul total de studenti, in timp
ce la ciclul ll, Masterat au fost inregistrati 5048 sau 44%
din numarul total de masteranzi in instituti de
fnvatamant superior din Moldova.
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LICENTA, ciclul | USM % UTM % ASEM % UST % USCH %
Numarul de studenti 8228 79,74 4625 78,79 1942 67,34 1529 72,22 831 82
MASTERAT, ciclul I

Numarul de masteranzi 2091 20,26 1245 21,21 942 32,66 588 27,78 182 18
Total 10319 100 5870 100 2884 100 2117 100 1013 100

In anul de studii 2020-2021 cel mai mare numar de
studenti, Licenta si Masterat, este inregistrat la USM,
fiind de 10319 de studenti, avand cel mai mare si divers
numar de domenii de formare. La UTM studiaza 5870
de studenti si masteranzi, iar la universitatile cu profiluri
specializate, numarul este de 2884 la ASEM si de 2117
la UST.

In cadrul USM si UTM ponderea studentilor la ciclul I,
Licenta constituie 79,7%, respectiv 78,8%, urméand
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Ciclul I, LICENTA

Privit sub aspect de gen contingentul de studenti
reflecta situatia generala din invatdmantul superior din
Moldova - ponderea mai mare a fetelor atéat la Licenta
(56,25%), cat si la Masterat (61,95%) in anul 2020-
2021.

La institutile analizate, observam decalajul mai
pronuntat in functie de profilul studiilor la UST, unde
ponderea fetelor este de 84,24% la Licenta si 85,54%
la Masterat. Aceeasi situatie observam si la USCH,
unde ponderea fetelor medie la cele doua cicluri de

GENDER-CENTRU

UST cu 72,2% si ASEM cu 67,3%. In ceea ce priveste
ciclul ll, constatam o pondere de peste 32% de studenti
la masterat in ASEM, urmata de UST cu 27,7% din
numarul total de studenti aflati la studii. USCH este cea
mai mica universitate, relativ recent formata in care
sunt formate 3 facultati, respectiv numarul studentilor
este redus fiind de 1013 Tn anul de studii 2020-2021, cu
82% de studenti la ciclul I, Licenta si doar 18% la
Masterat.

85,54

74,73

66,45 | 65,06 I

65,52

33,55 34,48 34,94

25,27
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Fete Baieti Fete Bdieti Fete Bdieti Fete Baieti Fete Baieti

ASEM US Tiraspol UsM UTM USCH

Ciclul Il, MASTERAT

studii constituie aproximativ 75%. Pentru USM si UTM,
la ciclul | Licenta, ponderea fetelor si baietilor se
prezinta practic in "oglinda” si anume: 66,63% sunt fete
si 33,37% baieti studenti la USM, respectiv 65,15%
sunt baieti si 34,85% fete studenti la UTM; cu o
structura aproximativ similard si pentru studii de

Masterat: 65,52% fete la USM si 65,06% baieti la UTM.

La ASEM ponderea fetelor la studii Licenta este mai
aproape de media pe tara fiind de 58,3%. La studii de

E
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Masterat constatam aceeasi structura la ASEM si USM,
unde ponderea fetelor este, in medie, 66%.

Privite prin prisma profilurilor de studii Stiinfe reale si
Stiinte socio-umane, repartizarea studentilor este in
functie de specificul institutiilor. Astfel, la Stiinfe reale,
Ciclul |, Licenta in cadrul ASEM si UTM constatam

= Stiinte Reale = Stiinte socio-umane
100
80
60

40

20

Ciclul I, LICENTA

Analiza sub aspect de gen a alegerii profilului de
studiu reflecta diferentele traditionale existente in
societate. Din numarul total de studenti la Stiinte Reale,
ciclul 1 Licenta, la ASEM ponderea fetelor este de
58,99%, unde profilul real este dominant (89%);
totodata, se observa ulterior o crestere cu 10 p.p. a
ponderii fetelor la studii de Masterat, fiind de 69,88%

La UTM constatam situatia specifica profilului tehnic si
ponderea majora de 66,23% a baietilor la ciclul I, care
se mentine si la nivelul de Masterat fiind de 68,06%.

GENDER-CENTRU

ponderea majora de 89,03% si, respectiv de 94,83%,
n timp ce la UST ponderea este de 40,5%. La ciclul Il,
Masterat in cadrul ASEM si UTM ponderea studentilor
la stiinte reale se mentine ridicatad fiind de 78,2%,
respectiv 90,04%, iar la UST se diminueaza pana la
27% in favoarea Stiintelor socio-umane pentru care
opteaza circa 72,9% din masteranzi.

= Stiinte Reale = Stiinte socio-umane
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60

Ciclul Il, MASTERAT

In ceea ce priveste UST, datoritd ponderii ridicate a
fetelor aflate la studii (85%), chiar daca profilul Stiinte
reale este restrans (fiind reprezentat de 40,5% de
studenti la Licentad si doar de 27% la Masterat), se
constata pondere semnificativa a fetelor de circa 75%
la ambele cicluri de studiu. Aceeasi situatie se poate
vedea pe profilul stiintelor socio-umane, unde
ponderea fetelor este covéarsitoare de circa 90% pentru
ambele cicluri de studiu.
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In contrast cu profilul real, analiza sub aspect de gen a studiului Stiintelor socio-umane la ciclul | Licenta, reflecta
o situatie relativ echilibrata. Astfel, ponderea fetelor constituie 52,6% si 47,4% baieti in cadrul ASEM, respectiv
54,8% fete si 45,2% baieti la UTM. nsa, la ciclul Il Masterat observam o crestere usoara a ponderii fetelor pana
la 54,1% la ASEM si un procent mai ridicat a ponderii fetelor la UTM fiind de 62,1%.
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Daca ne referim la repartizarea burselor pe anul de studiu 2020-2021 pe cele patru universitati chestionate,
situatia este prezentata pe cicluri de studiu astfel:

LICENTA, ciclul | USM UT™Mm ASEM UST USCH
Numarul de burse 1950 1308 559 280 201
Ponderea in total studenti (%) 23.70 28,3 28,8 18,3 24,2

MASTERAT, ciclul Il

GENDER-CENTRU
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Numarul de burse 1191 449 238 181 117
Ponderea in total masteranzi (%) 56.9 36,1 25,3 30,7 64,3
Total BURSE 3141 1757 797 461 318

Ponderea burselor repartizate in numarul total de
studenti la nivelul ciclului I, Licenta, pentru UTM si
ASEM constituie 28%, in timp ce pentru la USM
bursierii reprezintd 23.7% si 24,2% la USCH. Cel mai
mic procent al numarului de bursieri se prezinta la UST
fiind de 18,3%. Pentru studii de Masterat, ponderea
burselor in numarul total este mai ridicata la USCH de
64,3 din numarul total al masteranzilor. La USM
ponderea bursierilor constituie 56.9%, urmand UTM cu
36,1%; la UST este de 30,7%, Tn timp ce la ASEM
ponderea bursierilor este cea mai mica fiind de 25,3%.

100 Ponderea in numarul total de
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80
60
40
20
25,82
0 —
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Tiraspol

Ciclul I, LICENTA

Concomitent, daca analizam ponderea burselor oferite
catre fete si baieti in numarul total de studenti
fete/baieti, situatia in cadrul universitatilor se prezinta
neomogen si/sau in functie de profilul de studiu. Astfel,
cele mai mici valori sunt inregistrate la UST, unde din
numarul total de fete numai 17,6% sunt bursiere, in timp
ce din numarul total de baieti (care sunt intr-un numar

GENDER-CENTRU

Privite sub aspect de gen, se poate constatd ca
majoritatea covéarsitoare a burselor sunt obtinute de
fete, la cele doua cicluri de studii, in cadrul USM -in
medie 70%, ASEM - in medie 76%, la USCH — 77,6%
Licentd si 70,1% la Master, in cadrul UST - 81%
Licenta si 86,7% Masterat, in timp ce in cadrul UTM
situatia este exact inversa fetele reprezentand doar
25% din numarul total de bursieri.

Ponderea in numarul total bursieri
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Ciclul Il, MASTERAT

mult mai redus la aceasta universitate), aproape 22%
sunt bursieri.

In cadrul USM, din numéarul total de fete doar 25,5%
sunt bursiere si numai 20,03% din numarul total de
baieti beneficiaza de burse. Aceeasi situatie se observa
la USCH privind ponderea fetelor fiind de 25,04% si
doar 22,12% din numarul total de baieti sunt bursieri.
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Ponderea in numarul total fete/total baieti,
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n cadrul ASEM, unde ponderea fetelor este de 58% din
numarul total studenti, astfel constatdm ca din numarul
total de fete 37,4% beneficiaza de burse si doar 16,8%
din numarul total de baieti.

Diferenta semnificativd se constata si la UTM, unde
bursele sunt la 43,8% de baieti si numai 28,5% din
numarul total de fete sunt beneficiare de burse.

Pentru ciclul 1l, Masterat, situatia privind repartizarea
burselor sub aspect de gen in numarul total de fete/total
baieti se prezinta diferit de la o universitate la alta. in
cadrul USCH, unde ponderea bursierilor in totalul
masteranzilor este cea mai ridicatd se reflectd si

0

Baieti Fete Baieti Fete Baieti

UsM UT™m USCH

indicatorii de gen, astfel: ponderea fetelor bursiere este
de 60,29% Tn numarul total de masterande, in timp ce
bursieri baieti au o pondere de 76,1% din total baieti
care fac studii la Masterat. Si la USM din numarul total
de masterande 60,15% sunt fete bursiere si mai mult

de jumatate 50,9% de baieti sunt beneficiari de burse.

In cadrul UST, bursele sunt obtinute de 31,2% de fete
din numarul total de masterande si de 28,2% de baieti.
La ASEM, fetele bursiere reprezinta 38% din total
masterande si 23,4% de baieti masteranzi. UTM ofera
bursele pentru 41,5% de baieti si pentru_25,9% fete din
numarul total de masterande.
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Toate Universitatile chestionate ofera domenii de formare in TIC, insd UTM reprezinta institutie specializata in
instruirea pe acest segment si oferd 11 specialitati pentru ciclul | Licenta; la USM — 6 specialitati; ASEM — 3

specialitati; UST — 3 specialitati, USCH - 1 specialitate.

UTM, ciclul |, Licenta Total Fete Baieti
Numarul studenti la specialitatile TIC 1954 415 1539
Ponderea in total studenti/fete/baieti 42,25 25,74 51,1
UST Tiraspol, ciclul |, Licenta Total Fete Baieti
Numarul studenti TIC 192 106 86

Ponderea in total studenti 12,56 8,23 35,68

studenti/fete/baieti

Cele mai multe domenii de formare sunt in cadrul UTM,
respectiv si numarul studentilor la specialitatii TIC este
predominant fiind de 42,25% din total studenti la Ciclul
I. De asemenea, constatam si ponderea majora a
baietilor studenti la TIC, care reprezintd 51,1% din
numarul total de baieti studenti UTM. Concomitent,
procentul fetelor, studentelor la specialitatile TIC este
de_25,74% din numarul total de fete studente UTM,
constituind cel mai ridicat procent.

La polul opus se aflda UST cu 3 specialitati
interdisciplinare conexe cu TIC la Licenta, cu un
procent de 12,56% din totalul studentilor la ciclul I. Sub

aspect de gen constatdm faptul ca ponderea baietilor
este de 35,68% din numarul total de baieti studenti ai
UST, in timp ce doar 8,23% din numarul total de fete
sunt studiaza TI.

La Ciclul 1l, Masterat, domenii de formare in TIC sunt
intr-un numar mai redus: UTM ofera 8 specialitati; la
USM - 2 specialitati; ASEM — 2 specialitati; UST — 2
specialitati; USCH — 1 specialitate. In ceea ce priveste
numarul de studenti la TIC, la UTM ponderea acestora
constituie 31,5% din total studenti, fiind cel mai ridicat;
in timp ce la UST ponderea este de doar 3,74% din
totalul studentilor la ciclul 1l, Masterat.

UTM, ciclul I, Masterat Total Fete Baieti
Numarul studenti la specialitatile TIC 392 103 289
Ponderea in total studenti/fete/baieti 315 23,7 35,7
UST Tiraspol, ciclul Il, Masterat Total Fete Baieti
Numarul studenti TIC 22 9 13
Ponderea in total studenti/fete/baieti 3,74 1,79 15,29

Analizate sub aspect de gen, constatam un procent de 35,7% de studenti la specialitatile TIC din numarul total de
masteranzi UTM, cat si cel mai ridicat procent al reprezentarii fetelor la TIC din toate universitatile, fiind de 23,7%
din total studente la Masterat. in cadrul universitatii UST, situatia este la extrema opusa si anume: procentul
15,29% de baieti din numarul totalul de masteranzi studiaza TI, respectiv doar 1,79% din numarul total de fete

masterande UST.
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Repartizarea pe sexe reflecta discrepante persistente in societate si in randul tinerilor privind domeniile de formare

TIC, cand fetele reprezinta doar 21,2% din totalul studen

tilor la Licenta si 26,3% la Masterat in cadrul UTM. Pe

de alta parte, la USM unde specialitatile sunt interdisciplinare Tn cadrul stiintelor pedagogice, constatam un procent
mai ridicat de fete de 55,21% la ciclul I, Licenta, cu schimbarea ponderii in favoarea baietilor, fiind de 59,1% cadrul

nivelului urmator de studii, Masterat.

Numarul de burse oferite pe specialitate TIC este un alt indicator analizat in cadrul acestui studiu si care
prezinta particularitati de la o universitate la alta in functie de profilul ei si numarul domeniilor de formare.

ASEM, ciclul I, LICENTA Total Fete Baieti
Numarul de burse TIC 115 45 70
Ponderea in total bursieri/ fete/baieti 20,57 10,64 51,47
USM, ciclul I, Licenta Total Fete Baieti
Numarul de burse pentru TIC 481 167 324
Ponderea in total bursieri/ fete/baieti 25,18 11,95 58,91

La ciclul I, Licenta ponderea burselor oferite studentilor
la specialitatile TIC reprezinta 20,57% la ASEM si
25,18% la USM. Totodata, privite prin prisma
aspectelor de gen, din numarul total de fete beneficiare
de burse, doar 10,64% sunt studente TIC la ASEM si
11,95% la USM. in ceea ce vizeazi bursele oferite
baietilor de la TIC, ponderea lor in numarul total de

bursieri baieti constituie 50,47% la ASEM si 58,91% la
UTM

Datele tabelului privind numarul de burse Ila
specialitatile TIC reflectd un decalaj mai ridicat la studii
de Masterat, ciclul Il si anume: din numarul total de
burse oferite la ASEM 15,06% sunt repartizate catre
specialitatile TIC, iar la USM ponderea este de 11,08%.

ASEM, ciclul Il, MASTERAT Total Fete Baieti
Numarul de burse TIC 47 20 27
Ponderea in total bursieri /fete/baieti 15,06 8,4 36,49

USM, ciclul Il, Masterat
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132 50 82
11,08 6,07 22,34

Numarul de burse TIC
Ponderea in total bursieri/ fete/baieti

Sub aspect de gen, la ASEM din numarul total de bursiere fete_8,4% sunt acordate celor care studiaza TIC, in
timp ce ponderea baietilor este de 36,4% din numarul total de studenti bursieri. La USM, ponderea burselor oferite
fetelor de la TIC constituie_6,07% din numarul total al fetelor bursiere, in timp ce bursele oferite baietilor studenti
TIC reprezintd 22,34% din totalul burselor oferite baietilor.
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Daca ne referim la ponderea fetelor in numarul total de burse repartizate specialitatilor TIC, constatam decalajul
in favoarea baietilor si anume: pentru ciclul |, Licenta, baietii reprezintd 60,8% la ASEM si 66% la USM; pentru
ciclul Il, Masterat, ponderea baietilor ramane ridicata fiind de 57,45% la ASEM si de 62,2% la USM.

Concluzii. Privit sub aspect de gen contingentul de
studenti, |a institutiile chestionate, observam decalajul
mai pronuntat in functie de profilul studiilor la UST,
unde ponderea fetelor este de 84,24% la Licenta si
85,54% la Masterat. Aceeasi situatie observam si la
USCH, unde ponderea medie a fetelor la cele doua
cicluri de studii constituie aproximativ 75%. Pentru
USM si UTM, la ciclul | Licenta, ponderea fetelor si
baietilor se prezintd practic in "oglindd” si anume:
66,63% sunt fete si 33,37% baieti studenti la USM,
respectiv 65,15% sunt baieti si 34,85% fete studenti la
UTM; cu o structura aproximativ similara si pentru studii
de Masterat: 65,52% fete la USM si 65,06% baieti la
UTM. La ASEM ponderea fetelor la studii Licenta este
mai aproape de media pe tara fiind de 58,3%. La studii
de Masterat constatam aceeasi structura la ASEM si
USM, unde ponderea fetelor este, in medie, 66%.

Analiza sub aspect de gen a alegerii profilului de
studiu reflectd diferentele traditionale existente in
societate. Din numarul total de studenti la Stiinfe Reale,

58,99%, unde profilul real este dominant (89%); la
studii de Masterat fiind de 69,88%. La UTM constatam
situatia specifica profilului tehnic si ponderea majora de
66,23% a baietilor la ciclul I, care se mentine si la nivelul
de Masterat fiind de 68,06%. La polul opus este UST,
datorita ponderii ridicate a fetelor aflate la studii (85%),
chiar daca profilul Stiinte reale este restrans se
constata pondere semnificativa a fetelor de circa 75%
la ambele cicluri de studiu. Aceeasi situatie se poate
vedea pe profilul stiintelor socio-umane, unde
ponderea fetelor este covarsitoare de circa 90% pentru
ambele cicluri de studiu.

Repartizarea burselor sub aspect de gen reflecta ca
majoritatea covarsitoare a burselor sunt obtinute de
fete, la cele doua cicluri de studii, in cadrul USM - in
medie 70%, ASEM - in medie 76%, la USCH - 77,6%
Licentd si 70,1% la Master, in cadrul UST - 81%
Licenta si 86,7% Masterat, in timp ce in cadrul UTM
situatia este exact inversa fetele reprezentdnd doar
25% din numarul total de bursieri.

ciclul 1 Licenta, la ASEM ponderea fetelor este de

GENDER-CENTRU
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Concomitent, daca analizam ponderea burselor oferite
catre fete si baieti Tn numarul total de studenti
fete/baieti, situatia in cadrul universitatilor se prezinta
neomogen si/sau in functie de profilul de studiu. Astfel,
ponderea fetelor beneficiare de burse reprezinta valori
situate Intre 17,6%(UST) si 37,4% (ASEM) din numarul
total de fete; ponderea baietilor fiind 22,12%(USCH) si
16,8% (ASEM) din numarul total de baieti beneficiaza
de burse. Diferenta semnificativa se constata sila UTM,
unde bursele sunt la 43,8% de baieti si numai 28,5%
din numarul total de fete sunt beneficiare de burse.

Pentru ciclul 1l, Masterat, situatia privind repartizarea
burselor sub aspect de gen in numarul total de fete/total
baieti se prezinta cu decalajul de gen semnificativ la
UTM, unde se ofera bursele pentru 41,5% de baieti
masteranzi si pentru_25,9% fete din numéarul total de
masterande.

Cele mai multe domenii de formare TIC sunt in
cadrul UTM, iar sub aspect de gen, constatam
ponderea majora a baietilor studenti la TIC, care
reprezinta 51,1% din numarul total de baieti studenti la
Ciclul 1, UTM. Concomitent, procentul fetelor,
studentelor la specialitatile TIC este de_25,74% din
numarul total de fete studente UTM, constituind cel mai
ridicat procent din toate universitatile analizate (cel mai
mic fiind la UST de 8,23%).

La Ciclul Il, Masterat, domenii de formare Tn TIC sunt
intr-un numar mai redus, iar analizate sub aspect de
gen, constatdm un procent de 35,7% de studenti la
specialitatile TIC din numarul total de masteranzi UTM,
cat si cel mai ridicat procent al reprezentarii fetelor la
specialitatile TIC din toate universitatile, fiind de 23,7%
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din total studente la Masterat. La polul opus este UST
cu doar 1,79% din numarul total de fete masterande
UST.

Numarul de burse oferite pe specialitate TIC sub
aspect de gen se prezinta astfel: la ciclul I, Licenta
ponderea burselor oferite studentilor la specialitatile
TIC reprezinta 20,57% la ASEM si 25,18% la USM.
Totodata, din numarul total de fete beneficiare de
burse, doar 10,64% sunt studente TIC la ASEM si
11,95% la USM. In ceea ce vizeaza bursele oferite
baietilor de la TIC, ponderea lor in numarul total de
baieti bursieri constituie 50,47% la ASEM si 58,91% la
UTM.

Un decalaj si mai ridicat se prezintd la studii de
Masterat, ciclul Il si anume: din numarul total de burse
oferite la ASEM 15,06% sunt repartizate catre
specialitatile TIC, iar la USM ponderea este de 11,08%.
Sub aspect de gen, la ASEM din numarul total de
bursiere fete_8,4% sunt acordate celor care studiaza
TIC, in timp ce ponderea baietilor este de 36,4% din
numarul total de studenti bursieri. La USM, ponderea
burselor oferite fetelor de la TIC constituie_6,07% din
numarul total al fetelor bursiere, in timp ce bursele
oferite baietilor studenti TIC reprezintd 22,34% din
totalul burselor oferite baietilor.

Daca ne referim la ponderea fetelor in numarul total de
burse repartizate in cadrul specialitatilor TIC,
constatdm decalajul in favoarea baietilor si anume:
pentru ciclul |, Licenta, baietii reprezinta 60,8% la
ASEM si 66% la USM; pentru ciclul Il, Masterat,
ponderea baietilor ramane ridicata fiind de 57,45% la
ASEM si de 62,2% la USM.
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CONCLUZII S| RECOMANDARI

In baza studiului realizat pot fi conturate cateva provocari majore si anume: crearea unui ecosistem functional in
domeniul TIC; necesitatea atragerii unui numar mai mare a studentilor si, in mod special, a fetelor la specialitatile
TIC in institutile de invatamant superior, care se va reflecta in final pe piata fortei de munca din acest sector;
sustinerea domeniului de formare TIC si a fetelor care aleg specialitatile TIC prin finantarea bugetara suplimentara
a fetelor; calitatea formarii competentelor digitale in corelare cu cerintele angajatorilor si a evolutiei domeniului
dat; diminuarea disparitatii salariale.

A. Lipsa abordadrii integratoare a dimensiunii de gen in documentele de politici si a bugetdrii sensibile la gen

Concluzii. In ultimii 6 ani, Guvernul a elaborat Strategii,
Politici si Programe privind sustinerea si dezvoltarea
sectorului TIC in general, si a competentelor digitale in
special, precum si a intreprins o serie de actiuni prin
intermediul mecanismului institutional creat (institutiile
responsabile (Ministerul Educatiei, Ministerul
Finantelor);  partenerilor  (Universitati,  Ministerul
Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor); surselor de
finantare/ costul (pe institutii participante); termenul de
realizare si indicatorii de performanta).

Dezvoltarea sectorului IT este caracterizata printr-o
dependenta sporitd de resursele umane calificate in
domeniu. Tn cadrul documentelor strategice doar unul
din obiectivele specifice a vizat ca absolventii
institutiilor de invétaméant s& posede competente
digitale pentru a activa intr-o societate informationala,
care s-a soldat intr-o serie de masuri realizate prin
Programul de formare continua si incluziune digitala
,LCompetente digitale pentru toti”, atat pe planul formarii
cadrelor didactice, cat si a studentilor. Rezultatele
acestor actiuni sunt importante, insa lipsa statisticii
dezagregate pe sexe in sectorul Tl conduce si in
continuare la stabilirea unor obiective generale si
cresterea decalajului de gen.

Astfel, chiar daca in aceste documente este prezentata
problematica privind forta de munca calificatd n
sectorul TIC, necesitatea formarii competentelor, céat si
insuficienta acutd a numarului de cadre didactice,
problematica legata de absenta datelor statistice,
analizei de gen si evaluarii impactului de gen
diminueaza eficacitatea si calitatea acestor documente.

Recomandari:

o in corelarea cu directiile strategice ale UE de a
formula si de a integra in documentele de politici ale
R. Moldova prioritatea - Dezvoltarea unui ecosistem

GENDER-CENTRU

educational digital de inaltd calitate. Concentrarea
obiectivelor din documentele de politici pe
activitatea ecosistemului existent si a economiei in
ansamblu presupune elaborarea unei agende mult
mai cuprinzatoare, care sa ofere directie coordonata
si corelatd dintre toti participanti: institutiile
guvernamentale, mediul academic, sectorul privat,
retelele de sprijin din sectorul TIC (incubatoare,
acceleratoare, asociatii de afaceri, comunitati,
adunari, evenimente, mentori, avocati etc.) si
institutii financiare.

Printre principalele actiuni ale aceste agende ar fi de
subliniat ca necesare: a) dialogul strategic cu toti
participanti mentionati privind crearea mediului
favorabil pentru o educatie digitald de calitate; b)
elaborarea planului de transformare digitala pentru
institutile de Tnvatamant superior si a cadrului
general privind continutul educatiei digitale; c)
asigurarea conectivitatii si a echipamentelor digitale
corespunzatoare educatiei la nivelul invatamantului
superior.

Integrarea in toate documentele de politici
aspectelor de gen in baza datelor dezagregate pe
sexe, includerea indicatorilor de gen, efectuarea
analizei si evaluarea impactului de gen in
conformitate cu prevederile Legii nr. 5 din
09.02.2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati si a Legii nr. 121 din
25.05.2012cu privire la asigurarea egalitatii, precum
si a strategiilor din domeniu. Indicatorii de gen
generali privind femeile Tn sfera digitala de
monitorizat ar fi: absolvente STIM si TIC; Specialiste
Tl ca % Tn numarul total de angajati; Disparitatea
salariala; Competente digitale ale femeilor pe piata
fortei de munca.

e Un document de politici sensibil la dimensiunea de
gen ar putea aborda urmatoarele decalaje de gen:
diferentele Tn reusitele academice a baietilor si
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fetelor la toate nivelele, supra-reprezentarea
barbatilor sau femeilor in diferite domenii de studiu,
includerea Tn forta de munca a femeilor cu copii mici,
disproportia Th componenta corpului didactic si
altele.

¢ O analiza de gen prin prisma cauzelor formarii
inegalitatilor ar permite identificarea nevoilor si
intereselor specifice de gen existente Tn domeniu;

elaborarea programelor in functie de nevoi; precum
si efectuarea bugetarii sensibile la gen.
Concomitent, iintegrarea statisticii de gen, analizei
de gen si a impactului de gen ar permite elaborarea
mult mai calitativd a Planului de Actiuni la pozitia
Bugetul alocat si determinarea sumelor alocate prin
prisma aspectelor de gen, datorita faptului ca
marimea acestor sume va fi certa si indicata pe
beneficiari: femei/fete si barbati/baieti.

B. Decalajul de gen ridicat in invatamant superior si pe piata fortei de munca din sectorul TIC

Concluzii. Educatia STIM (Stinta, Tehnologia,
Inginerie, Matematica) in randul fetelor reprezinta un
subiect major pe plan mondial, promovat si sustinut de
toate organizatiile internationale si nationale de cel putin
15 ani ca urmare a subreprezentarii acestora pe piata
fortei de munca mai degraba din cauza stereotipurilor si
a traditilor formate in societate. In anul 2021 pe plan
mondial doar aproximativ 25% din locurile de munca
din tehnologii informationale sunt ocupate de femei.
Femeile detin doar 14% din slujbele de inginerie
software, iar numarul lor a crescut cu doar 2% n ultimii
21 de ani.

Rezultatele fetelor obtinute in gimnaziu si liceu la
matematica, fizica, tehnologii informationale, chimie
sunt mai ridicate decéat a baietilor, Insa, admiterea la
studii superioare pe domenii STIM reflecta reducerea
dramatica a ponderii fetelor. Pe plan mondial procentul
fetelor la specialitatile STIM variaza de la 1% péana la
10% chiar si in tarile dezvoltate sau puternic
industrializate. Republica Moldova nu este exceptie -
doar 4% din fetele aleg ca profil de studiu stiintele STIM
in cadrul Tnvatamantului superior. Din numarul total de
studenti aflati la studii de Licenta si Master in anul de
studiu 2020-2021, la specialitatile TIC studiaza per total
7,3% (4007 studenti), iar ponderea fetelor este de
1,67% (915 fete) sau 22,8% din totalul studentilor
domeniului de studiu TIC.

Pe de alta parte, sectorul TIC devine din ce in ce mai
performant in economia nationala cu o crestere cu o
crestere continud a  valorii productiei brute din
prestarea serviciilor atingand Tn anul 2020 cota de
7,47% din PIB, dintre care 4,8% revine industriei IT.
Veniturile din vanzari sunt in crestere de la an la an si
au constituit 14.602,9 mil lei in anul 2020, iar
rentabilitatea vanzarilor al sectorului TIC a fost de_34%.
Recomandari:

GENDER-CENTRU

Volumul exportului sectorului Tl creste de la an la an si
a atins aproximativ 20% din totalul exporturilor,
depasind sectoarele exportatoare traditionale, ceea ce
confirm& importanta strategica a TIC si necesitatea
sustinerii si dezvoltarii acestui sector. Cu toate acestea,
in anul 2020, numarul persoanelor angajate in sectorul
TIC constituie doar 4,6% din numarul total de salariati
din tara, iar femeile ocupa doar 37,1% sau 4110 femei
pentru activitati eligibile tehnologiilor informationale.
Concomitent, decalajul salarial dintre femei si barbati in
sectorul TIC este cel mai inalt din economia nationala,
atingadnd in anul 2020 o diferentd de 38%. (Salariul
mediu TI: femei — 13279,1 lei; barbati — 21415,6 lei).

Se constatd sustinerea Guvernului in acordarea
finantarii bugetare in domeniul TIC. Astfel, in anul
2020/21, din numarul total de 3422 de studenti la ciclul
I, Licenta, 57,4% sau 1964 de studenti au fost cu
finantare bugetara. La Masterat, ciclul Il, ponderea
finantarii bugetare a fost semnificativd constituind
86,1% (504 de masteranzi) din numarul total de 585 de
masteranzi aflati la studii. Per total, 2468 de studenti
(Licenta si Masterat) sau 61% sunt finantati de la
bugetul de stat.

Introducerea, incepand cu anul 2021, a noii metodologii
privind finantarea bugetara a invatdmantului superior
se va efectua diferentiat si echivalent in functie de
complexitatea studiilor. Pentru domeniul de studii
Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor se va
aplica coeficientul de ajustare 1,65 (Licenta) si
1,25*1,65 (Masterat). Noua metodologie va permite, pe
viitor, sa se tind cont si de alte criterii, printre care si
egalitatea de gen pentru domenii de studii si cele
economice unde se nregistreaza inegalitatile majore.
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e Eliminarea disparitatilor de gen prin educatie
digitald si antreprenoriala este vitald pentru
atingerea obiectivelor de dezvoltare a R. Moldova
pe termen lung prin participarea echitabila a
femeilor pe piata fortei de munca, cresterea
bunastari  si a independentei financiare,
valorificarea ntregului potential oferit de economia
digitala. Fetele si femeile tinere au nevoie de sprijin
pentru a depasi stereotipurile si pentru a se lansa
intr-o cariera de succes si plina de satisfactii in
domeniul TIC si STIM. Introducerea si monitorizarea
indicatorilor de gen pentru specialitatile TIC in
cadrul MEC.

Prioritatea de racordare a educatiei la cerintele
pietei muncii prin prisma aspectelor de gen si
formarii competentelor digitale ar contribui la
diminuarea somajului in randul tinerilor fete, ar
reduce segregarea de gen pe piata muncii prin
adoptarea de masuri specifice pentru fete de a urma
cariere tehnice si in TIC si pentru baieti de a urma
cariere in educatie si sanatate, etc. Discutam
despre necesitatea analizei de gen a situatiei privind
inrolarea tinerilor, fete si baieti, in diverse domenii
de educatie vocationalda si universitara, si
evidentierea ratelor de succes, respectiv: abandon
pe sexe si alte criterii relevante; analiza de gen a
accesului absolventilor pe piata muncii, Tn domenii

profitabile sau mai putin profitabile; analiza de gen a
somajului in randul tinerilor, luand in considerare si
alte criterii relevante de genul mediului rural-urban,
grupului vulnerabil din care fac parte, etc.

Integrarea dimensiunii de gen in Planul de actiuni
este necesara prin introducerea unor masuri/actiuni
speciale de Tncurajare a fetelor sa urmeze forme de
fnvatamant/specialitatilor din industria tehnologiilor
informationale, pentru a le asigura calificari concrete
si a le facilita accesul la piata muncii Tn domenii TIC,
de obicei mai bine platite, dar si pentru reducerea
segregarii de gen pe domenii profesionale. Un
exemplu ar fi introducerea cotelor (%) fetelor in
planuri de admitere pe specialitatile TIC.

Noua metodologia privind finantarea bugetara
reprezintd un pas important si poate constitui un
instrument eficient in sustinerea domeniilor de studii
n functie de nevoile pietei fortei de munca si agenda
de dezvoltare a economiei nationale. Concomitent,
daca pana in prezent la determinarea costului
standard per student nu se tinea cont de nici un
criteriu, introducerea noii metodologii poate fi
utilizatd si in promovarea egalitdti de gen in
domeniile de studiu STIM, introducandu-se
coeficientul de gen.

C. Decalajele de gen privind formarea competentelor digitale la specialitatile TIC din cadrul evaluarii

universitatilor chestionate

Concluzii. Pregatirea specialistilor in domeniul TIC se
realizeaza in 11 institutii de invatdmant superior, iar cele
mai multe domenii de formare TIC sunt in cadrul UTM.
Astfel, ponderea studentilor la specialitdtile TIC din
cadrul UTM n anul 2020/21 este de 57,1% (1954 de
studenti Licenta) si 67% (392 de masteranzi) din
numarul total de studenti pe domeniu TIC din R.
Moldova. Sub aspect de gen, la UTM studiaza TIC la
Licenta 55,4% sau 415 de fete si 62% (103
masterande) din numarul total de fete care studiaza TIC
in cadrul universitatilor din R. Moldova.

Totodata, la UTM ponderea majora a baietilor sunt
studenti la TIC, care reprezinta 51,1% din numarul total
de baieti studenti la Ciclul I. lar, procentul fetelor,
studentelor la specialitatile TIC este de_25,74% din
numarul total de fete studente UTM, constituind cel mai
ridicat procent din toate universitatile analizate (cel mai
mic fiind la UST de 8,23%).

GENDER-CENTRU

La Ciclul Il, Masterat, domeniile de formare in TIC sunt
ntr-un numar mai redus, fiind concentrate la UTM,
unde constatdm un procent de 35,7% de baieti care
invatd la specialitdtile TIC din numarul total de
masteranzi al acestei institutii, in timp ce ponderea
fetelor reprezinta 23,7% din total studente la Masterat.
La polul opus, in cadrul UST studiaza TIC doar 1,79%
din numarul total de fete masterande UST.

Numarul de burse oferite pe specialitate TIC se
prezinta astfel: la ciclul I, Licentd ponderea burselor
oferite studentilor de la specialitdtile TIC reprezinta
20,57% la ASEM si 25,18% la USM. Daca ne referim la
ponderea fetelor in numarul total de burse repartizate
specialitatilor TIC, constatam decalajul in favoarea
baietilor sianume: 60,8% la ASEM si 66% la USM sunt
beneficiari de burse. Concomitent, privite sub aspect de
gen, din numarul total de fete beneficiare de burse
pentru, doar 10,64% sunt studente TIC la ASEM si
11,95% la USM. In ceea ce vizeaz& bursele oferite

WKEYSTONE
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baietilor de la TIC, ponderea lor in numarul total de
baieti bursieri constituie 50,47% la ASEM si 58,91% la
UTM. Din numarul total de burse la TIC.

Un decalaj si mai ridicat se prezintd la studii de
Masterat, ciclul Il si anume: din numarul total de burse
oferite la ASEM 15,06% sunt repartizate catre
specialitatile TIC, iar la USM ponderea este de 11,08%.
Daca ne referim la ponderea fetelor in numarul total de
burse repartizate in cadrul specialitatilor TIC, la fel

Recomandari:

¢ Realizarea analizei de gen si a evaluarii sensibile la
gen a specialitatilor TIC Tn cadrul institutiilor de
fnvatamant superior pentru specialitatile TIC.
Aceasta va permite elaborarea programelor de
consiliere si  orientare profesionala, pentru
incurajarea fetelor de a urma o cariera 1n
domeniul TIC.

Existd nevoie stringenta ca studentii sa lucreze la
proiectele in desfasurare din sectorul privat in cadrul
practicii, deoarece absolventii au nevoie de mai
multa experienta practica. Acest lucru ar putea fi
gestionat prin parteneriate, ucenicie, dezvoltarea
curriculard in colaborare, lectori invitati, programe
private de formare, laboratoare sau alte mijloace.
Unele firme private au vorbit despre furnizarea de
stagii de practica sau sprijinirea programelor de
laborator universitare, dar acestea au fost
considerate, chiar si de cei care intreprind acele
proiecte, ca fiind insuficiente pentru a raspunde
nevoilor pietei muncii. Impactul lor este relativ
limitat; acestea trebuie sa fie amplificate si
Tncurajate in continuare pentru a avea un impact
mai sistemic si, in special, ar trebui dezvoltate in
termeni de un cadru strategic pentru a defini si
incuraja colaborarea intre sectorul privat si mediul
academic.

e Dezvoltarea de parteneriatelor intre institutiile
publice si intreprinderile din sectorul TIC, ar permite:

GENDER-CENTRU

constatdm ponderea ridicatd a numarului de baieti
beneficiari de burse, fiind de 57,45% la ASEM si de
62,2% la USM. Sub aspect de gen, la ASEM din
numarul total de bursiere fete_8,4% sunt acordate celor
care studiaza TIC, in timp ce ponderea baietilor este de
36,4% din numarul total de studenti bursieri. La USM,
ponderea burselor oferite fetelor de la TIC constituie
6,07% din numarul total al fetelor bursiere, in timp ce
bursele oferite baietilor studenti TIC reprezinta 22,34%
din totalul burselor oferite baietilor.

a) adecvarea si actualizarea continua a continutului
curricular la dinamica din sfera TIC (flexibil si agil);
b) transferul competentelor digitale in cadrul
stagiilor de practica a studentilor; c) elaborarea
programelor comune de mentorat oferit de femeile
angajate  Tn  sectorul TIC catre fetele
studente/masterande; d) dezvoltarea mecanismelor
de evaluare si certificare a competentelor digitale
a studentilor in functie de nevoile antreprenorilor din
sfera TIC, etc.

Un aspect important vizeaza calificarea continua a
profesorilor si salariile acestora. Daca pe partea
instruirilor si calificarii continue exista programe si
proiecte, pe partea salarizarii si atractivitatii predarii
la specialitatile TIC pentru femei se cere o abordare
adecvata si sustinuta de institutiile guvernamentale
corespunzatoare sectorului TIC ca unul strategic,
care beneficiazd de o serie facilitati fiscale si de
infrastructura.

Elaborarea unor programe de educatie digitala a
fetelor in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior
in parteneriat cu institutile guvernamentale,
partenerii de dezvoltare si ONG-ri  precum:
Competente digitale pentru toti, GirlsGolT,
Imputernicirea femeilor prin competentelor TIC
(Digitally Empowered Generation Equality: Women,
Girls and |ICTsector), etc., pentru cresterea
atractivitatii specialitatilor TIC.
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ANEXE

Anexa 1.

Documentele de politici analizate/utilizate in studiu

Nivel/institutie Documentele de politici, rapoartele, analizele si studii
Documentele de > Agenda Globala de Dezvoltare Durabila 2030;
politici internationale > Acordul de Asociere intre Republica Moldova si Uniunea Europeana.
> Resetarea educatiei si formarii pentru era digitala (2021- 2027) - Plan de actiune
pentru educatia digitala, COM(2020);
> Busola pentru dimensiunea digitald 2030: modelul european pentru deceniul
digital, COM(2020);
> European Skills Agenda for sustainable competitiveness, social fairness and
resilience, COM(2020)
> Planul de actiune pentru educatia digitala, Comunicarea Comisiei Europene
COM(2018)
Guvernul R. Moldova > Strategia ,Moldova 2020" si Rapoarte de activitate a Guvernului R. Moldova;
» Raportul de tara privind implementarea angajamentelor declaratiei de la Beijing si a
Platformei de actiune Beijing+25; o
> Agenda Globala de Dezvoltare Durabild 2030 pentru R. Moldova; ™
> Acordul de Asociere intre Republica Moldova si Uniunea Europeana. _E
> Raportul de evaluare voluntard nationald pentru implementarea Agendei de %’
Dezvoltare Durabild 2030 o
Ministerul Economiei | > Strategia nationald de dezvoltare a societatii "Moldova digitala 2020” si Planul de
v’ Sectorul TIC actiuni;
> Rapoartele de evaluare privind realizarea Planului de actiuni "Moldova digitala” pe
anii 2017, 2019, 2020;
> Strategia de dezvoltare a industriei tehnologiei informatiei si a ecosistemului pentru
inovare digitala pe anii 2018-2023;
» Foaie de parcurs a Ministerului Economiei si Infrastructurii pentru impulsionarea
procesului de digitizare a economiei nationale si dezvoltare a comertului electronic.
Ministerul Muncii si » Codul Muncii Republicii Moldova;
Protectiei Sociale: > Strategia National3 privind Ocuparea Fortei de Munca pentru 2017-2021 (SNOFM);
v Piata fortei de > Raport privind realizarea, in anul 2020 a Strategiei Nationale privind Ocuparea
munca, Fortei de Munca pentru anii 2017-2021;
v Egalitatea de gen > Raportul de activitate al Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;
» Raportul de activitate Agentiei Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca a
Republicii Moldova;
> Prognoza pietei muncii pentru anul 2021 din perspectiva angajatorilor, elaborata de
catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a Republicii Moldova;
> Rapoartele de monitorizare a realizarii planului de actiuni privind implementarea
strategiei pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pe
anii 2017-2021 (pe anii 2017, 2018, 2020)
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Ministerului Educatiei
si Cercetarii:

v’ Cadrul national al
calificarilor

v" Nomenclatorul
domeniilor de formare
v" Tnvatdmant superior

>

>

Codul educatiei Republicii Moldova;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialititilor in
fnvatamantul superior;

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova;

Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul i) si integrate;
Ordinul cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru studii superioare de licenta
(ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate;

Metodologia de implementare a standardelor de calificare de catre institutiile de
fnvatamant profesional tehnic si superior;

Ghidul metodologic pentru transpunerea competentelor profesionale in rezultate
ale invatarii;

Raport anual consolidat pe sectorul Educatie 2020.
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Anexa 2.

Metodologia de analiza a integrarii dimensiunii de gen in politicile publice

Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare” (CPD) a elaborat Metodologia de analizd a integrdrii dimensiunii de gen in

politicile publice ( 2013%), care abordeaza principalele etape ale ciclului de planificare al strategiilor/politicilor
publice:

e Analiza si definirea problemei.

e  Cadrul de rezultate (elaborarea strategiei/politicii publice si rezultatele estimate).

e Cadrul de implementare al strategiei/politicii.
in cadrul fiecirei etape mentionate mai sus am identificat mai multe criterii de analiza si notare pe o scald de
la 0,5-4 pentru evaluarea nivelului de integrare a dimensiunii de gen in respectiva strategie/politica public3, astfel:

Scala de evaluare a nivelului de integrare a dimensiunii de gen in politicile publice

Nivelul de integrare a dimensiunii de  |Punctaj

Nivel incipient 0,5 puncte
Nivel intermediar 1 - 1,5 puncte
Nivel consolidat 2 - 2,5 puncte
Nivel avansat 3 - 4 puncte

Metodologia de estimare a relevantei politicilor publice se refera la determinarea masurii in care politica publica
este relevanta din punct de vedere al aspectelor de gen. Aceastd metodologie ne permite sa definim si sa intelegem
cat de importanta este propunerea de politicd din perspectiva egalitatii de gen si cat efort necesita procesul
de integrare a acestei dimensiuni. Pentru a calcula cat mai obiectiv relevanta politicii publice/ strategiei, au fost
selectati indicatori primari sau secundari pentru fiecare document legislativ in parte.
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Indicatorii primari se referad la acei indicatori care sunt direct legati de scopul si obiectivele politicii publice si,
respectiv, vor fi masurati in primul rdnd. Acestia au fost evaluati pe o scald de la O - 4 puncte, dupd cum

urmeaza:
Scala de evaluare a relevantei politicilor publice prin prisma indicatorilor primari
Decalajul de gen Punctaj Relevanta
0% 0 puncte Nu este relevanta
1-4% 0,1 - 0,5 puncte Relevanta mica
5-9% 0,6 - 0,9 puncte Relevanta medie
10 - 19% 1 - 1,9 puncte Relevanta semnificativa
20 - 24% 2 - 2,9 puncte Relevantd mare
25% + 3 -4 Relevanta foarte mare

Indicatorii secundari influenteaza indirect rezultatele politicii publice, sunt indicatori pe care noi i
intuim si care pot fi reflectati sau nu in textul documentului. Indicatorii secundari au fost utilizati doar
in cazul lipsei celor primari (lipsa datelor statistice pe anumiti indicatori) si au fost evaluati cu maxim

% Indexul integrarii dimensiunii de gen in politicile publice. Pp.3-4.
Disponibil: https://progen.md/wp-content/uploads/2019/09/3229 index _dimensiunea _de gen in politici 2013-2016.pdf
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2 puncte:
Scala de evaluarez relevantei politicilor publice prin prisma indicatorilor secundari
Decalajul de gen Punctaj Relevanta
0% 0 puncte Nu este relevanta
1-9% 0,1-0,9 puncte Relevanta micd
10-19% 1-1,4 puncte Relevanta medie
20-24% 1,5-1,9 puncte Relevanta semnificativa
25% + 2 puncte Relevanta mare
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Anexa 3.

CRITERIILE DE ANALIZA

pe cele trei etape ale ciclului de planificare documentelor de politici®’

a. Analiza problemei/contextului a fost realizatda intr-o manierd sensibila la
dimensiunea de gen.

b. Datele utilizate si generate de cdtre minister/departament pentru aceastd

1. Analiza si definirea N o
problema sunt dezagregate pe criteriul de sex.

problemei:
c. Suntidentificate nevoile/preocuparile specifice de gen.

d. Este realizata o analiza a cauzelor care determina inegalitatile de gen.

a. Rezultatele finale ale politicii publice vor contribui si la sporirea egalitatii de gen

2 Elaborarea pe domeniul dat.

strategiei/politicii publice b. Exista obiectiv/e specific/e pentru realizarea egalitatii de gen.

si rezultatele estimate - . . - s
c. Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de gen.

(cadrul de rezultate): o . . . - .
d. Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care reprezinta grupuri

vulnerabile (Roma, femei cu dezabilitati, etc.).

a. Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea de gen.

3. Cadrul de b. Exista alocatii financiare specifice pentru realizarea obiectivelor de atingere a
implementare al egalitatii de gen, cat si a actiunilor speciale.

strategiei/politicii: - . . o L
slel/’p c. Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si coerente de

implementare.

d. Existd cadru institutional de implementare capabil.

e. Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a obiectivului pentru
egalitate de gen.

37 Indexul integrarii dimensiunii de gen in politicile publice. Pp. 41-42.
Disponibil: https://progen.md/wp-content/uploads/2019/09/3229 index dimensiunea_de gen in_politici 2013-2016.pdf
Cadrul general de analiza, Anexa 1, p.39-41.
Disponibil: https://progen.md/wp- content/uploads/2019/07/5331 raportanalizapoliticperspectivagen.pdf
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Anexa 4.

Standarde de calificare in invatimantul superior®

Nivelul 6 CNC RM 06 TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| COMUNICATIILOR (TIC)

Calculatoare si retele
Informatica aplicata
Ingineria software
Managementul informatiei
Securitatea informationala
Tehnologia informatiei
Informatica

Nivelul 7 CNC RM 06 TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| COMUNICATIILOR (TIC)

° Dezvoltarea produselor program si a aplicatiilor
° Proiectarea si administrarea sistemelor informationale

Nivelul 8 CNC RM 06 TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| COMUNICATIILOR (TIC)

e  Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor
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3 Disponibil: Ministerul Educatiei si Cercetarii | Guvernul Republicii Moldova (gov.md)
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_6_cncrm_calculatoare_si_retele.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_6_cncrm_informatica_aplicata.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_6_cncrm_ingineria_software.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_6_cncrm_managementul_informaiei.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_6_cncrm_securitatea_informationala.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_6_cncrm_tehnologia_informatiei.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_7_cncrm_dezvoltarea_produselor_program_si_a_aplicatiilor.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_7_cncrm_proiectarea_si_administrarea_sistemelor_informationale.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_8_cncrm_tehnologii_ale_informatiei_si_comunicatiilor_.pdf
https://mecc.gov.md/ro/content/standarde-de-calificare-invatamantul-superior
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Anexa 5.
Tabelul 5.1. Studenti in invdtdmdntul superior pe forme de invdtdmdnt, 2019/20-2020/21, persoane
2019/2020 2020/2021
din care: din care:
Total femei inbaza | 144, femei . .
studenti de studenti in baza de
nr. % contra nr. % contract
ct
58,5
Total 56840 | 33268 | 3 36086 | 59033 | 34443 | 58,35 37 298
36 59,0
cu frecventa 163 | 21363 |7 16 683 | 36 915 | 21761 | 58,95 16 557
% in total studenti 63,62 64,21 -| 4623 | 62,53 63,18 - 44,39
20 57,5
cu frecventa redusa 677 | 11905 |8 19403 | 22 118 12682 | 57,34 20741
% in total studenti 36,38 35,79 -| 53,77 | 3747 36,82 - 55,61 %(";
58,1 %
Institutii de stat 47745 | 27754 | 3 26991 | 49549 | 28709 | 57,94 27 814 E
31 58,4
cu frecventa 395 | 18340 2 1191532173 | 18734 | 58,23 11815
16 57,5
cu frecventa redusa 350 9414 | 8 15076 | 17 376 9975 | 57,41 15999
60,6
Institutii private 9 095 5514 | 3 9095 | 9484 5734 | 60,46 9484
63,4
cu frecventa 4768 3023 |0 4768 | 4742 3027 | 63,83 4742
57,5
cu frecventa redusa 4327 2491 |7 4327 | 4742 2707 | 57,09 4742

BNS. Activitatea institutiilor de invatamant superior in anul de studii 2020/21. Publicat la data de 21.12.2020. Disponibil:
https://statistica.gov.md/print.php?l=ro&idc=168&id=6857

Tabelul 5.2. Studenti in invdtdmdéntul superior pe programe de studii, 2019/20-2020/21, persoane
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https://statistica.gov.md/print.php?l=ro&idc=168&id=6857
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2019/2020 2020/2021
din care in institutii din care in institutii
Total de staAt | Total de staht _
studenti| private in baza | st denti private in baza
total de total de
contract contract
26 27
Total, persoane 56 840| 9 095 47 745 991| 59033| 9484| 49549 814
16,0
Ponderea % in total 100 0 84,00 | 47,49 100 | 16,1 83,9 | 471
Studii superioare de licenta (ciclul 21 22
), persoane 41771| 7551 34 220 687| 43257| 7910| 35347 368
83,0 834
Ponderea % in total 73,49 5 71,67 | 80,35 | 73,28 0 71,34 | 80,42
Studii superioare de master (ciclul
), persoane 10 968| 1 544 9424| 3888| 11504| 1574 9930| 3991
16,9 16,6
Ponderea % in total 19,30 8 19,74 | 1440 | 19,49 0 20,04 | 14,35
Studii superioare integrate® 4101 - 4101| 1416| 4272 - 4272| 1455
Ponderea % in total 7,21 - 8,59 | 525 7,24 - 8,62 | 523

BNS. Activitatea institutiilor de invatamant superior in anul de studii 2020/21. Publicat la data de 21.12.2020. Disponibil:
Biroul National de Statisticd // Comunicate de presa (gov.md)
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Anexa 6.
Tabelul 6. inmatricularea in institutiile de invatamant superior
Inmatriculati (persoane)
din care:
Total Institutii Institutii
de stat contract buget private
2015/16 24 617 20939 | 11591 9 348 3678
Ciclull, studii superioare 17 683 15094 | 9378 5716 2589
integrate
Ciclul Il 6934 5845 2213 3632 1089
2016/17 22 144 18 990 9961 9 029 3154
Ciclull, studii superioare 15412 13183 7 827 5356 2229
integrate
Ciclul Il 6732 5807 2134 3673 925
2017/18 18 926 16 459 9 159 7 300 2467
Ciclul |, studii superioare 13297 11 592 7 190 4402 1705 N~
integrate <t
Ciclul Il 5629 4867 1969 2898 762 8
2018/19 18 940 15 858 8263 7595 3082 §’
Ciclul |, studii superioare 13 487 11113 6 386 4727 2374
integrate
Ciclul Il 5453 4745 1877 2868 708
2019/20 19 413 16 599 8937 7 662 2814
Ciclul |, studii superioare 13 592 11491 6 905 4586 2101
integrate
Ciclul Il 5821 5108 2032 3076 713
2020/21 21514 18143 | 10415 7728 3371
Ciclull, studii superioare 15 547 12982 | 8349 4633 2565
integrate
Ciclul Il 5967 5161 2066 3095 806
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Anexa 7.

Tabelul 7. Analiza comparativa a rezultatelor admiterii la studii superioare de licenta - ciclul I, si de master —
ciclul ll, pe anii de studii 2020-2021 si 2019-2020

Codul si denumirea domeniului fundamental al
stiintei, culturii si tehnicii

Business, administrare si drept

Stiinte ale educatiei

Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura
si constructii

Tehnologii ale informatiei %

si comunicatiilor

‘ Nr. studentilor
Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice

Servicii

Sanatate
Arte si stiinte umaniste

Stiinte ale naturii, matematica si statistica

Stiinte agricole, silvicultura, piscicultura si
medicinad veterinara

(%) din totalul studentilor admisi

Ciclul 1 Ciclul I
(buget + contract)
2019- 2020- 2019-2020 2020-
2020 2021 2021
38 41 42,7 40,4
13,0 11,8 19,5 21,8
12,5 12 9,1 8,3
8,0 8,1 4,8 5,5
1241 335
6,2 6,4 9,1 9,2
o]
<t
7,0 7 4,5 4,9 g
g
5,7 5,9% - 0,8% o
5,6 4,9% 5,8 5,4%
2,1 1,5% 2,6 1,8%
1,8 1,4% 1,9 1,7%

Sursa: Raportul anual consolidat al MECC pe anul 2020, din 10.02.2021. P.65. Disponibil:
raport_anual consolidat al ministerului_educatiei culturii_si_cercetarii 2020.pdf (gov.md)
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/raport_anual_consolidat_al_ministerului_educatiei_culturii_si_cercetarii_2020.pdf

