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Declaratie de declinare a responsabilitatii

Acest raport a fost intocmit cu sprijinul financiar al Agentiei Austriece pentru Dezvoltare si al
Agentiei Suedeze pentru Dezvoltare si Cooperare Internationala, Sida. Continutul acestui raport
este exclusiv responsabilitatea A.O. ,,Asociatia pentru Drepturile Omului Lex XXI” si nu
impartaseste sau reflectd neaparat punctele de vedere si interpretarile Agentiei Austriece pentru
Dezvoltare si Agentiei Suedeze pentru Dezvoltare si Cooperare Internationala, Sida.
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Abrevieri

ADO Lex XXI — Asociatia pentru Drepturile Omului Lex XXI
ANRE — Agentia Nationald pentru Reglementare in Energetica
BERD - Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare
C&D — Deseu provenit din demoldri si constructii

CCEaZ — Cladiri cu consum de energie aproape egal cu zero
CET — Centrala Termica

CMB - Consiliul Municipal Balti

CNG - Gaz natural comprimat

DEEE — Deseuri de echipamente electrice si electronice

DSM — Deseuri solide municipale

EFV — Energie fotovoltaica

GCAP - Green City Action Plan

GES — Gaze cu efect de serda

GPL - Gaz petrolier lichefiat

IEA — International Energy Agency

IGSU — Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
PAOQOYV - Plan de Actiuni pentru un Oras Verde

RDN — Regiunea de Dezvoltare Nord

SER — Surse regenerabile de energie

UNEP — Programul Natiunilor Unite pentru Mediul Inconjurator

VSU — Vehicule scoase din uz
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Egalitatea de gen in Republica Moldova
Egalitatea de gen in Republica Moldova este reglementata printr-o serie de acte normative:
» Legea nr. 5/2006 privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati;

» Hotararea Guvernului nr. 350/2006 privind instituirea Comisiei Guvernamentale pentru
egalitate intre femei si barbati;

» Legea nr. 45/2007 privind prevenirea si combaterea violentei in familie;

» Hotararea Guvernului nr. 933/2009 pentru Programul national de asigurare a egalitatii de
gen pe anii 2010-2015;

» Legeanr. 168/2010 privind modificarea si completarea Codului muncii;

» Legeanr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii;

» Hotararea Guvernului nr. 259/2017 pentru Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei
si barbati pe anii 2017-2021;

» Hotararea Guvernului nr. 281/2018 pentru Strategia nationala de prevenire si combatere a
violentei fatd de femei si violentei in familie pentru perioada 2018-2023;

» Hotararea Guvernului nr. 203/2023 pentru Programul de promovare si asigurare a egalitatii
intre femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023-2027 etc.

Cu toate acestea, 1n pofida sirului lung de acte normative de relevantd in vigoare & a progreselor
semnificative realizate In ultimele decenii, inegalitdtile de gen continud sa persiste. Republica
Moldova a coborat trei pozitii in Raportul Forumului Economic Mondial cu privire la inegalitatea
de gen, situandu-se pe locul 19 din 146 de state, conform Raportului ..Global Gender Gap 2023
Totodata, in decursul anului 2024, au fost inregistrate 11.500 de victime ale infractiunilor. in urma
infractiunilor de violentd domestica au suferit 685 de persoane, din care 71,2% sunt femei.

Bugetarea sensibili la gen in Republica Moldova

Bugetarea sensibild la gen reprezinta un instrument esential pentru asigurarea egalititii de sanse
intre femei si barbati prin intermediul planificarii si alocdrii resurselor financiare in mod echitabil.
In Republica Moldova, acest concept a inceput si fie discutat si implementat relativ recent, in
ciuda angajamentelor internationale asumate prin Declaratia de la Beijing din 1995, care
recomanda integrarea perspectivei de gen in toate procesele bugetare.

Primele referinte oficiale la bugetarea sensibild la gen 1n Moldova au aparut in 2009, in cadrul
Programului National de Asigurare a Egalititii de Gen pentru perioada 2010-2015. Totust,
initiativele de implementare a bugetarii sensibile la gen au fost sporadice si nu au reusit sa
transforme in mod semnificativ practicile bugetare la nivel national si local. Situatia a inceput sa
se Tmbundtateasca odatd cu implementarea proiectelor regionale precum proiectul ,,Promovarea
politicilor sensibile la dimensiunea de gen in Europa de Sud-Est”, gestionat de UN Women. Acest
proiect a contribuit la cresterea constientizarii si la dezvoltarea unor ghiduri si instrumente
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specifice pentru autoritatile publice locale, menite sa faciliteze integrarea dimensiunii de gen in
procesele de planificare bugetara.

In prezent, desi cadrul legislativ prevede masuri pentru asigurarea egalititii de sanse,
implementarea efectiva a acestor masuri rdmane o provocare. Functionarii publici implicati in
elaborarea politicilor si bugetelor nu utilizeaza pe scara larga metodologiile existente de evaluare

.....

al genului.

Relatia dintre schimbarile climatice si egalitatea de gen

Schimbarile climatice exacerbeaza inegalitatile existente, iar femeile se confruntd cu bariere
suplimentare Tn accesarea resurselor financiare, a activelor productive, a tehnologiilor si a
informatiilor necesare pentru a raspunde si a se adapta la impactul schimbarilor climatice.

Potrivit unui raport al UNFCCC, finantarea climatica globala este de aproximativ 803 miliarde de
dolari pe an, dar se estimeaza ca aceasta trebuie sa creasca la 5,2 trilioane de dolari pe an pana in
2030 pentru a atinge obiectivele Acordului de la Paris. Integrarea dimensiunii de gen in acest
context este esentiald, dar intdmpind provocari semnificative, inclusiv lipsa unei intelegeri
aprofundate a problemelor de gen, capacitatea tehnica redusa a expertilor in gen si lipsa de formare
a personalului.

Un exemplu pozitiv vine din Pacific, unde Fiji si Tuvalu au inceput s integreze aspectele de gen
in politicile lor climatice. De exemplu, Planul National de Adaptare (NAP) al Fiji include o
strategie de integrare a dimensiunii de gen si un Plan de Actiune pentru Schimbarile Climatice si
Gen. Aceste eforturi sunt menite sa creasca participarea femeilor in procesele de luare a deciziilor

privind schimbarile climatice, sd asigure actiuni de adaptare si atenuare sensibile la gen si sa
promoveze accesul femeilor la finantare climatica.

Rolul autoritatilor publice locale in promovarea egalititii de gen

Autoritatile publice locale (APL) joacd un rol crucial in promovarea egalitatii de gen. Fiind actorii-
cheie ai integrarii aspectelor de gen, APL-urile pot asigura un proces de guvernare echitabil,
eficace si eficient. Acestea cunosc cel mai bine conditiile existente si nevoile comunitatii lor.
Traducerea obiectivelor nationale in cele relevante la nivel local oferd APL-urilor o oportunitate
de identificare a diferitelor nevoi si prioritdti ale femeilor si barbatilor, fetelor si baietilor, si de a
dezvolta politici locale care raspund cel mai bine acestor diferente.

Pentru ca interactioneaza cu cetatenii zi de zi, APL-urile se afla in cea mai bund pozitie pentru
identificarea inegalitatilor care persistd intre barbati si femei, precum si pentru alocarea resurselor
pentru programele si politicile care vizeazd eliminarea acestor inegalitdti. Administratiile locale
sunt principalele autoritati de furnizare a serviciilor cétre cetdteni si au datoria de a oferi servicii
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publice care sd raspunda nevoilor tuturor grupurilor de beneficiari, inclusiv femeilor, copiilor,
persoanelor cu dizabilitéti si altor grupuri vulnerabile.

Planul de Actiuni pentru un Oras Verde (PAOV) al municipiului Balti

Municipiul Balti s-a alaturat Programului Orase Verzi al BERD 1n anul 2019 si a decis sa isi
elaboreze propriul Plan de Actiuni pentru un Orag Verde (PAOV). Acest plan strategic, adoptat
prin decizia consiliului municipal Balti nr. 14/2 din 23 noiembrie 2021, include o evaluare detaliata
a provocarilor de mediu si de dezvoltare urband cu care se confrunta orasul, axandu-se pe sapte
sectoare urbane: utilizarea terenului, transport, apa si sanitatie, managementul deseurilor, energie,
cladiri si industrie. PAOV mai include si 30 de angajamente & activitdti pe care autoritatile locale

din Balti si le-au asumat spre implementare pentru a transforma municipiul Balti Intr-un oras mai
durabil si mai verde.

Monitorizarea implementarii PAOV din perspectiva de gen

Raportul de fata isi propune sa evalueze designul si implementarea PAOV din perspectiva de gen,
pentru a oferi o analiza detaliatd a modului in care acest plan contribuie la promovarea egalitatii
de sanse si abilitarea femeilor In Balti.

Integrarea dimensiunii de gen in toate aspectele PAOV poate contribui la realizarea unei guvernari
locale mai eficiente si la promovarea unei dezvoltdri socio-economice mult mai incluzive si
durabile. De asemenea, aceasta va asigura ca municipiul Balti devine un model de oras verde si
echitabil, unde toti cetdtenii beneficiaza de oportunitti egale si de un mediu sandtos si durabil.
Astfel, monitorizarea PAOV din perspectiva de gen va permite identificarea si implementarea celor
mai bune practici pentru a asigura cd politicile si programele locale rdspund nevoilor si prioritatilor
tuturor cetatenilor, indiferent de gen.
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Metodologia de monitorizare

Perioada de monitorizare: august 2023 - mai 2024

Metodologia de monitorizare a implementarii Planului de Actiuni pentru un Oras Verde (PAOV)
din perspectiva de gen a inclus mai multe etape si instrumente, menite sa ofere o evaluare detaliata
si obiectiva a progreselor realizate de Primaria municipiului Bélti in promovarea egalitatii de sanse
si abilitarea femeilor.

In primul rand, au fost expediate 32 de cereri de acces la informatie citre Primiria municipiului
Balti, Biroul National de Statistica al Republicii Moldova si Inspectoratul General de Politie al
Republicii Moldova. Aceste cereri au vizat obtinerea de date detaliate despre implementarea celor
30 de actiuni din PAOV, precum si informatii despre integrarea principiilor egalitatii de gen 1n
politicile si actiunile locale.

De asemenea, un chestionar detaliat a fost administrat in randul a 25 de angajati ai Primariei
municipiului Balti. Chestionarul a inclus intrebari despre familiarizarea cu PAOV, evaluarea
masurilor implementate si gradul de integrare a perspectivei de gen in initiativele de mediu si
bugetele municipale. Printre intrebarile adresate se numara: "Ati auzit vreodata despre Planul de
Actiuni pentru un Oras Verde al Mun. Balti?", "Cat de eficientd considerati ca este implementarea
acestor actiuni pand in prezent?", si "Cat de bine credeti cd integreazd Primdria mun. Balti
perspectiva de gen 1n activitatile sale de protejare a mediului inconjurator?"

Monitorizarea de birou a inclus analiza designului celor 30 de actiuni din PAOV din perspectiva
de gen, precum si evaluarea implementarii unor actiuni selectate. Printre actiunile monitorizate se
numdra programul pentru imbunatatirea sistemului de iluminat stradal, modernizarea flotei de
troleibuze si autobuze, investitiile in infrastructurd impermeabila si dezvoltarea "inimii verzi" a
orasului.
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Notiuni Si repere

Concept
Sex

Gen

Egalitatea de

gen

Echitatea de

gen

Abordarea
integratoare

a egalitatii de

gen

Bugetul

sensibil la

dimensiunea
de gen
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Diferentele biologice dintre femei si barbati.

Diferente universale si naturale care nu se schimba in timp si de la
o culturd la alta.

Relatiile sociale dintre femei si barbati.

Diferente create in cadrul relatiilor sociale si istorice care pot varia
in timp si de la o cultura la alta.

Rolurile si asteptarile legate de femei si barbati sunt flexibile si se
modifica in functie de contextul cultural si istoric.

Bazata pe premisa ca barbatii si femeile trebuie tratati Tn mod egal.
Dreptul fiecarei persoane de a-si dezvolta aptitudinile si de a-si
exprima optiunile fara a fi influentata de sexul biologic.
Comportamentele, aspiratiile si nevoile diferite ale femeilor si
barbatilor trebuie sa fie recunoscute si promovate Tn mod egal.
Recunoaste diferentele existente in vietile femeilor si barbatilor si
subliniazd necesitatea unor abordari diferite pentru a obtine
rezultate echitabile.

Consta in (re)organizarea, ameliorarea si evaluarea proceselor de
luare a deciziilor pentru a incorpora perspectiva egalitatii de gen in
toate domentile si la toate nivelurile.

Implica factorii de decizie antrenati in aplicarea politicilor pentru
a asigura ca perspectiva de gen este consideratda in mod constant.
Aplicarea abordarii integratoare a egalitatii de gen in procesul
bugetar.

Evaluarea bugetului din perspectiva de gen, incorporarea acestei
dimensiuni la toate nivelurile procesului bugetar si restructurarea
veniturilor si cheltuielilor pentru a promova egalitatea de gen.
Include masuri concrete pentru a asigura ca alocarile bugetare
raspund in mod eficient nevoilor specifice ale femeilor si
barbatilor, contribuind astfel la eliminarea inegalitatilor de gen.
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Analiza designului PAOV al mun. Balti din

nerspectiva de

cn

Actiune

Actiunea 1:
intirirea
capacitatilor
institutionale la
nivelul Primariei
Municipiului Balti
pentru
implementarea
PAOV

Actiunea 2:
Cresterea nivelului
de digitalizare a
serviciilor oferite
de Primaria
Municipiului Balti

Asociatia pentru Drepturile Omului

Oportunititi legate de
aspectele sociale si de gen
indicate in PAOV

e Vor fi create noi

e Analiza pe aspecte de
gen care urmeaza sa fie
efectuata ca parte a
evaludrii institutionale.

e In procesul de selectare
a noilor angajati vor fi
aplicate principiile
egalitdtii de gen.

e Toti angajatii implicati
n implementarea
PAOV vor fi antrenati
n instruiri pe egalitatea
de gen si incluziunea
sociala.

e  Oportunitati mai bune
pentru participarea
publica.

e Asigurarea unui acces
mai usor la mecanismul
de plangeri.

e Grad redus de
discriminare si
oportunitati mai bune
pentru participarea
femeilor in procesul de
luare a deciziilor.

e  Oportunitati de locuri de
munca.

Lex 21

Oportunititi aditionale
propuse

Oportunitati aditionale

propuse:

e Organizarea de
workshop-uri de
leadership feminin si
sesiuni de mentoring
pentru femeile anagajate
in cadrul Primariei.

e  Stabilirea unor cote de
gen pentru angajari si
promovari.

e Crearea unui departament
dedicat pentru egalitatea
de gen, responsabil pentru
implementarea si
monitorizarea initiativelor
de gen (inclusiv a
Planului de actiuni pentru
promovarea asigurarea
egalitatii Intre femei si
barbati in mun. Balti
pentru anii 2024-2027,
aprobat prin Decizia
CMB 2/6 din
28.03.2024).

e  Asigurarea participarii
femeilor in toate
comitetele de decizie din
cadrul Primariei.

Oportunitati aditionale

propuse:

e Includerea unor programe
de formare digitala pentru
femei si grupuri
vulnerabile, pentru a
reduce decalajul digital.

e Crearea unei platforme
online dedicate femeilor
pentru a incuraja
participarea n luarea
deciziilor.

e [Initierea unor campanii de
constientizare privind

Evaluarea sensibilitaitii 1a gen
a actiunii

Este sensibila la gen daca va lua
in considerare angajarea si
promovarea mai multor femei,
inclusiv stabilirea potentiala a
unor cote temporare de gen.

Datele UN Women arata ca
astfel de cote sunt implementate
in multiple tari din vecinatatea
Republicii Moldova, inclusiv
Georgia, Slovenia, etc.

PS: Confrom raspunsului P03-
18/1174 din 29.04.2024 (Anexa
1) la cererea de acces la
informatie expediata de catre
ADO Lex XXI, Primaria de
Balti ne-a informat ca, la
moment, in cadrul Primariei
activeaza 147 angajati de sex
feminin, dintre care doar 26 cu
functii de conducere.

Partial sensibila la gen; trebuie
sa se asigure ca femeile si alte
grupuri vulnerabile au acces
egal la aceste servicii.

Studiile arata ca femeile din
grupurile vulnerabile au, de
obicei, un acces mai redus la
tehnologie si internet n raport
cu barbatii. Potrivit unui raport
global din 2021, femeile sunt cu
20% mai putin probabil sa fie
online decat barbatii, aceasta
cifra crescand pana la 50% in
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Actiunea 3:
intirirea
capacitatilor
institutionale la
nivelul
intreprinderilor
Municipale din
Balti pentru
implementarea
actiunilor din
PAOV

Actiunea 4:
Dezvoltarea si
aprobarea
Planului de
Mobilitate Urbana
Durabila

Asociatia pentru Drepturile Omului

Transparenta si
credibilitate sporite a
orasului.

Populatie
responsabilizata fata de
protectia mediului.

Vor fi create noi

oportunitati de angajare.

Analiza pe aspecte de
gen care urmeaza sa fie
efectuata ca parte a
evaludrii institutionale.
Tn procesul de selectare
a noilor angajati vor fi
aplicate principiile
egalitatii de gen.

Toti angajatii implicati
in implementarea
PAOV vor fi antrenati
n instruiri pe egalitatea
de gen si incluziunea
sociala.

Cresterea gradului de
constientizare a
angajatilor asupra
mediului.

Cresterea transparentei
ntreprinderilor
municipale.
Oportunitati pentru
femei si organizatiile
comunitare de a fi
implicate in procesul de
luare a deciziilor
strategice legate de
sistemul de transport in
oras, aspectele de
sigurantd si securitate
legate de protectia
copilului, grupurile
vulnerabile si
persoanele cu
dizabilitati.

Incurajarea participarii
publice a femeilor si a
altor organizatii locale

Lex 21

importanta participarii
femeilor Tn procesele
decizionale.

Oportunitati aditionale

propuse:

e Organizarea de programe
de mentorat si leadership
pentru fetele si femeile ce
activeaza in cadrul
ntreprinderilor
municipale.

e  Stabilirea unor cote de
gen pentru angajari si
promovari pentru a
asigura reprezentarea
echitabila a femeilor.

e Colaborarea cu
organizatii non-
guvernamentale si de
suport pentru a oferi
sprijin suplimentar
femeilor in dezvoltarea
carierei.

Oportunitati aditionale

propuse:

o  Crearea unor programe de
mentorat pentru femei n
domeniul planificarii
urbane si mobilitatii
durabile.

e Stabilirea unor grupuri de
lucru permanente formate
din femei si alte grupuri
vulnerabile pentru
monitorizarea continua a
implementarii planului de
mobilitate urbana.

e Desfasurarea de campanii
de constientizare privind
importanta implicarii

SWEDISH INTERNATIONAL

DEVELOPMENT COOPERATION AGENCY

tarile in curs de dezvoltare. Tn
Republica Moldova, gradul de
dotare cu calculatoare dar si

de utilizare a Internetului este
mai Tnalt in gospodariile
conduse de barbati (57,4%
gradul de dotare cu calculatoare
si 55,8% nivelul de conectare la
internet) n raport cu cele
conduse de femei (45,7%
dotarea cu calculatoare si 44,1%
conectarea la internet).

Este sensibila la gen daca se
asigura aplicarea efectiva a
principiilor de egalitate de gen
prin angajarea si promovarea
femeilor Tn cadrul
intreprinderilor municipale din
Balti, precum si prin
monitorizarea continua. La
moment, dintre cele 12
ntreprinderi municipale din
Bilti, 8 sunt conduse de femei.

Totodata, studiile arata ca
instruirea si mentoratul pot
creste semnificativ
reprezentarea femeilor in posturi
de conducere. De exemplu, un
studiu realizat de Catalyse arata
ca companiile care au
implementat programe de
mentorat si leadership pentru
femei au inregistrat o crestere de
24% in numarul de femei in
posturi de conducere.

Este sensibila la gen daca se
asigura ca feedback-ul femeilor
este luat In considerare si ca
acestea sunt implicate activ in
procesul de dezvoltare a
Planului de Mobilitate Urbana
Durabila. Studiile arata ca
femeile sunt mai susceptibile de
a folosi transportul public si au
nevoie de masuri de siguranta
sporite. De exemplu, un studiu
realizat de Organizatia
Mondiala a Sanatatii (OMS)
arata ca femeile folosesc
transportul public mai des decét
barbatii, iar perceptia de
sigurantd este un factor esential

KEYSTO

o Vv

N E

Pagina 11


https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Femei_barbati_TIC/5_Accesul_utilizarea_TIC_de_populatie.pdf
https://balti.md/servicii-publice/intreprinderi-municipale/
https://theconversation.com/heres-an-approach-to-mentoring-that-can-help-close-the-leadership-gender-gap-162515
https://www.who.int/teams/environment-climate-change-and-health/healthy-urban-environments/transport

Austrian

Development

Agency

Actiunea S:
Dezvoltarea
Planului de
Management al
Traficului Urban
si implementarea
unui proiect pilot

Actiunea 6: Sistem
ecologic Municipal
de Gestionare a
Parcarilor si
implementarea
unui proiect pilot

Asociatia pentru Drepturile Omului

prin consultari la nivel
de cartier Tn
identificarea nevoilor
locale si masurile
specifice necesare
pentru imbunatatirea
calitatii vietii In oras.

Oportunitati pentru
femei si organizatiile
comunitare de a fi
implicate Tn procesul
decizional legat de
planul de management
al traficului.
Introducerea unor
masuri specifice legate
de asigurarea
persoanelor cu
dizabilitati precum si de
a face drumurile mai
sigure pentru deplasarea
acestora.

Introducerea masurilor
de siguranta care
vizeaza reducerea
accidentelor auto in oras
si in special 1n regiunea
scolilor, gradinitelor,
pietelor, centrelor
pentru batrani etc.
Asigurarea cd toate
categoriile de persoane,
inclusiv grupurile
vulnerabile, cum ar fi
persoanele cu
dizabilitati, vor avea
acces la infrastructura
nou dezvoltata.
Oportunitati de creare a
noilor locuri de munca.
Aspectele de gen —
nivelul de accesibilitate,
iluminat, codificarea
culorilor, siguranta,
nivelul de curatare si
intretinere, activitati si
facilitati de asistenta
clientilor etc. — vor fi
luate Tn considerare la

Lex 21
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femeilor Tn planificarea
urbana si mobilitatea
durabila.

e Analiza impactului pe
gen: Realizarea unei
analize detaliate a
impactului pe gen al
masurilor propuse in
planul de mobilitate
urbana.

Oportunitati aditionale

propuse:

e Campanii de
constientizare a publicului
privind siguranta rutiera
pentru femei si copii.

e  Crearea unor programe de
mentorat si leadership
pentru femei in domeniul
planificarii si
managementului
traficului.

e Realizarea unei analize
detaliate a impactului
masurilor de siguranta
asupra femeilor si
copiilor.

Oportunitati aditionale

propuse:

e Dezvoltarea de programe
de educatie si
constientizare privind
utilizarea sigura a
parcarilor pentru femei si
grupuri vulnerabile.

e Implementarea unor
sesiuni de training pentru
personalul de securitate
din parcari privind
abordarea si sprijinirea
grupurilor vulnerabile.

e Instalarea de camere de
supraveghere si butoane
de panica pentru a spori
siguranta 1n parcarile
publice.

% Sida
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n acest sens. Tn Moldova,
conform unui studiu al UNDP
(2014) femeile utilizeaza mult
mai rar autoturismele sau alte
mijloace de transport privat in
comparatie cu

barbatii: ponderea femeilor care
se deplaseaza cu autoturismul
este de circa 3 ori mai mica fata
de ponderea barbatilor.

Partial sensibila la gen; trebuie
sa se asigure cd masurile de
siguranta sunt include
corespunzator Tn Planul de
Management al Traficului
Urban.

Studiile arata ca femeile sunt
mai susceptibile de a merge pe
jos sau de a folosi transportul
public si au nevoie de masuri de
siguranta specifice. De exemplu,
un studiu al Universitatii din
Virginia (2019) arata ca femeile
sunt cu 73% mai susceptibile de
a fi ranite Tn accidentele rutiere
in comparatie cu barbatii. Prin
urmare, masurile propuse in
Plan ar trebui sa includa
iluminat public adecvat, treceri
de pietoni sigure si campanii de
educatie si constientizare
specifice pentru femei si copii.

Partial sensibila la gen; trebuie
sa se asigure ca masurile de
accesibilitate si sigurantd sunt
implementate si monitorizate
corespunzator. De exemplu,
iluminatul adecvat si siguranta
in parcdrile publice sunt
esentiale pentru femei, conform
unui studiu al International
Parking & Mobility Institute,
care aratd ca femeile se simt
adesea nesigure in parcarile slab
iluminate. Masuri suplimentare
ar putea include instalarea de
camere de supraveghere si
butoane de panica pentru a spori
siguranta. De asemenea, un
studiu UNDP arata ca mai multi
barbati decat femei folosesc
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https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/md/UNDP_MD_TimeUse_Rom_10.pdf
https://www.ai-online.com/2022/07/women-are-47-more-likely-to-sustain-serious-injuries-in-car-crashes-than-men/
https://www.parking-mobility.org/2019/02/01/parking-spotlight-design-downtown-for-women-men-will-follow/
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/md/UNDP_MD_TimeUse_Rom_10.pdf

Austrian

Development

Agency

Actiunea 7:
Dezvoltarea unui
Program de
Investitii pentru
intretinerea si
reabilitarea
drumurilor

Actiunea 8:
Modernizarea
flotei de troleibuze
si autobuze

Asociatia pentru Drepturile Omului

proiectarea si
exploatarea noii parcari.

Oportunitati egale si
echitabile de participare
a femeilor si a
organizatiilor
comunitare la procesul
de luare a deciziilor si
selectarea drumurilor
care urmeaza sa fie
reabilitate.
Introducerea masurilor
de siguranta care
vizeaza reducerea
accidentelor auto in oras
si in special in
apropierea scolilor,
gradinitelor, pietelor,
centrelor pentru batrani
etc.

Incurajarea participarii
publice a femeilor si a
altor organizatii locale
prin consultari la nivel
de cartier Tn
identificarea nevoilor
locale si masurile
specifice necesare
pentru imbunatatirea
calitatii vietii in oras.
Autobuzele accesibile si
statiile de autobuz bine
planificate, proiectate si
intretinute promoveaza
servicii de transport (cu
autobuzul) incluzive,
extinzand astfel
serviciile catre grupuri
Cu acces redus anterior,
si contribuind la
cresterea numarului de
persoane care
beneficiaza de aceste
servicii si la
oportunitatile lor
economice.

Rutele de transport vor
lua Tn considerare
nevoile speciale ale
femeilor, copiilor si
persoanelor in varsta

Lex 21
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Oportunitati aditionale
propuse:

Programe de educatie
pentru siguranta rutiera
axate pe nevoile femeilor
si copiilor.

Instalarea unor semafoare
si treceri de pietoni
suplimentare Tn zonele cu
risc ridicat.

Organizarea unor
campanii de sensibilizare
privind siguranta rutiera,
Cu accent pe
vulnerabilitatile femeilor
si copiilor.

Oportunitati aditionale
propuse:

Implementarea unei linii
rosii pentru a raporta
violenta in transportul
public, disponibila
telefonic, pentru fete si
femei.

Organizarea de campanii
de informare si sesiuni
educative pentru
utilizatorii de transport
public, concentrandu-se
pe utilizarea sigura a
acestuia, respectarea
regulilor de calatorie si
importanta unui
comportament respectuos
fata de toti pasagerii.

% Sida
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masini Tn Moldova, ceea ce
necesita o abordare echitabila in
planificarea si utilizarea
parcarilor.

Partial sensibila la gen; trebuie
sa se includa masuri specifice
pentru siguranta femeilor si
copiilor Tn reabilitarea
drumurilor. Studiile arata ca
femeile sunt mai vulnerabile la
accidente rutiere in zonele
urbane si necesitd masuri de
siguranta suplimentare. Spre
exemplu, un studiu al In
Epidemiol arata ca 70% dintre
pietonii raniti in accidente
rutiere sunt femei si copii.
Totodata, conform unui raspuns
furnizat de catre IGP (Anexa 2)
Asociatiei pentru Drepturile
Omului Lex XXI, in anul 2023
in Balti au fost inregistrate 63
accidente rutiere, in urma carora
au fost traumate 36 femei
(dintre care 13 — la trecerile de
pietoni).

Astfel, introducerea unor masuri
de siguranta specifice va asigura
ca drumurile reabilitate raspund
nevoilor specifice ale femeilor
si grupurilor vulnerabile.

Este sensibila la gen daca se
asigura implementarea
masurilor propuse pentru a
raspunde nevoilor femeilor.
Studiile arata ca femeile sunt
principalele utilizatoare ale
transportului public. De
exemplu, un studiu al UNDP
(2014) arata ca, in Moldova,
femeile utilizeaza mult mai rar
autoturismele sau alte mijloace
de transport privat in comparatie
cu

barbatii: ponderea femeilor care
se deplaseaza cu autoturismul
este de circa 3 ori mai mica fata
de ponderea barbatilor (6% fata
de 17%). Prin urmare,

femeile merg mai mult pe jos
sau se deplaseaza mai mult cu
transportul public.
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4901119/
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/md/UNDP_MD_TimeUse_Rom_10.pdf

Austrian

Development

Agency

Actiunea 9:
Crearea
infrastructurii
pentru mersul pe
jos si biciclete

Actiunea 10:
Program de
eficienta
energetica pentru
cladirile publice

Asociatia pentru Drepturile Omului

pentru naveta in
interiorul orasului.
Statiile de autobuz vor
fi proiectate tinand cont
de nevoile speciale ale
femeilor, copiilor si
varstnicilor pentru a fi
cat mai aproape posibil
de locatiile lor de
interes (institutii
publice, centre de
sanatate, piete etc.).
Traseele pentru mersul
pe jos si pentru ciclism
ar fi accesibile si pentru o
persoanele care se
deplaseaza in scaune cu
rotile, carucioare; ar fi
posibila amplasarea °
bancilor suficiente

pentru odihna

persoanelor 1n varsta si

a copiilor.

Consultarea femeilor si

al organizatiilor de

tineret pentru a intelege
asteptarile si nevoile °
acestora, dar si luarea in
considerare al
aspectelor de sanatate si
sigurantd atunci cand se
proiecteaza trasee noi de
ciclism pentru a incuraja
femeile si tinerii sa le
foloseasca.

Furnizarea
oportunitatilor egale
tuturor cetatenilor de a o
se implica activ In
consultari legate de
elaborarea Programului

de eficienta energetica
pentru cladirile publice.
Includerea criteriilor de
integrare a dimensiunii

de gen si de incluziune °
sociala — nivelul de

impact al investitiei

propuse asupra femeilor

si a grupurilor social
vulnerabile —n

evaluarea cladirilor

Lex 21
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Oportunitati aditionale
propuse:

Crearea de trasee dedicate
femeilor si copiilor pentru
a creste siguranta
acestora.

Crearea unei linii
telefonice speciale unde
femeile si copiii pot
raporta incidentele de
violenta sau hartuire in
timp ce folosesc
infrastructura de ciclism
si mers pe jos.
Colaborarea cu
organizatii non-
guvernamentale care
promoveaza drepturile
femeilor si siguranta in
spatiile publice pentru a
asigura ca infrastructura
proiectatd raspunde
nevoilor acestora.

Oportunitati aditionale
propuse:

Implementarea unor
sondaje periodice si
colectarea de statistici
privind participarea
femeilor Tn procesul de
consultare si beneficiile
programului pentru
diferite grupuri de gen.
Dezvoltarea de programe
de mentorat si leadership
pentru femei Tn cadrul
initiativelor de eficienta
energetica, pentru a creste
reprezentarea acestora in
procesele de luare a
deciziilor.

% Sida
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Este sensibila la gen daca se
includ masuri specifice pentru
siguranta femeilor si copiilor in
utilizarea infrastructurii. Studiile
arata ca femeile si tinerii sunt
mai susceptibili de a folosi
infrastructura pentru mersul pe
jos si ciclism, dar au nevoie de
masuri de siguranta specifice.
Mentionam ca un studiu al
Sustrans (2018) arata ca doar
27% dintre femei cred ca mersul
cu bicicleta este sigur in orasul
lor.

Totodata, conform unui raspuns
furnizat de catre IGP (Anexa 2)
Asociatiei pentru Drepturile
Omului Lex XXI, in anul 2023
in mun. Balti au fost inregistrate
10 accidente rutiere cu
implicarea ciclistilor, dintre care
majoritatea — femei.

Este sensibila la gen daca se
asigura implementarea si
monitorizarea masurilor
propuse. Studiile arata ca
implicarea femeilor n procesele
de consultare si luare a
deciziilor poate creste eficienta
si acceptarea programelor de
eficienta energeticd. De
exemplu, un studiu al USAID
arata ca implicarea femeilor
poate creste eficienta
programelor de eficientizare
energetica a cladirilor cu pana la
20%.
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https://www.sustrans.org.uk/media/2930/2930.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/2022-05/IUCN-USAID-Making_case_women_energy_sector.pdf
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% Sida

Agency

Actiunea 11:
Reabilitarea
cladirilor publice
pentru a creste
eficienta
energetica

Actiunea 12:
Promovarea
utilizarii surselor
regenerabile de
energie

Asociatia pentru Drepturile Omului

publice care urmeaza sa
fie incluse Tn program.
Includerea Tn program al
elementelor specifice
care sprijina egalitatea
de gen si incluziunea
sociala.

Noi oportunitati de
angajare.

Incluziunea sociala si
aspectele de gen
precum: asigurarea
accesului persoanelor cu
dizabilitati la cladirile
publice, distributia egala
si de gen a toaletei la
fiecare nivel al cladirii
etc., vor fi incorporate
n proiectarea
procesului de
reabilitare.

Campaniile de
constientizare vor fi
adaptate grupurilor
specifice de cetateni si
vor evidentia, de
asemenea, dimensiunea
sociala si egalitatea de
gen a investitiilor.

Inducerea dezvoltarii
economice si crearea de
locuri de munca
calificate 1n productia,
instalarea si intretinerea
SRE.

Luarea n considerare a
nevoilor femeilor,
tinerilor, varstnicilor si
persoanelor cu
dizabilitati atunci cand
se decid asupra
potentialelor investitii si
incurajarea acestor
grupuri sa participe la
procesul de consultare.
Campaniile de
constientizare vor fi

Lex 21

e Realizarea unei evaluari
de impact pe gen pentru
fiecare proiect de
eficienta energetica
pentru a asigura ca acesta
raspunde nevoilor
specifice ale femeilor si
barbatilor.

Oportunitati aditionale

propuse:

e Organizarea de programe
de educatie si
constientizare privind
eficienta energetica
pentru femei si grupuri
vulnerabile.

e Colectarea si analiza de
statistici privind
accesibilitatea si utilizarea
cladirilor publice de catre
diferite grupuri de gen.

e Includerea feedback-ului
comunitatii, n special a
femeilor si a grupurilor
vulnerabile, in toate
etapele proiectului de
reabilitare.

Oportunitati aditionale

propuse:

e Colectarea si analiza de
statistici periodice privind
ocuparea fortei de munca
n sectorul SRE.

e Organizarea de programe
de formare profesionala
pentru femei in sectorul
SRE.

e Colaborarea cu
organizatii non-
guvernamentale care
promoveaza egalitatea de
gen pentru a asigura o
implicare adecvata a
femeilor in sectorul SRE.

SWEDISH INTERNATIONAL

DEVELOPMENT COOPERATION AGENCY

Este sensibila la gen daca se
asigura ca masurile de
accesibilitate si distributia
echitabila a facilitatilor sunt
implementate si monitorizate
corespunzator. Studiile arata ca
accesibilitatea si distributia
echitabila a facilitatilor sunt
esentiale pentru a asigura
incluziunea sociala si egalitatea
de gen. De exemplu, un studiu
realizat de OHCHR (2023) arata
ca accesibilitatea infrastructurii
publice creste semnificativ
calitatea vietii pentru femei si
persoanele cu dizabilititi. in
Primaria Municipiului Balti
activeaza 47 de barbati si 147 de
femei; astfel, reabilitarea
cladirilor primariei va beneficia
in mod direct mai multe femei.
Este esential ca proiectele de
reabilitare sa includa
perspectivele de gen pentru a
asigura ca toate grupurile
beneficiaza in mod egal de
investitii.

Este sensibila la gen daca se
asigura implicarea femeilor si a
grupurilor vulnerabile in
sectorul SRE. Implicarea
femeilor in sectorul SRE poate
creste acceptarea si succesul
investitiilor.

Global, un studiu al
International Renweable Energy
Agency (IRENA) arata ca
femeile reprezinta doar 32% din
forta de munca in sectorul
energiei regenerabile. Acest
dezechilibru poate fi redus prin
masuri proactive de formare si
angajare a femeilor n acest
sector, asigurand astfel o
distributie echitabild a
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https://www.ohchr.org/en/stories/2023/06/human-rights-ensure-all-spaces-are-accessible-women-all-their-diversity
https://www.irena.org/Energy-Transition/Socio-economic-impact/Gender

Austrian

Development

Agency

Actiunea 13:
Eficienta
energetica pentru
cladirile private

Actiunea 14:
Modernizarea
sistemului de
termoficare

Asociatia pentru Drepturile Omului

Lex

adaptate unor grupuri
specifice de cetateni si
vor evidentia, de
asemenea, dimensiunea
sociala si egalitatea de
gen a investitiilor.
Crearea de locuri de
munca locale si
oportunitati de afaceri in
domeniul constructiilor
si al energiei, pentru
IMM-uri.

Includerea criteriilor
specifice de incluziune
sociala si de gen pentru
selectarea cladirilor
potentiale care urmeaza
sa fie incluse 1n
program.

Incurajarea femeilor si a
organizatiilor locale
bazate pe comunitate sa
participe la consultari si
la procesul de luare a
deciziilor legate de
investitii.

Analiza necesitatilor
femeilor si ale
organizatiilor locale
bazate pe comunitate si
desfasurarea unei
campanii de
constientizare privind
promovarea masurilor
de eficienta energetica.
Noi oportunitati de
angajare.

Incurajarea femeilor si a
organizatiilor
comunitare locale sa
participe activ la
procesul de consultare
legat de modernizarea
sistemului de
termoficare.
Desfasurarea
campaniilor de
constientizare pentru
explicarea avantajelor si
beneficiilor oferite
cetatenilor de sistemul
central de termoficare.

21
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Oportunitati aditionale

propuse:

e Organizarea de
workshop-uri si sesiuni de
informare dedicate
femeilor pentru a creste
constientizarea si
participarea acestora in
proiectele de eficienta
energetica.

e Crearea de stimulente
financiare pentru IMM-
urile detinute de femei
pentru a participa la
programele de eficienta
energetica.

Oportunitati aditionale

propuse:

e Organizarea de programe
de educatie si
constientizare pentru
femei si grupuri
vulnerabile privind
avantajele termoficarii
centralizate.

e Crearea de oportunitati de
formare profesionala
pentru femei in sectorul
energetic pentru a
incuraja angajarea si
promovarea lor.

% Sida
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beneficiilor economice si
sociale.

Este sensibila la gen daca se
asigura implicarea femeilor si a
IMM-urilor conduse de femei in
masurile de eficienta energetica.
Studiile arata ca implicarea
femeilor 1n aceste masuri poate
creste acceptarea si succesul
acestora.

Totusi, in contextul Moldovei,
majoritatea cladirilor private
sunt detinute de barbati.
Totodata, doar 33,9% din
intreprinderi sunt detinute sau
gestionate de femei (2023), ceea
ce sugereaza un dezechilibru in
beneficiile potentiale ale acestor
masuri.

Este sensibild la gen pentru ca
modernizarea sistemului de
termoficare beneficiaza in mod
semnificativ femeilor, avand Tn
vedere ca ele reprezintd o
proportie mare a locuitorilor
care utilizeaza aceste servicii
zilnic, inclusiv pentru activitati
casnice. De asemenea,
implicarea activa a femeilor in
consultari si educatia privind
eficienta energetica poate
asigura ca nevoile si
preocupatrile lor sunt abordate
corespunzator. Femeile si
grupurile vulnerabile vor
beneficia de pe urma sigurantei
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https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/femei_si_barbati/Portret_statistic_femei.pdf
https://www.bizlaw.md/339-dintre-intreprinderile-din-moldova-sunt-detinute-sau-gestionate-de-femei
https://www.utsa.edu/today/2015/05/afamia.html
https://www.utsa.edu/today/2015/05/afamia.html

Austrian

Development

Agency

Actiunea 15:
Studiu de
fezabilitate pentru
modernizarea
infrastructurii de
alimentare cu apa
si canalizare

Actiunea 16:
fmbunititirea
sistemului de
iluminat public

Asociatia pentru Drepturile Omului

Procesul de consultare
legat de elaborarea
studiilor de fezabilitate
vor lua in considerare
inclusiv aspectele
sociale si de gen.
Municipalitatea se va
stradui sa inteleaga
nevoile diferitelor
grupuri de potentiali
beneficiari si se va
consulta in mod activ cu
reprezentantii
organizatiilor
comunitare locale.
Studiile de fezabilitate
vor evalua si aborda, de
asemenea, beneficiile
sociale si aspectele de
integrare a perspectivei
de gen.

Consultarea femeilor si
organizatiilor
comunitare cu privire la
nivelul actual de
performanta al
sistemului de iluminat
public si intelegerea
asteptarilor acestora
pentru imbunatatirile
viitoare.

Considerarea aspectelor
legate de siguranta si
securitate atunci cand se
proiecteaza si
implementeaza noi
instalatii de iluminat
public.

Lex 21
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Oportunitati aditionale

propuse:

e Organizarea de
workshop-uri si sesiuni de
informare dedicate
femeilor pentru a creste
constientizarea si
participarea acestora in
procesul de consultare.

e Crearea unor comitete de
monitorizare formate din
femei si grupuri
vulnerabile pentru a
asigura ca implementarea
masurilor reflecta nevoile
lor.

Oportunitati aditionale

propuse:

e Organizarea de campanii
de constientizare privind
importanta iluminatului
public pentru siguranta
femeilor si a grupurilor
vulnerabile.

e Implementarea de sisteme
de iluminat inteligente
care sd permita ajustarea
intensitatii luminii n
functie de nevoile de
siguranta raportate.

% Sida
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angajarea si formarea
profesionald vor contribui la
egalitatea de gen Tn sectorul
energetic. Totusi, trebuie
asiguratd monitorizarea
continua pentru a preveni orice
disparitati.

Este sensibila la gen daca se
asigura implicarea femeilor si a
grupurilor vulnerabile in
procesele de modernizare a
infrastructurii de apa si
canalizare. Studiile arata ca
femeile folosesc mai multa apa
pentru gatit, curatenie si igiena
personald, necesitati esentiale
mai ales pe timpul menstruatiei.
Extinderea accesului la apa
potabila si canalizare va
beneficia in mod semnificativ
femeile. Conform unui raport al
OMS, accesul la apa potabila
adecvata si facilitati sanitare
poate imbunatati considerabil
sanatatea si bunastarea femeilor
si fetelor. In Balti, conform
raspunsului Primariei
municipiului (Anexa 1), 89%
din strazi au acces la apa
potabila din reteaua centralizata,
iar 39.001 gospodarii sunt
conectate la reteaua de
canalizare, lucru ce indica
necesitatea de modernizare
pentru a asigura acces echitabil.
Este sensibila la gen daca se
asigura ca masurile de iluminat
public sunt implementate si
monitorizate corespunzator.
Studiile arata ca iluminatul
public adecvat este esential
pentru siguranta femeilor si a
grupurilor vulnerabile in zonele
urbane. De exemplu, un studiu
al Crime & Society Research
Group arata ca iluminatul public
adecvat poate reduce riscul de
agresiune cu pana la 30%.
Conform Biroului National de
Statistica al Moldovei (Anexa
3), 81.2% din strazile orasenesti
sunt iluminate. De asemenea,
conform Inspectoratului General
al Politiei Balti (Anexa 2),
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Austrian
Development
Agency

e Protectia femeilor, si a

persoanelor cu
dizabilitati ar fi un
criteriu important
utilizat atunci cand se
lucreaza la
imbunatatirea
iluminatului stradal si a
iluminatului parcurilor,
zonelor pietonale si
altor zone de agrement.

Actiunea 17: °
Monitorizarea

calitatii aerului si
implementarea

unui proiect pilot

Actiunile dezvoltate
prin aceasta actiune ar
trebui sa ofere
oportunitati egale de
cercetare aplicativa (de
ex: senzori de
monitorizare a calitatii
aerului) pentru toti
studentii, indiferent de
gen.

e Programe de burse
pentru studenti care
doresc sa-si dezvolte
viitoare proiecte de
cercetare.

o Incurajarea studentilor
sa participe la proiecte
de cercetare
tehnica/aplicativa.

e  Drepturi egale la o viata

ntr-un mediu cu un aer

de calitate buna,
asigurate pentru toti
cetatenii.

Actiunea 18: °
Crearea unei
platforme pentru
stimularea inovarii

si dezvoltarii in
domeniul energiei

Platforma va pune in
evidenta stimulentele
fiscale pentru
companiile industriale
care angajeaza grupurile

21
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copiilor, a varstnicilor, a

Gender Budget Watchdog Network

Oportunitati aditionale

propuse:

e Dezvoltarea de programe
de mentorat in cercetare
pentru studente, pentru a
le incuraja sa se implice
activ in domeniul
monitorizarii calitatii
aerului.

e Organizarea de programe
de educatie si
constientizare pentru
femei si grupuri
vulnerabile privind
importanta monitorizarii
calitatii aerului.

Oportunitati aditionale

propuse:

e Organizarea de programe
de formare profesionala
pentru femei n sectorul
energiei.

% Sida

SWEDISH INTERNATIONAL
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numarul total de cazuri de

violenta pe strada impotriva

femeilor pe timp de noapte a

fost:

e Anul 2022: victime femei -
122, in strada - 5, pe timp
de noapte - 41;

e Anul 2023: victime femei -
107, in strada - 6, pe timp
de noapte - 35;

e Anul 2024 (pe perioada 3
luni): victime femei - 27, In
strada - 4, pe timp de
noapte - 9.

lluminatul public, in multe

cazuri, are potentialul de a

proteja femeile de crime pe timp

de noapte.

Este sensibila la gen daca se

asigura implicarea femeilor si a

grupurilor vulnerabile Tn

procesele de monitorizare a

calitatii aerului, or implicarea

femeilor Tn aceste procese poate
creste acceptarea si succesul
masurilor.

Totodata, un studiu realizat de
Bryant K. (2016) arata ca
femeile sunt mai susceptibile de
a suferi de probleme respiratorii
cauzate de poluarea aerului din
cauza expunerii mai mari la
poluarea interioara si exterioara,
legatd de activitatile casnice si
de Tngrijirea familiei, unde
expunerea la poluare poate fi
semnificativa. Studiul subliniaza
ca aproximativ trei miliarde de
oameni folosesc focuri deschise
sau sobe poluante pentru gatit,
afectand disproportionat
femeile, care sunt expuse la
poluare interioard si sufera de
afectiuni precum dureri de
spate, boli pulmonare si
probleme de vedere.

Este sensibila la gen daca se
asigura implicarea femeilor si a
grupurilor vulnerabile n
platformele de inovare si
dezvoltare in domeniul energiei,
or stimulentele fiscale si
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Development
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Actiunea 19:
imbunititirea
accesului la apa
potabila

Actiunea 20:
Extinderea
sistemului de
canalizare

Asociatia pentru Drepturile Omului

Lex

sociale mai putin
avantajate;

e Forumul, targurile de
locuri de munca si alte
evenimente care
promoveaza si au sectii
dedicate promovarii
incluziunii sociale si de
gen in industrie.

e Asigurarea accesului la
apa potabild sigura
pentru toti cetatenii.

e Crearea de noi locuri de
munca.

e Campanie de
constientizare privind
economisirea apei,
utilizarea apei si
impactul poluarii apei —
proiectarea campaniei
de constientizare va lua
n considerare aspectele
de gen.

e Acces lasistemul de
canalizare pentru toti
cetatenii.

e Noi locuri de munca
create.

e Constientizarea fatd de
mediu al cetatenilor a
fost sporita.

21
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Crearea unor retele de
suport pentru femeile
antreprenoare din sectorul
energetic, inclusiv
mentorat si acces la
finantare.

Oportunitati aditionale
propuse:

Organizarea de campanii
de educatie si
constientizare pentru
femei si grupuri
vulnerabile privind
importanta economisirii si
utilizarii apei.
Implementarea unor
programe de instruire
pentru femei privind
gestionarea resurselor de
apa.

Oportunitati aditionale
propuse:

Organizarea de campanii
de educatie si
constientizare pentru
femei si grupuri
vulnerabile privind
importanta utilizarii si
intretinerii sistemului de
canalizare.

Sondaje periodice si
statistici privind accesul
femeilor si a grupurilor
vulnerabile la sistemul de
canalizare.

% Sida

SWEDISH INTERNATIONAL

DEVELOPMENT COOPERATION AGENCY

platformele de inovare pot
creste participarea femeilor si a
grupurilor vulnerabile Tn
sectorul energiei.

Totodata, un studiu al Comisiei
Europene arata ca femeile
reprezinta doar 25% din forta de
munci in sectorul energiei. In
Moldova, la fel, majoritatea
locurilor de munca din sectorul
energiei sunt ocupate de barbati.
Conform statisticilor nationale,
73% dintre angajatii din acest
sector sunt barbati, ceea ce
poate indica faptul ca beneficiile
acestei platforme vor fi mai
mari pentru barbati decat pentru
femei, daca nu sunt luate masuri
specifice pentru a incuraja
participarea feminina.

Este sensibila la gen daca se
asigura ca masurile de acces la
apa potabild sunt implementate
si monitorizate corespunzator.
Totodata, conform unui raport al
OMS, accesul la apa potabila
adecvata si facilitati sanitare
poate imbunatati considerabil
sanatatea si bunastarea femeilor
si fetelor.

in Balti, conform raspunsului
Primariei municipiului (Anexa
1), 89% din strazi au acces la
apa potabila din reteaua
centralizata, lucru ce indica
necesitatea de modernizare
pentru a asigura acces echitabil.
Este sensibild la gen daca se
asigura ca masurile de extindere
a sistemului de canalizare sunt
implementate si monitorizate
corespunzator. Totodata, este de
mentionat cd accesul la
canalizare este crucial pentru
igiena menstruala si pentru
prevenirea bolilor transmisibile.
In Bilti, conform raspunsului
Primariei municipiului (Anexa
1), 39.001 gospodarii sunt
conectate la reteaua de
canalizare, lucru ce indica
necesitatea de modernizare
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/gender-balance-ri-field-improve-role-women-energy-transition-2024-03-08_en
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5838436/

Austrian

Development

Agency

Actiunea 21:
imbunititirea
sistemului urban
de drenaj si
canalizare

Actiunea 22:
Reducerea
riscurilor si
prevenirea
inundatiilor

Asociatia pentru Drepturile Omului

Procesul de consultare
va fi unul incluziv si se
va stradui sa inteleaga
nevoile si asteptarile
femeilor si ale
organizatiilor
comunitare.

Acces imbunatatit la
servicii pentru grupuri
anterior neservite
suficient.

Cresterea gradului de
constientizare a tuturor
cetatenilor cu privire la
sistemele urbane de
drenaj si canalizare.
Cresterea constientizarii
asupra mediului a
populatiei.

Consultarea cu
reprezentantii femeilor
si ai organizatiilor
comunitare sau alte
persoane cheie pentru a
determina nevoile si
asteptarile in ceea ce
priveste reducerea
riscurilor si prevenirea
inundatiilor.

Beneficii sociale si
psihologice pentru
comunitate datorita
mediului natural
imbunatatit,
biodiversitate crescuta,
efecte reduse de insule
de caldura etc.

Riscul pentru sanatatea
umana este eliminat.
Elementele placute ale
infrastructurii albastru-
verde duc la
imbunatatirea bunastarii
generale.

Lex 21
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Programe de formare
pentru femei Tn
gestionarea si Intretinerea
infrastructurii de
canalizare.

Oportunitati aditionale
propuse:

Sondaje periodice si
statistici privind accesul
femeilor si a grupurilor
vulnerabile la sistemele
urbane de drenaj si
canalizare.

Organizarea de campanii
de educatie si
constientizare pentru
femei si grupuri
vulnerabile privind
importanta utilizarii si
intretinerii sistemelor
urbane de drenaj si
canalizare.
Implementarea unor
sesiuni de training pentru
gestionarea si Intretinerea
infrastructurii de
canalizare pentru femei.

Oportunitati aditionale
propuse:

Sondaje periodice si
statistici privind
beneficiile sociale si
psihologice ale
imbunatatirilor in
infrastructura albastru-
verde pentru femei si
grupuri vulnerabile.
Organizarea de campanii
de educatie si
constientizare pentru
femei si grupuri
vulnerabile privind
importanta infrastructurii
albastru-verde.

Crearea unor grupuri de
actiune locale, formate
majoritar din femei,
pentru a gestiona
initiativele de prevenire a
inundatiilor.

% Sida
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pentru a asigura acces mai larg
& echitabil.

Este sensibila la gen daca se
asigura ca masurile de
imbunatatire a sistemelor urbane
de drenaj si canalizare sunt
implementate si monitorizate
corespunzator.

Studiile arata ca accesul la
sistemele urbane de drenaj si
canalizare este esential pentru
sanatatea si bunastarea femeilor
si a grupurilor vulnerabile in
zonele urbane. De exemplu,
femeile folosesc apa mai
frecvent pentru gatit si igiena
personald, iar extinderea
canalizarii si a apei va beneficia
semnificativ femeile, mai ales in
perioadele de menstruatie.

Este sensibila la gen daca se
asigura ca masurile de
imbunatatire a infrastructurii
albastru-verde sunt
implementate si monitorizate
corespunzator. Studiile arata ca
imbunatatirile 1n infrastructura
albastru-verde pot avea beneficii
semnificative pentru sanatatea si
bunéstarea femeilor si a
grupurilor vulnerabile in zonele
urbane. De exemplu, un studiu
al organizatiei C40 arata ca
infrastructura albastru-verde
poate reduce riscul de inundatii
cu pana la 40%.

Totodata, femeile sunt adesea
considerate cele mai vulnerabile
n timpul dezastrelor, deoarece
sunt expuse la mai multe
pericole din cauza diverselor
roluri pe care le indeplinesc,
cum ar fi ingrijirea copiilor, a
membrilor familiei mai 1n varsta
si a persoanelor cu dizabilitati
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https://nationalpartnership.org/report/clean-water-and-reproductive-health/
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Austrian

Development

Agency

Actiunea 23:
Imbunétatirea
sistemului de

gestionare a
deseurilor

Actiunea 24:
imbunititirea
sistemului de
reciclare

Asociatia pentru Drepturile Omului

Pe parcursul
implementarii actiunilor
de imbunatatire si in
timpul perioadei de
fezabilitate, vor fi
consultati inclusiv
persoanele care sorteaza
ilegal deseuri, vor fi
asigurate noi
oportunitati economice
pentru persoanele
afectate de proiect, mai
ales pentru femei si
persoane din grupurile
vulnerabile.

Crearea de noi locuri de
munca in domeniul
reciclare.

Consultarea sectorului
informal cu privire la
solutiile tehnice si la
modelele operative care
ar putea crea modele
incluzive.

Consultarea cu femeile
si organizatiile
comunitare vor asigura,
de asemenea, ca sunt

Lex 21
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Oportunitati aditionale

propuse:

e Organizarea de programe
de formare profesionala
pentru femei in sectorul
gestionarii deseurilor.

e Implementarea unor
programe de educatie si
constientizare privind
importanta gestionarii
deseurilor 1n randul
comunitatilor vulnerabile.

e Crearea unor parteneriate
cU ONG-uri care sa
sprijine femeile implicate
in reciclarea informala
pentru a le oferi acces la
locuri de munca sigure si
protectie sociala.

Oportunitati aditionale
propuse:

e Sondaje periodice si
statistici privind
beneficiile economice ale
imbunatatirilor in
sistemul de reciclare
pentru femei si grupuri
vulnerabile.

Organizarea de programe
de formare profesionala
pentru femei n sectorul
reciclarii.

% Sida
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inainte, in timpul si dupa un
eveniment dezastruos.

Este sensibila la gen daca se
asigura ca masurile de
imbunatatire a sistemului de
gestionare a deseurilor sunt
implementate si monitorizate
corespunzator & daca sistemul
de gestionare a deseurilor
implica si educarea &
incurajarea barbatilor sa
participe activ n reciclare. Tn
prezent, povara reciclarii cade
adesea pe umerii femeilor, iar
includerea barbatilor in aceste
procese poate contribui la o
distributie mai echitabila a
responsabilitatilor.

Totodata, imbunatatirile in
sistemul de gestionare a
deseurilor pot avea beneficii
semnificative pentru sanatatea si
bunastarea femeilor si a
grupurilor vulnerabile in zonele
urbane. De exemplu, un studiu
medical din Pakistan (2015)
arata ca gestionarea adecvata a
deseurilor poate reduce riscul de
boli infectioase cu pana la 60%.
Femeile sunt adesea mai expuse
riscurilor legate de gestionarea
deseurilor, deoarece acestea
sunt implicate frecvent in
reciclarea informala si
gestionarea deseurilor menajere.
Aceasta le expune la substante
toxice si boli infectioase,
afectandu-le sanatatea si
bunastarea.

Este sensibila la gen daca se
asigura ca masurile de
imbunatatire a sistemului de
reciclare sunt implementate si
monitorizate corespunzator.

Studiile UNEP arata ca
imbunatatirile in sistemul de
reciclare pot avea beneficii
semnificative pentru sanatatea si
bunastarea femeilor si a
grupurilor vulnerabile in zonele
urbane. Mai exact, femeile sunt
adesea mai expuse riscurilor
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4590381/
https://www.unep.org/news-and-stories/story/why-gender-dynamics-matter-waste-management
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Development

Agency

Actiunea 25:
imbunititirea
sistemului de
compostare a
deseurilor verzi

Actiunea 26:
Crearea unui
sistem circular de
gestionare a
deseurilor

Asociatia pentru Drepturile Omului

Lex

adoptate cele mai bune
solutii pentru sistemul
de colectare a
deseurilor, in special in
ceea ce priveste
punctele de colectare a
deseurilor, tipul si
infrastructura
disponibila.

Cresterea constientizarii
asupra mediului a
populatiei.

Crearea locurilor de
munca.

Cresterea constientizarii
asupra mediului a
populatiei.

Campanii de informare
si promovare.

Crearea locurilor de
munca si a
oportunitatilor de
afaceri Tn economia
circulara.

Tncurajarea femeilor,
tinerilor si persoanelor
cu dizabilitati sa
participe la noi
oportunitati de afaceri.
Cresterea constientizarii
asupra mediului a
populatiei.

Campanii de informare
si promovare.
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Crearea unor parteneriate
cU ONG-uri care sa
sprijine femeile implicate
in reciclarea informala
pentru a le oferi acces la
locuri de munca sigure si
protectie sociala.

Oportunitati aditionale
propuse:

Sondaje periodice si
statistici privind
beneficiile economice ale
imbunatatirilor in
sistemul de compostare a
deseurilor verzi pentru
femei si grupuri
vulnerabile.

Organizarea de programe
de formare profesionala
pentru femei Tn sectorul
compostarii.

Promovarea participarii
femeilor in initiative
comunitare de compostare
si gestionare a deseurilor
Verzi.

Oportunitati aditionale
propuse:

Sondaje periodice si
statistici privind
beneficiile economice ale
imbunatatirilor in
sistemul circular de
gestionare a deseurilor
pentru femei si grupuri
vulnerabile.

Organizarea de programe
de formare profesionala
pentru femei Th economia
circulara.

Crearea unor initiative
care sa sprijine
antreprenoriatul feminin
n sectorul de gestionare a
deseurilor, inclusiv acces
la finantare si mentorat.

% Sida
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legate de gestionarea deseurilor,
deoarece acestea sunt implicate
frecvent in reciclarea informala
si gestionarea deseurilor
menajere. Aceasta le expune la
substante toxice si boli
infectioase, afectandu-le
sanatatea si bunastarea.

Sistemul de compostare a
deseurilor verzi este sensibil la
gen daca se asigura implicarea
activa a femeilor si a grupurilor
vulnerabile Tn toate etapele
procesului, de la planificare la
implementare si monitorizare.
In plus, femeile care participi la
aceste activitati pot beneficia de
oportunitati economice si de
formare profesionala,
contribuind astfel la reducerea
inegalitatilor de gen In domeniul
gestionarii deseurilor. Nu n
ultimul rand, implicarea
femeilor Tn procesele de
compostare poate imbunatati
constientizarea ecologica si
practici de mediu sustenabile Tn
comunitate.

Sistemul circular de gestionare a
deseurilor este sensibil la gen
daca se asigura implicarea
activa a femeilor in toate etapele
procesului, inclusiv n roluri de
conducere si decizionale. De
exemplu, studiile arata ca
implicarea femeilor poate
conduce la operatiuni de
gestionare a deseurilor mai
eficiente si mai sustenabile. In
plus, este esential sa se abordeze
stereotipurile de gen care pot
Tmpiedica accesul femeilor la
oportunitati economice
echitabile in acest sector. Astfel,
integrarea dimensiunii de gen in
acest domeniu poate avea un
impact pozitiv semnificativ
asupra sanatatii si bunastarii
comunitatilor.
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https://www.unep.org/ietc/what-we-do/gender-and-waste-management

Agency

Actiunea 27:
Crearea unei
culturi a reciclarii

Actiunea 28:
Dezvoltarea unei
infrastructuri
verzi in oras

Asociatia pentru Drepturile Omului

Austrian
Development

Practicarea mai
frecventa a reciclarii va
crea oportunitati de
afaceri si locuri de
munca suplimentare in
sectorul reciclarii.
Cresterea constientizarii
asupra mediului a
populatiei.

Campanii de informare
si promovare.

Vor lua Tn considerare
pe deplin aspectele ce
tin de egalitatea de gen
si egalitatea de drepturi
in ceea ce priveste
oportunitatile de
angajare.

Tn mod similar,
specificatiile tehnice
pentru cladirile
administrative si alte
spatii de lucru vor
prevedea utilitati
separate pentru
personalul masculin si
feminin, dar si
persoanelor cu
dizabilitati.

Toate elementele
concepute pentru
aceasta investitie vor lua
n considerare aspectele
sociale si de integrare a

Lex 21
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e Implementarea unor
programe de educatie si
constientizare pentru
barbati si baieti pentru a
incuraja o distributie mai
echitabila a sarcinilor si
rolurilor in sectorul
gestionarii deseurilor.

Oportunitati aditionale

propuse:

e Dezvoltarea de politici si
stimulente care sa sprijine
angajarea femeilor in
sectorul reciclarii,
inclusiv in pozitii de
conducere.

e  Crearea unor platforme de
schimb de cunostinte si
bune practici intre femeile
care activeaza in
domeniul reciclarii.

e Organizarea de
evenimente i workshop-
uri care sa promoveze
rolul femeilor in
economia circulara.

Oportunitati aditionale

propuse:

e Crearea de spatii verzi
suplimentare care sa
includa zone sigure pentru
femei si copii, cu iluminat
public adecvat si
supraveghere video.

e Organizarea de activitati
si programe educationale
pentru comunitate,
incluzand femei si fete,
despre importanta
spatiilor verzi si
modalitatile de utilizare a
acestora in mod
responsabil.

e Implementarea unui
program de consultare a
femeilor in procesul de
planificare si dezvoltare a
infrastructurii verzi pentru

% Sida
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Este sensibila la gen daca se
asigura ca masurile de creare a
unei culturi a reciclarii implica
si educarea si incurajarca
barbatilor sa participe activ in
reciclare. Tn prezent, povara
reciclarii cade adesea pe umerii
femeilor, iar includerea
barbatilor 1n aceste procese
poate contribui la o distributie
mai echitabila a
responsabilitatilor. Studiile arata
ca peste o treime (39%) din
gospodariile chestionate au
indicat ca femeile sunt cele care
se ocupa de sortarea corecta a
deseurilor, comparativ cu
barbatii (19%). Promovarea
egalitatii de gen 1n reciclare
poate reduce inegalitatile si
poate imbunatati eficienta
generala a gestionarii deseurilor.
Este sensibila la gen daca se
asigura ca masurile de
dezvoltare a infrastructurii verzi
implica educarea si implicarea
activa a femeilor si a fetelor in
utilizarea acestor spatii.
Infrastructura verde trebuie sa
fie sigura pentru femei, oferind
iluminat adecvat, zone
supravegheate si facilitati
adaptate nevoilor lor.
Infrastructura verde poate
reduce costurile infrastructurii
unei comunitati, poate promova
cresterea economica si poate
crea locuri de munca in
constructii si intretinere.

Beneficiile pentru sanatate
includ incurajarea activitatilor
fizice in aer liber, reducerea
obezitatii i prevenirea bolilor
cronice precum bolile de inima,
hipertensiunea arteriala,
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Actiunea 29:
imbunititirea
spatiilor verzi si a
parcurilor

Actiunea 30:
Elaborarea unui
nou Plan
Urbanistic
General
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perspectivei de gen,
cum ar fi: sanatatea,
siguranta si securitatea
utilizatorilor, iluminatul
public sa fie in
conformitate cu nivelul

asteptarilor si asigurarea

unui climat confortabil
si sigur pentru femei,
toalete publice sensibile
la gen disponibile in
localuri, loc de joaca
sigur si confortabil
pentru copii,
accesibilitate pentru
persoane cu dizabilitati
etc.

Implicarea tuturor
cetatenilor si 1n special
a femeilor care
utilizeaza spatiile verzi,
n procesul de
consultare a noului Plan
de management,
indiferent de varsta, sex
sau statutul lor social.

Procesul de consultare
pentru noul Plan
Urbanistic General va fi
incluziv si se va stradui
sa Inteleaga necesitatile
femeilor si ale
comunitatii pentru a
include elemente care
vor aborda cat mai mult
posibil problemele
legate de integrarea
perspectivei de gen si
incluziunea sociala.

21
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a se asigura ca nevoile lor

sunt luate Tn considerare.

Oportunitati aditionale
propuse:

Sondaje periodice si
statistici privind
satisfactia femeilor si a
grupurilor vulnerabile cu
privire la utilizarea
spatiilor verzi si a
parcurilor.

Organizarea de campanii
de educatie si
constientizare pentru
femei si grupuri
vulnerabile privind
importanta utilizarii si
intretinerii spatiilor verzi.

Oportunitati aditionale
propuse:

Sondaje periodice si
statistici privind
satisfactia femeilor si a
grupurilor vulnerabile cu
privire la implementarea
noului Plan Urbanistic
General.

Organizarea de campanii
de educatie si
constientizare pentru
femei si grupuri
vulnerabile privind
importanta planificarii
urbane incluzive.
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accidentul vascular cerebral,
diabetul de tip II, artrita si
anumite tipuri de cancer.
Conform Anexei 1, Primaria
Balti a indicat ca suprafata
spatiilor verzi, scuarurilor,
bulevardelor inverzite este de
262,5 ha, iar a padurilor si
parcurilor de 498,5 ha, in total
reprezentand 9,7% din teritoriul
municipiului.

Este sensibila la gen daca se
asigura ca masurile de
imbunétatire a spatiilor verzi si
a parcurilor implica aspecte de
siguranta si accesibilitate pentru
femei. Spatiile verzi bine
intretinute pot contribui la
sanatatea mentala si fizica a
femeilor, incurajand activitatea
fizica si oferind un loc sigur
pentru relaxare si recreere. De
exemplu, studiile confirma ca
femeile folosesc mai frecvent
spatiile verzi pentru activitati de
recreere si intalniri sociale, iar
imbunétatirea acestora poate
reduce stresul si imbunatati
calitatea vietii.

Este sensibila la gen daca se
asigura ca masurile de elaborare
a noului Plan Urbanistic
General sunt implementate si
monitorizate corespunzator,
incluzand — proactiv - femeile in
toate aceste etape. Studiile arata
ca implicarea femeilor si a
grupurilor vulnerabile Tn
procesele de planificare
urbanistica poate creste
acceptarea si succesul acestor
masuri. De exemplu, un studiu
al UN Habitat arata ca
implicarea femeilor n
planificarea urbanistica poate
reduce inegalitatile sociale Tn
mod esential.
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Analiza implementarii PAOV al mun. Balti din

nectiva de gen

Pentru a evalua implementarea Planului de Actiuni pentru un Oras Verde (PAOV) in municipiul
Balti, echipa ADO Lex XXI a expediat cererile de acces la informatie cu numerele 249/24 pana la
272/24 la data de 29 noiembrie 2023. Primdria municipiului Balti a raspuns la aceste cereri in
datele de 13, 14, 15, 18, 21 si 22 decembrie 2023.

Actiuni neindeplinite
In raport cu urmatoarele actiuni, Primaria municipiului Balti a indicat ¢i a intdmpinat obstacole
financiare si cd depune eforturi pentru identificarea solutiilor alternative & cautarea de surse de
finantare suplimentare:
e Actiunea 3 - Intirirea capacititilor institutionale la nivelul Intreprinderilor Municipale din
Balti pentru implementarea actiunilor din PAOV
e Actiunea 4 - Dezvoltarea si aprobarea Planului de Mobilitate Urbana Durabila
e Actiunea 5 - Dezvoltarea Planului de Management al Traficului Urban si implementarea
unui proiect pilot
e Actiunea 6 - Sistem ecologic Municipal de Gestionare a Parcarilor si implementarea unui
proiect pilot
e Actiunea 7 - Dezvoltarea unui Program de Investitii pentru Intretinerea si reabilitarea
drumurilor
e Actiunea 8 - Modernizarea flotei de troleibuze si autobuze
e Actiunea 9 - Crearea infrastructurii pentru mersul pe jos si biciclete
e Actiunea 10 - Program de eficienta energetica pentru cladirile publice
e Actiunea 11 - Reabilitarea cladirilor publice pentru a creste eficienta energetica
e Actiunea 12 - Promovarea utilizarii surselor regenerabile de energie
e Actiunea 13 - Eficienta energetica pentru cladirile private
e Actiunea 16 - Imbunititirea sistemului de iluminat public
e Actiunea 17 - Monitorizarea calitatii aerului si implementarea unui proiect pilot
e Actiunea 18 - Crearea unei platforme pentru stimularea inovarii si dezvoltarii in domeniul
energiel
e Actiunea 19 - Imbunititirea accesului la apa potabila
e Actiunea 20 - Extinderea sistemului de canalizare
e Actiunea 21 - Imbunititirea sistemului urban de drenaj si canalizare
e Actiunea 22 - Reducerea riscurilor si prevenirea inundatiilor
e Actiunea 23 - Imbunitatirea sistemului de gestionare a deseurilor
e Actiunea 25 - Imbunititirea sistemului de compostare a deseurilor verzi
e Actiunea 26 - Crearea unui sistem circular de gestionare a deseurilor
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e Actiunea 27 - Crearea unei culturi a reciclarii
e Actiunea 28 - Dezvoltarea unei infrastructuri verzi in oras
e Actiunea 29 - Imbunatatirea spatiilor verzi si a parcurilor

Primaria de Balti a stipulat cd neimplementarea acestor actiuni se datoreaza mai mult factori, dupa
cum urmeazi: "In cadrul procesului de implementare a proiectelor, resursele financiare pot
constitui un obstacol semnificativ in punerea 1n practica a proiectelor, intdlnim adesea constrangeri
bugetare si cautam in mod constant modalitati de a accesa finantari suplimentare si de a identifica
solutii sustenabile pentru a depisi aceste dificultiti. In ciuda acestei situatii actuale, depunem
eforturi pentru a gasi solutii alternative si a cduta surse de finantare suplimentare care sa contribuie
la realizarea obiectivelor propuse. Va asiguram cd vom continua si colaboram strans cu toate
partile implicate si sa cdutdm optiuni pentru a adresa problema finantarilor si a asigura succesul
actiunilor din PAOV. Suntem convinsi cad vom reusi sd depasim aceastd provocare si sa aducem
beneficii durabile municipiului Balti."

Urmare adresarii Dumneavoastra, inregistratd ca si petitie la 29 noiembrie 2023 cu indicele
Nr. 257/23, (03-18/4181 din 29.11.2023) privind informatia referitoare la Planul de Actiuni Oras
Verde (PAQV), aprobat de cétre consilierii locali in data de 23.11.2021, Actiunea nr.11 din cadrul
PAOV (Investitii in eficientd energetica a cladirilor publice).

In acest context este important de mentionat ci in cadrul procesului de implementare a
proiectelor, resursele financiare pot constitui un obstacol semnificativ in punerea in practica a
proiectelor, intdlnim adesea constrangeri bugetare si cdutdm in mod constant modalitafi de a accesa
finantri suplimentare si de a identifica solutii sustenabile pentru a depasi aceste dificultati. In
ciuda acestei situatii actuale, depunem eforturi pentru a gasi solutii alternative si a céuta surse de
finanfare suplimentare care si contribuie la realizarea obiectivelor propuse.

Va asigurdm ci vom continua sd colaboriim strdns cu toate parfile implicate §i s cautam
optiuni pentru a adresa problema finantarilor §i a asigura succesul Actiunii nr. 11 in cadrul PAOV.
Suntem convingi c¢i vom reusi sa depasim aceastd provocare si si aducem beneficii durabile

municipiului Balti.

Cu respect,

Primar al municipiului Bilti 7 Alexandr PETKOV
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In raport cu gradul de implementare al actiunilor 1, 15, 24 si 30 — nu am primit niciun raspuns de
la Primaria municipiului.

Actiuni realizate & impactul de gen al acestora

Prin intermediul scrisorilor cu numerele P03-18/4172 din 14 decembrie 2023 & P03-18/4184 din
21 decembrie 2023, Primaria municipiului Bélti ne-a comunicat ca doua actiuni din PAOV au fost
implementate cu succes: Actiunea 2 si Actiunea 14.

Cu privire la Actiunea 2: Cresterea eficientei sistemului termoenergetic, Primaria municipiului
Balti ne-a informat:

"In data de 11.04.2023 a fost semnat contractul de consultantd intre S.A. ,, CET-Nord” si consortiul condus
de compania ,, GMCS” a.s. (Cehia), desemnat cdstigator urmare a licitatiei organizate in anul 2022 pentru
serviciu de consultanta in cadrul Proiectului ,,Sistemul termoenergetic al mun. Balti — Faza 2", care
urmeazd sd fie implementat pe parcursul anilor 2023-2026.

Acest proiect investitional va contribui la cresterea eficientei sistemului termoenergetic intrucdt va conduce
la micsorarea cu 30-35% consumului de energie termica si va asigura consumatorii din municipiul Balti
cu servicii mai calitative, mai confortabile, mai ieftine si mai sigure de furnizare a energiei termice pentru
incdlzirea centralizatd a spatiilor locative si a apei in scopuri menajere. In total se estimeazd cd 2/3 de
apartamente din municipiul Balti vor beneficia de aceste modernizari, ceea ce constituie aproximativ 22
mii locuri de consum.

Este de mentionat ca, principala componenta constd in instalarea punctelor termice individuale (PTI) in
166 blocuri locative si construirea retelelor termice cu distributie pe orizontald de apa calda menajera in
296 blocuri locative, astfel, acoperind si blocurile locative in care au fost instalate PTI in cadrul Fazei I a
Proiectului.

La fel, implementarea Fazei 2 a Proiectului va contribui la atingerea obiectivului de neutralitate climatica,

”

bazat pe principiile: ,,oras curat si ecologic” si ,, populatie sandtoasa si prospera’.

Impactul de gen al actiunii vizate:

e Acces la servicii imbunatatite: Majoritatea atributii exclusiv “feminine”. Deci, dat fiind
gospodariilor din Republica Moldova sunt faptul ca femeile sunt principalele
detinute de barbati!, dar femeile sunt utilizatoare ale energiei termice,
principalele utilizatoare ale energiei termice, imbunatatirile aduse sistemului
avand in vedere responsabilitatile domestice termoenergetic vor avea un impact
si ingrijirca familiei care, in multe semnificativ asupra confortului si calitatii
comunitati, incd sunt considerate drept vietii femeilor.

! Barbatii sunt considerati drept cap al gospoddriei mai Statistica al Republicii Moldova, din total gospodarii, 42 la
frecvent decit femeile. Conform Biroului National de sutd sunt conduse de femei si respectiv 58 la sutd de barbati.

Asociatia pentru Drepturile Omului

Lex 21 KEYSTONE

Pagina 27


https://www.utsa.edu/today/2015/05/afamia.html
https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/femei_si_barbati/Portret_statistic_femei.pdf

Austrian 2.0 -
tlicnch:r Budget Watchdog Network %&4 Sl_da

Development
A gency DEVELOPMENT COOPERATION AGENCY
e Beneficii economice: Reducerea petrec mai mult timp in gospodarie. Un
consumului de energie termicd cu 30-35% mediu mai cald si mai sigur reduce riscul de
poate  reduce costurile lunare ale probleme de sanatate legate de frig, care pot
gospodariilor, eliberand resurse financiare afecta ITn mod disproportionat femeile si
pentru alte necesitdti esentiale. Cu toate copiii.
acestea, in multe familii din Republica e Neutralitate climatica: Proiectul contribuie
Moldova barbatii sunt cei care controleaza la atingerea obiectivului de neutralitate
bugetele familiale, astfel ca nu este clar daca climaticd, ceea ce aduce beneficii de mediu
aceste economii vor aduce beneficii directe pe termen lung. Femeile, care sunt adesea
femeilor. mai implicate In educarea si ingrijirea
e Confort sporit: Imbunatitirea calitatii copiilor, pot valoriza aceste imbunatatiri ca
incalzirii poate contribui la un mediu un pas pozitiv pentru viitorul generatiilor
domestic mai sanatos si confortabil, ceea ce urmatoare.

este deosebit de benefic pentru femeile care

In concluzie, modernizarea sistemului de termoficare beneficiaza in mod semnificativ femeilor,
avand in vedere ca ele reprezintd o proportie mare a locuitorilor care utilizeaza aceste servicii
zilnic, inclusiv pentru activitdti casnice. Implicarea activa a femeilor In consultdri si educatia
privind eficienta energetica poate asigura cd nevoile si preocuparile lor sunt abordate
corespunzator. Totodata, trebuie asiguratd monitorizarea continud a activitdtilor de termoficare
pentru a preveni orice disparitdti si inechitati de gen.

Cu privire la Actiunea 14: Digitalizarea serviciilor publice, Primdria municipiului Balti ne-a
informat:

"In perioada 2022 — 2023, putem spune ca nivelul de digitalizare a serviciilor publice a crescut, desi inca
exista aspecte ce necesita imbunatdatire, avdnd in vedere ca digitalizarea este un proces continuu.

Astfel, in domeniul comertului, a fost instituit Sistemul informational automatizat de gestionare §i eliberare
a actelor permisive, in baza caruia, sunt puse la dispozitia solicitantilor mai multe servicii online
electronice. Actiunea de digitalizare in domeniul comertului se anexeaza (Anexa 1).

In cadrul Directiei administratie publicd este organizat controlul executdrii actelor normative emise de
Parlament, Presedintie, Guvernul RM, supuse executarii de catre autoritatile locale, ale deciziilor
Consiliului municipal Balti, dispozitiilor primarului municipiului Balti, prin intermediul sistemului
electronic automatizat ,, Primaria”. Informatia despre activitatea prin sistemul ,, Primdria” se anexeazad
(Anexa 2).

Pentru a regla fluxul de beneficiari ai serviciilor primariei, in oficiul ,, Ghiseul unic” functioneaza sistemul
,Rand electronic”. La fel, este functional si serviciul ,, Programare electronica”, prin aplicatia
. Earlyone”. In perspectivd, administratia publicd locald examineazd posibilitatea de a implementa
serviciul ce va permite solicitarea si inregistrarea actelor online. In anul 2023 a fost creatd platforma E-
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GRADINITA BALTI, oferind posibilitatea cetdtenilor de a face programare online pentru a inregistra
copilul la gradinita. Raportul activitatii Serviciului actele permisive se anexeaza (Anexa 3).

Directia relatii cu publicul a primariei gestioneaza Platforma Alerte.md/Balti, scopul careia este facilitarea
unei administrari inteligente a municipiului Balti si eficientizarea, prin intermediul solutiilor TIC, a
interactiunii dintre cetdteni si administratia publica locala din municipiul Balti, fondatorul carora este
Consiliul municipal Balti. Cu alte cuvinte, cetatenii pot depune online petitii a caror necesitate de
solutionare este urgentd, dar si pot lansa initiative pentru dezvoltarea municipiului si pot participa la
sondaje. Platforma a fost elaborata si finantata de catre AO ,,Mediapoint”, in baza unui acord de
colaborare. Raportul pentru utilizarea platformei se anexeaza (Anexa 4).

Pentru a eficientiza procesul de examinare a petitiilor depuse in cadrul Primariei, a fost instituit un registru
electronic - Sistemului Informational Automatizat ,,e-Cancelaria”, gestionat de Directia secretariat. Acesta
reprezinta un sistem integrat de management al documentelor control, versionare, flux de aprobare si
raportare. Raportul activitatii SIA ,,e-Cancelaria” se anexeaza (Anexa 5)."

Impactul de gen al actiunii vizate:
e Accesibilitate: Femelile, fiind adesea instrumente  democratizeaza accesul la
responsabile de gestionarea documentelor ~ procesul decizional, asigurdnd cd vocea
familiale si educatia copiilor, beneficiazd  femeilor este auzita si ca nevoile si
direct de digitalizarea serviciilor care reduce  preocuparile lor sunt luate in considerare.
timpul si efortul necesar pentru accesarea e Transparentd si responsabilitate: Sistemele
acestor servicii. Platforma E-GRADINITA  informatizate de gestionare a documentelor si
BALTI, de exemplu, permite mamelor si  actelor permisive asiguri o mai mare
programeze online inscrierea copiilor la  transparentd si responsabilitate din partea
gradinita, economisind timp si reducand  autoritdtilor locale. Femeile, care adesea se
stresul asociat cu procesele administrative. confruntd cu birocratia in rolurile lor de
e Eficienta: Posibilitatea de a programa online  1ingrijitoare si administratoare ale gospodariei,
la gradinitda este deosebit de utila pentru  beneficiazd de procese mai clare si mai
mamele care pot gestiona mai usor procesele  eficiente.
administrative legate de educatia copiilor. e Redresare economica: Prin reducerea timpului
Aceasta faciliteaza un echilibru mai bun intre s1 costurilor asociate accesarii serviciilor
viata profesionald si cea personald, publice, digitalizarea poate contribui la
permitandu-le sa aloce mai mult timp pentru redresarea economica a gospodariilor conduse
alte activitati importante. de femei. Resursele economisite pot fi
e Participare activa: Platformele de gestionare a  redirectionate catre alte nevoi urgente, cum ar
petitiilor si initiativelor online permit femeilor ~ fi educatia copiilor, sdnatatea sau investitiile
sa se implice mai activ in viata comunitatii si ~ in micile afaceri familiale.
sa contribuie la dezvoltarea locala. Aceste
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In concluzie, actiunile de digitalizare ale serviciilor publice au o serie de efecte benefice asupra
femeilor, Insa autoritdtile trebuie sd se asigure cd femeile si alte grupuri vulnerabile au acces egal
la aceste servicii. Studiile arata ca femeile din grupurile vulnerabile au, de obicei, un acces mai
redus la tehnologie si internet in raport cu barbatii. Potrivit unui raport global din 2021, femeile
sunt cu 20% mai putin probabil sa fie online decat barbatii, aceasta cifra crescand pana la 50% in
tarile in curs de dezvoltare. Potrivit unui raport global din 2021, femeile sunt cu 20% mai putin
probabil sd fie online decat barbatii, aceastd cifra crescand pand la 50% in tarile in curs de
dezvoltare. Tn Republica Moldova, gradul de dotare cu calculatoare dar si de utilizare a Internetului
este mai Tnalt in gospodariile conduse de barbati (57,4% gradul de dotare cu calculatoare si 55,8%
nivelul de conectare la internet) in raport cu cele conduse de femei (45,7% dotarea cu calculatoare
si 44,1% conectarea la internet).

Perspectiva functionarilor din cadrul Primériei mun. Balti asupra bugetarii sensibile la gen
in contextul PAOV

In perioada martie-aprilie 2023, am realizat un chestionar pentru a evalua perspectiva
functionarilor din cadrul Primariei municipiului Balti asupra bugetarii sensibile la gen n contextul
Planului de Actiuni pentru un Oras Verde (PAOV) al municipiului. Scopul acestui studiu a fost de
a intelege nivelul de constientizare si atitudinile functionarilor fatd de integrarea dimensiunii de
gen in procesele bugetare si de a identifica provocarile si oportunitatile existente in acest domeniu.
Esantionul a cuprins 25 de persoane, reprezentdnd diverse departamente din cadrul primariei.
Rezultatele acestui chestionar sunt descrie in cele ce urmeaza.

Asadar, rezultatele chestionarului indicad un nivel ridicat de constientizare printre functionarii din
cadrul Primdriei municipiului Bélti privind Planul de Actiuni pentru un Oras Verde, adoptat prin
decizia CMB nr. 14/2 din

1. Ati auzit despre Planul de Actiuni pentru un Oras Verde al Mun. Balti, adoptat de Prim&ria mun. 23.11.2021. Maj oritatea
Balti prin decizia nr. 14/2 din 23.11.2021? Arsit dentil
25 de raspunsuri covarsitoare a respondentilor
oo (88%) sunt la curent cu aceasta
o initiativa. Pe de altd parte, un
u stiu
/ mic procentaj dintre

functionari (4%) nu au auzit
despre acest plan, iar 8% nu
sunt siguri. Aceste rezultate
subliniazd necesitatea unor
eforturi continue de informare si sensibilizare pentru a asigura cd toate nivelurile administratiei
publice sunt pe deplin informate despre initiativele majore care afecteaza comunitatea.
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2. Pe o scara de la 1 la 10, cat de familiarizat(3) sunteti cu detaliile acestui plan?

25 de rdspunsuri

14%)  1(4%)
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semnificativ  de
functionari publici din Primaria
municipiului Balti se considera
familiarizati cu detaliile
Planului de Actiuni pentru un
Oras  Verde. Majoritatea
respondentilor s-au situat la
scorul 8 (32%), indicand un
nivel  relativ  ridicat  de
cunoastere. Totusi, existd si un

Un numar

numar semnificativ de respondenti care au indicat niveluri mai scdzute de familiarizare (scoruri de
1, 3 s14), ceea ce sugereaza cd, desi planul este cunoscut, detaliile sale specifice ar putea beneficia
de o comunicare si diseminare mai eficienta.

Evaluarea gradului de realizare a
celor 30 de actiuni detaliate din
Planul de Actiuni pentru un Oras
Verde aratd o

preponderent  pozitiva
functionarii din Primaria
Balti. Majoritatea
respondentilor (56%) considera
realizarea actiunilor ca fiind

perceptie
printre

municipiului

"bine", indicand un grad 1nalt de satisfactie cu progresul facut.

5. Pe o scard dela 1la 10, cat de importanta credeti ca este gestionarea crizei climatice pentru

dezvoltarea municipiului Balti?
25 de raspunsuri

8
6

4

2
2
0(0 %) 0(0 %) D(D‘ %) 0(0‘ %) 0(0%)
0

3. Cum ati aprecia gradul de realizare a celor 30 de actiuni detaliate din Planul de Actiuni pentru un

Oras Verde?
25 de réspunsuri

1 2 3 4 5 6

@ Foarte bine
@ Bine

) Satisfacator
@ Nesatisfacator

Rezultatele indicd o perceptie
puternica a importantei gestionarii
crizei climatice pentru dezvoltarea
municipiului  Balti. Majoritatea
respondentilor considerd aceasta
problemd ca  fiind  foarte
importanta, cu 32% acordand un
scor de 10, 20% un scor de 9, si

24% un scor de 8.

.....

de elaborare a bugetului municipal pentru anul 2024 este in general pozitiva printre functionarii
din Primaria municipiului Balti. Majoritatea respondentilor (80%) au acordat scoruri de la 8 la 10,

Asociatia pentru Drepturile Omului

Lex 21

STO

o Vv

WKEY

N

E

Pagina 31



== Austrian 4 1
Gendar Budgﬂet 'i'ffa.tc.thdng Neéetwork ¢<\</é Slda

Development

SWEDISH INTERNATIONAL
A g enc y DEVELOPMENT COOPERATION AGENCY

8. Cat de bine credeti ca a integrat Primaria mun. Balti nevoile femeilor, barbatilor si persoanelor cu ceea ce indicd o apreciere
dizabilitati in procesul de elaborare a bugetului municipal pentru anul 2024? ridicata pentru eforturile
s cersspinn primariei in acest sens. Cu toate
acestea, existd si un procent
semnificativ de respondenti
(12%) care au evaluat integrarea
cu un scor de 3 si 4% cu un scor
de 4, ceea ce sugereaza ca exista

inca loc de imbunatatire.

10,0

75

50

25

0(0‘%) 0(0‘%) 0(0‘%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0,0

Rezultatele chestionarului indicd faptul cd majoritatea functionarilor din Primaria municipiului
Balti nu sunt siguri daca au fost identificate obiective specifice de gen in cadrul procesului de
planificare si  pregitire a

bugetelor cu 64% d | ntre 10. Au fost identificate obiective specifice de gen in cadrul procesului de planificare si pregétire a
)
bugetelor?

respondenti selectdnd optiunea  2sdersspunsur

"Nu stiu". Acest procent ridicat ® 0
sugereazd o  lipsda  de -l
comunicare sau de informare cu

privire la integrarea

dimensiunii de gen Tn procesele

bugetare. Doar 24% dintre

respondenti au afirmat ca

obiectivele specifice de gen au fost identificate, ceea ce indica ca exista unele initiative in aceasta
directie, dar acestea nu sunt cunoscute pe scara larga in randul functionarilor.

Rezultatele chestionarului arata

13. In ce misura sunt dezagregate pe baza genului datele utilizate in procesul actual de planificare L. . .
si pregétire a bugetelor de céitre Priméria mun. Balti? cad majoritatea functionarilor

e din Primaria municipiului Balti

o percep nivelul de dezagregare

A o ! pe baza genului al datelor

@ Foarterdicat utilizate in  procesul de

planificare si pregatire a

bugetelor ca fiind moderat.

88% dintre respondenti au

indicat aceastd optiune, ceea ce sugereazd cd existd un anumit nivel de utilizare a datelor
dezagregate pe gen, dar cd aceasta ar putea fi imbunatatita.
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Rezultatele chestionarului indica o diversitate de domenii In care Primaria municipiului Balti are
programe specifice pentru sprijinirea femeilor, inclusiv femeile cu dizabilitati. Cele mai frecvent
mentionate domenii sunt dezvoltarea economica si sanatatea, fiecare cu cate 28% dintre
respondenti.  Domeniul

ocupdrii fortei de munca 16. Exista programe specifice ale Primariei mun. Blti care vizeaza sprijinirea femeilor (inclusiv
este, de asemenea, un ;z:';er::psriiizabilitét’i)? Daca da, in care domenii?

domeniu important,

mentionat de 20% dintre
respondenti. Educatia si
infrastructura au  fost

mentionate mai putin

frecvent, cu 8%  si,

respectiv, 4% dintre
respondenti.

@ Educatia
@ Infrastructura
Adaptarea la schimbari climatice
@ Sinatatea
@ Dezvoltarea economica
@ Ocuparea fortei de munca
@ ANTOCORUPTIE
@ nu stiu

Majoritatea functionarilor din Primaria municipiului Bélti (76%) sunt familiarizati cu conceptul
de bugetare sensibila la gen si importanta acestuia. Cu toate acestea, 24% dintre respondenti nu
sunt familiarizati cu

17. Sunteti familiarizat(a) cu conceptul de bugetare sensibila la gen si importanta acestuia?
acest concept, Ceea C€ e sspunsur
sugereaza ca existd inca

® Da
@® Nu

loc pentru imbunatatirea
informarii si educarii cu
privire  la  bugetarea
sensibild la gen. Este
important ca primaria sa
continue eforturile de
formare si sensibilizare a personalului pentru a asigura o Intelegere completa si aplicarea eficientd

a acestui concept in toate etapele procesului bugetar.
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Propuneri si recomandari

Recomandari si sugestii catre Primaria Balti & Consiliul Municipal Balti

Gender Budget Watchdog Network

for a gender
SWEDISH INTERNATIONAL

Pentru a Tmbunatati integrarea perspectivei de gen in procesul bugetar si in implementarea Planului
de Actiuni pentru un Oras Verde (PAOV), se recomanda urmatoarele masuri:

e Asigurarea echitdtii in alocarile bugetare:
Primdria Balti ar trebui sd se asigure ca
alocdrile bugetare destinate
programelor, planurilor si

realizarii

activitatilor
vizeazd In mod egal nevoile baietilor si
fetelor. Aceasta implica o evaluare atenta a
modului Tn care resursele financiare sunt
distribuite pentru a promova egalitatea de
gen.

e Analiza veniturilor si subventiilor: Este
necesard o analizd detaliatd a partii de
venituri, incluzadnd sursele de venituri si
subventii, pentru a evalua impactul acestora
asupra femeilor si barbatilor. Acest lucru va
permite identificarea eventualelor inechitéti
si ajustarea politicilor fiscale pentru a le
corecta.

e Implicarea organizatiilor neguvernamentale:
Sporirea participarii diferitor grupuri si
organizatii neguvernamentale la fiecare
etapa a procesului bugetar va crea
oportunitati pentru introducerea aspectului
de gen. Consultdrile publice ar trebui sa
includa activ participarea acestor organizatii
pentru a asigura o perspectiva diversificata si
incluziva.

e Crearea unei baze de date dezagregate pe
criteriul de gen: Realizarea unei analize de
gen in teritoriul administrat pentru a crea o
baza de date dezagregata pe criteriul de sex.
Aceasta va servi drept fundament pentru
deciziile

financiare si va contribui la

Asociatia pentru Drepturile Omului
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realizarea echitdtii de gen in alocarea
resurselor.

¢ Conlucrarea cu autoritatile publice centrale:

Este importanta conlucrarea cu autoritatile
publice centrale pentru implementarea la
nivel local a programelor si politicilor
cuprinse Tn documentele de planificare
strategicd de nivel national. Evaluarea
impactului de gen a acestor politici va
asigura 0 implementare mai eficienta si
sensibila la gen.

¢ Elaborarea bugetelor locale cu evidentierea

impactului de gen: Primaria ar trebui sa
elaboreze si sd aprobe bugetul local,
incluzand o anexa separatd cu evidentierea
impactului de gen. Aceasta va permite
monitorizarea si evaluarea modului in care
bugetele contribuie la promovarea egalitatii

de gen.

¢ Bugete pe baza de program si performanta:

Bugetele locale ar trebui sd fie elaborate pe
baza de program si performantd, integrand
aspectele de gen prin formularea
obiectivelor si indicatorilor de performanta
sensibili la gen. Aceasta va asigura corelarea
bugetelor cu strategia de dezvoltare locala si
realizarea unor rezultate masurabile.

e Raportarea progresului sub aspect de gen:

Includerea n raportul privind executarea
bugetului local a progresului in realizarea
obiectivelor sub aspect de gen va permite o
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monitorizare constantd si transparentd a bugetare cu Ministerul Finantelor, avand ca
eforturilor de promovare a egalitatii de gen. scop asigurarea egalitatii de gen. Acest
e Negocierea transferurilor si alocatiilor proces ar trebui sd fie transparent §i sd
bugetare: Primadria trebuie sa negocieze includa consultari cu toate partile interesate.

repartizarea transferurilor si altor alocatii

Recomandari catre Guvern si Parlament

e Consultari cu societatea civild si mediul e Monitorizarea i  analiza  executarii
academic: Guvernul si Parlamentul ar trebui bugetului:  Guvernul ar trebui sa
sd discute nivelul alocatiilor bugetare monitorizeze si sd analizeze executarea
necesare pentru asigurarea egalitatii de gen bugetului din punct de vedere al impactului
cu reprezentantii societatii civile si de gen. Aceasta va permite ajustarea
mediului academic. Aceasta va asigura o politicilor si alocdrilor bugetare pentru a
alocare echitabild si bine fundamentatda a asigura o distributie echitabila a resurselor.
resurselor. e Evaluarea impactului noilor metode de

e Evaluarea proiectelor legislative din colectare a veniturilor: Evaluarea
perspectiva de gen: Proiectele de legi si impactului posibil al noilor metode de
hotérari, inclusiv proiectul legii bugetare colectare a veniturilor asupra femeilor si
anuale, ar trebui sa fie examinate si aprobate barbatilor este necesara pentru a corela
doar dupa avizarea acestora din punct de aceste metode cu capacitatile de platd ale
vedere al impactului de gen. Acest proces acestora. Acest proces va preveni
va asigura ca noile reglementari contribuie inechitatile fiscale si va promova echitatea
la promovarea egalitatii de gen. economica.

e Utilizarea datelor dezagregate pe criteriul e Negocierea  alocatiilor  bugetare cu
de sex: Analiza si utilizarea datelor ministerele de resort: Guvernul trebuie sa
dezagregate pe criteriul de sex in elaborarea negocieze repartizarea alocatiilor bugetare
si aprobarea masurilor bugetar-fiscale este cu ministerele de resort, avand ca scop
esentiald pentru asigurarea egalitatii de gen. asigurarea egalitatii de gen. Aceste
Aceste date vor ajuta la identificarea si negocieri ar trebui sa fie transparente si
adresarea inegalitatilor de gen in diverse incluzive, asigurand ca toate partile
domenii. interesate sunt reprezentate.

Implementarea acestor recomandari va contribui la promovarea egalitdtii de gen si la realizarea
unui proces bugetar mai echitabil si mai eficient in municipiul Balti. Autoritatile locale si centrale
trebuie sa colaboreze strans pentru a asigura ca politicile si programele sunt sensibile la gen si
raspund nevoilor tuturor cetdtenilor.

z T
o <<
-
°—
»Z

M

Lex 21 L

Pagina 35



= Austrian
o/ .
D eve I o p men t Gender Budget Watchdog Network ¢<\\/é Slda

for a gender equal region

A g enc y SWEDISH INTERNATIONAL

DEVELOPMENT COOPERATION AGENCY

Anexe

Anexa 1
Republica Moldova Pecnydauxa Moaoosa
PRIMARIA m.BALTT TTPHMPHA s.EJTLID
str. Independentei, | ya. Ueaenensennet, 1
MD-3100, m.Bélti, MD-3100, m.Bamus,
Republica Moldova . Pecnybaunka Momaosa
tel,; +373 231 23181 ten.: +373 231 23181
fax: +373 231 22348 (axc: +373 231 22348
e-mail: primaria@balti.md e-mail: prmarnia@balti,md
www, balti. md ; www.halti.md
{ J
e ot godl Ne[O2-18 /1%
Lanr. din :

Presedintei AO ,Asociatia pentru Drepturile Omului Lex XXI%,
Dnei Diana GROSU
adolex2 l{@gmail.com

Prin prezenta, ca raspuns la interpelarea Dvs (nr. de intrare 03-18/1174 din 05.04.2024)
privind accesul la unele informatii, V2 aducem la cunostinga urmatoarele:

1. Procesul de selectic a angajatilor este obiectiv §i sc bazeaza exclusiv pe competente, califican
si experientd relevanta pentru funcia respectiva, Nu exista nicio discriminare bazatd pe gen in
evaluarea candidagilor. Candidatii sunt evaluati in mod echitabil, iar decizia final de angajare
se face pe baza rezultatelor probei scrise susfinute de acestia §i a interviului: dupd acumularea
punctajului necesar la proba scrisd, candidaii admigi la interviu sunt evaluati in functic de
meritul §i de potentialul lor. Este asigurat un proces transparent §i obiectiv, iar fiecare
candidat la solicitare primeste réspunsuri detaliate cu privire la performanta sa in toate ctapele
evaludrii,

in cadrul Primariei municipiului Balfi activeaza 47 angajafi de sex masculin §i 147
angajati de sex feminin. In prezent, sunt 26 de femei care activeazi in funcfie publica de
conducere.

Suplimentar, Vi informam cé a fost aprobat Planul de actiuni pentru promovarea §i
asigurarca egalitatii intre femei §i barbafi in municipiului Balti, pentru anii 2024-2027 prin
decizia nr.2/6 din 28.03.2024.

2. Pe parcursul anilor 2022-2023 au avut loc 3 instruiri pe egalitatea de gen la care au participat
angajafii Primariei municipiului Balgi. Acestea au inclus cursurile:

- . Fgalitatea de gen in administratia publicd si prevenirea hirtuirii sexuale la locul de
munca®, care a avut loc in perioada: 27-28 septembrie 2022, 24-25 mai 2022 si 18-19 mai
2022, respectiv 16-17 iunie 2022, la care au participat 30 angajafi,

- cursuri pe tema ,,Egalitatea de gen” in perioada: 19-23 decembrie 2022, 08-15 februarie
2023, 10-18 octombrie 2023, 07-15 martic 2023, 30 mai-06 iunie 2023 §i 29 noiembrie-06
decembrie 2023, |a care au participat 35 angajati.

- o Promovarea egalititii de gen in exercitarea dreptului electoral”, organizat de EUdGender
Equality Reform Helpdesk, in data de 21 iunie 2023, la care au participat 33 persoane.

3. In vederea asigurarii sigurantei rutiere i o funcfiondrii refelei rutiere in municipiu, Primdria
mun. Bilji a infiingat Comisia pentru asigurarca siguranjei circulagiei rutiere pe teritoriul
municipiului Balli. Accasta activeazi in baza dispozigiilor primarului nr. 79 din 12.03.2020
Cu privire la aprobarea componeniei comisiei pentru asigurarea siguraniei circulatiei rutiere
pe teritoriul municipiului §i nr. 7 din 12.01.2024 Cu privire la introducerea modificarilor in
dispozitia primarului nr. 79 din 12.03.2020 «Cu privire la aprobarea componeniei comisiei
peniru asigurarea sigurantei circulatiei ruticre pe teritoriul municipiuluin. in componenja
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comisiei sunt inclusi reprezentanti ai priméariei, politiei, scolilor auto. Comisia are ca scop
examinarea intrebarilor ce fin de sigurana rutierd. Despre activitatea comisiei. pot fi accesate
informatiile pe pagina-web a primariei www balti.md. sedinjele fiind inrcgistrate.

4. Rutele de transport sunt elaborate astfel incdt si asigure accesul rapid §i comod la toate
gospodiriile, inclusiv ale familiilor cu copii. in c¢ priveste deplasarea de acasa pénd in stafie
si din stagie spre insititutiile de invajamdnt preseolar, primar ele,

5. Femeile au tendinja de a se implica mai pregnant in viaja cotidiand, deplasdndu-se citre
diferite locafii prin utilizarea mijloacelor de transport public, Acest aspect denotd faptul i,
Primdria mun. Balfi fine cont de nevoile speciale ale femeilor, copiilor, virstnicilor, ete, dupd
posibilitate $i i limita mijloacelor financiare disponibile pentru a oferi flexibilitate, sigurantd
si mai multe opliuni in vederea satisfacerii necesitatii lor.

6. Projectarea traseelor pictomale, pistelor pentru ciclism se efectueaza conform actelor
normative in vigoare, respectind cerinele tehnologice. Subsecvent, ceea cc fine de
compartimentul accesibilitdfii traseclor pietonale/de ciclism, inclusiv si pentru persoanele cu
necesitifi speciale, Primaria mun. Balji scoate in evidenyd factorii respectivi la proiectarea
arterclor pietonale ale municipiului. Scopul major i revine cresterii mobilitafii i
accesibilitatii la locagiile de interes public. Disponibilitatea zonelor pietonale i a pistelor
pentru alte tipuri de transport, adiacente celor pentru vehiculele motorizate, permit efectuarea
activitdgilor multiple pentru a face faja necesitatilor primordiale ale locuitorilor municipiului
Balti.

7. Conform informatiilor furnizate de cltre iM Regia ,Apa-Canal-Bal”, la data remiterii
datelor de referintd furnizarii serviciului de alimentare cu apa per mun. Balti pentru anul de
gestiune 2024, se estimeaz:

- Blocuri locative — 100% asigurate cu volum de apé potabila 24/24 ore cu sarcina
hidraulica in retea H = 5,0 bar,

. Strizile cu acces la apd potabila din rejea centralizatd — 89%. cascle de locuit
individuale (sector privat) adiacente — la 11% din sirazi se alimenteazd din surse
proprii (fintdna de mind cuh = 4,0 m).

Pe marginea cclor descrise, iM Regia Apa-Canal Balgi, in proces de restructurare,
gestioneaza sistemul de alimentare cu apd cu livrarea volumului de apd potabila n
aria: mun. Balii, r-nul Falesti, r-nul Singerei, r-nul Rigeani.

8. Conform informatiilor furnizate de catre SRL Glorin Inginering”, la data de 31.12.2023, la
rejelcle de canalizare 39 001 de gospodarii erau conectate. in privina ponderii (%), nu poate
fi acordat un tispuns, intrucdl, entitatca nu detine informatie despre numérul wtal de
gospodirii din municipiul Bali.

9. Conform Planul de Adaptare la Schimbirile Climatice si Gestionarea Riscurilor de Dezastre
al mun. Balfi pentru anii 2024-2030, aflat la etapa de consult@ri publice. suprafata spatiilor

verzi (scuaruri, bulevarde inverzite) este 2625 ha. cea a padurilor si parcurilor de 498.5 ha, in
total 761 ha sau 9.7% din teritoriul municipiului.

Secretarul interimar al Consiliului municipal Balti qt?éblf-’( Ludmila DOVGANI

Executor: Sefa Direcylel relafii en publicul ( )

Tamara MORAR tel: 0231 60094 - a
Sefa Directivi resurse umane, 3 S g
Maria CIOLAN, tel. 0231 54636 ™ ¢ it

Seful Directiei gospoddrie comunala, £\

Veacestay ZINCOVSCHII, tel. 0231 54645
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Anexa 2

Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
Inspectoratul General al Polifiei

Inspectoratul de politie Balti

WAk 31600, mun. Balji, str- $tefan cel Maore, $0del. ($73-231) 25476, foc (3732313 234740, email: i baltifiep gov.md,
paging web: politinmd, off 1ISSHO04448, Ministerul Fisargelor, Trezoreria de Som

D-nei Diana GROSU
ADO Lex XXI

adolex? ] @ gmail.com.

Inspectoratal de Polifie BAlt, are onoarea 8 WA salute, astfel la solicitarea DVS. cu nr
524 din 04.04.2024, Va informim : In ultimil 3 ani au fost inregistrate 141 aceidente rutiere, cu
4 persoanse decedate gi 157 trawmati;
Apul 2022- 64 accidente rutiere, 3 decedafi, T traumafi;
Al 2023- 64 accidente rutiere, 0 decedati, 74 traumati;
Al 2024 - (pe pericada 3 huni) 13 accidente rutiere, | decedat, 13 traumati;

Accldente ¢n implicarea femellor inclusiv la trecerile pletonale:

Anul 2022 - traumate femei 30, la trecerea de pictoni- 10;

Al 2023- traumate femei 36, la trecerea de pietoni-13;

Aol 2024 (pe perieada 3 huni) traumate femel 5, la trecerea de pictoni-0;
Accidente en implicarea elelistilor:

Al 2022- 2 accidente rutiere,
Al 2023- 10 accidente rutiere;
Al 2024- 0 accidents rutiere,

Mumdirul total de eazurl de violenid pe stradd impotriva femeilor inclusiv pe timp de
noapie:

Al 2022- victime femei- 122, in strada-5, pe imp de noapte-41;
Al 2023 victime femei- 107, in stradd-&, pe timp de noapte-35;
Al 2024 (pe pericada 3 huni) - victime femei- 27, in strad3-4, pe timp de noapie-9.

Clu resprect,

Sef,
comisar-sef semnat lon VOLONTIR

e, Cihosnghe HAGAN
Tel Da%ad1414
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Anexa 3

BIROTL NATIONAL DE STATISTICA AL REPUBLICTI MOLDOVA

Hr. 13182 din 12042004 — 4
Ia M din 4042004 A.0.” Asociatia pentru
Drepturile Omului Lex XXT™
— —
Cu privire la solicitarea de informatii
de interas public

Biroul National de Statisticd a examinat solicitarea Dhvs. i prezinti in anex3 informata
dispomibali.

Totodati, mformam c3, In prezent, BNS nu efectueazi careva studin dedicate din
perspectiva de gen. In acelam timp, prn intermedml pagimi web oficiale BNS
www statistiea sov.md disemineazd un gir de informapi din diverse domenii precum: accesul pe
piata fortei de muncd, justifia, sinitatea, educaria, nivehl de trai al gospodirulor §i protecra
sociald care cuprind indicaton disponibili, in functie de diverse dezagregin, mchusiv pe sexe,
pentru care datele sunt colectate atit prin cercetinle statistice, cdt 51 furnizate din surse de date
administrative.

De asemenea, pe platforma www. GenderPulse. md sunt disermnate anual stzhshel de gen
grupate in 5 domenn tematice: demografie, participare in procesul decizional, educatie, sindifate @

abilitare economica
Ansxa:l fila.
Asmalin

—
Dam: 2004.04.12 70:20:45 EEET
Director general aﬂjunrtnlmym

Aurelia SPATARU

Ex: Stofanov L
Tel:022 73 15 68, 0677700409

ATANEIICA " Chigimtn, str. Gramobla, 106, MD-2019, Tal: 022 403 120,
NOLDOVEY wrarw. statitics gov.md, e-mail: moldstrbatistica. gov md
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Anexa
Tabel.l Awiotrisme (mclusiv taxiuri) mmaticulate m Republica Meldova la sfargitul
anului {uniragi}
anul autoturisme
2019 648 T80
2020 677 670
2021 716 906
2022 745 970
2023 TEE 506

Tabel. 2 Gradul de iluminare a strazilor oragensgn (%a)

anul gradul de 1luminare
2019 75,5
2020 7.6
2021 79,2
2022 g12

Surza; ENS

Tabel 3 Gradul de conectare a gospodariilor la apeduct (%)

anul gradul de conectare la apeduct
2019 734
2020 734
2021 76,1
2022 759

Tabel 4 Gradul de conectare a gospodariilor la canalizare %s)

anul gradul de conectare la canalizare
2019 376
2020 56
2021 380
2022 379
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