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CONSOLIDAREA TRANSPARENTEI SI A RESPONSABILITAT.[I
PENTRU EGALITATEA DE GEN IN BALCANII DE VEST SI IN MOLDOVA
(RETEAUA DE MONITORIZARE A BUGETULUI DE GEN)

Anexa 1 - Formularul de depunere a dosarului si a notei de concept

FORMULAR
Egalitatea de sanse intre femei si barbati si finantarea schimbarilor climatice

Informatii despre solicitant
Va rugam sa completati urmatorul tabel:

Denumirea juridica completa a
organizatiei

Adresa (strada, numar, cod postal)
Orasul

Tara

Anul de inregistrare

Codul fiscal

E-mail organizatiei

Persoana autorizata (director,
administrator, etc.)

Adresa de e-mail a persoanei
autorizate

Numarul de telefon al persoanei
autorizate

Numarul de membri (daca este o
organizatie de membri)

Numarul de angajati

Site-ul web al organizatiei
Facebook

Instagram

Twitter

LinkedIn

Persoana de contact pentru proiect
(nume, e-mail)

Va rugam sa selectati una sau mai multe dintre urmatoarele optiuni
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Au participat Au apI!cat Nu au
. N . . . anterior experienta
Tipul de organizatie | anterior la instruire . <A
BSG instrumente anterioara in
BSG BSG

Organizatie pentru
drepturile femeilor !

Think-tank?

Organizatie de monitorizare
a finantelor publice /
achizitiilor publice?®

Organizatii de barbati

Organizatie care se ocupa de
drepturile femeilor, pace si
securitate

Organizatii de mediu care se
ocupa de agenda(ele)
nationala(e) de mediu

Altele (specificati)

* In cazul in care ati participat si ati aplicat instrumentele BSG, vi se va cere s& completati doar
trainingul de "Genul si finantarea pentru schimbarile climatice”.

Va rugam sa introduceti numele si prenumele persoanei care va participa la cursul de formare
online in (BSG de baza si BSG avansat)

Nume:
Prenume:
E-mail:

! Organizatiile care se ocupa de realizarea si promovarea drepturilor femeilor, precum si cele care au ca beneficiari femeile, desi se
concentreaza si asupra altor grupuri vulnerabile, cum ar fi cele din mediul rural, persoanele cu dizabilitati, saracii, persoanele cu
orientare sexuald, minoritdtile etc.
2 Organizatii care lucreazad in domeniul cercetarii si analizei de politici, precum si in domeniul monitorizarii si promovarii schimbdrii
politicilor
3 Organizatii care se ocupa cu finantele publice, monitorizarea bugetului, monitorizarea achizitiilor publice, analiza macroeconomica

b2 b ’ ’ b3 ! 7
politica fiscald etc.
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Experienta

Proiecte relevante in ultimii trei ani
Denumirea proiectului, Obiectivele Grupurile tinta
donatorul si persoana de
contact

Declaratia de angajament privind instruirea BSG si informatiile de contact ale
participantului

Va rugam sa completati tabelul de mai jos pentru o persoana din organizatia dvs. care va
participa la trainingul in format fizic in finantarea climei si egalitatea de sanse intre femei si
barbati (daca este diferita de persoana care participa la cursurile online, persoana nominalizata
pentru trainingul fizic va trebui sa aiba cunostinte si/sau experienta anterioara in domeniul BSG
sau sa participe la cursurile online de baza si avansate in BSG):

Numele si prenumele

Pozitia

E-mail

Numar de telefon

Va rugam sa completati declaratia corespunzatoare:

Subsemnatul ma angajez

e sa finalizez doud cursuri de formare online pe GBWN E-Academy (BSG de baza si BSG
avansat) pana cel tarziu la 1 septembrie sau

e confirm ca am participat in trecut la cursuri de formare BSG sau ca am
experienta in BSG (verificabila din CV-ul meu) si

e sa particip la un training in format fizic cu privire la egalitatea de sanse intre femei si
barbati si finantarea schimbarilor climatice, conceput special pentru organizatiile societatii
civile si sa particip in mod activ in Albania, in perioada 25-27 septembrie 2024.

Semnatura si data

Va rugam sd marcati (X) mai jos pentru a indica abilititile participantului in limba englezad
Inteleg engleza Nu inteleg engleza
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NOTA DE CONCEPT

1. Scurta descriere a formularii problemei (max. 250 de cuvinte)
Va rugam sa descrieti pe scurt problema legata de finantarea in functie de gen si de schimbarile
climatice si care este subiectul pe care organizatia dumneavoastra ar dori sa se concentreze
folosind instrumente de bugetare sensibile la gen:

» Egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul Fondului Global de Mediu, Fondului Verde
pentru Clima, Fondului pentru tarile cel mai putin dezvoltate si Fondului special pentru
schimbari climatice;

e Egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul proiectelor ecologice ale Bancii Mondiale,
Bancii Europene de Investitii si Bancii Europene pentru Reconstructie si Dezvoltare;

e Egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul proiectelor de rezilienta climatica sprijinite
de bugetul national;

e Egalitatea de sanse intre femei si barbati in proiectele sprijinite de bugetul local in domeniul
schimbarilor climatice.

2. Titlul proiectului

3. Durata propusa a proiectului (in numar total de luni):

4. De ce doriti sa implementati acest proiect? Cat de relevanta este propunerea
pentru temele specifice mentionate in apel? (max. 250 de cuvinte)
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5. Cu cine doriti sa lucrati (grupul tinta si beneficiarii) si de ce, care sunt nevoile
acestor grupuri tinta? (max. 250 de cuvinte)

6. Rezultate asteptate: Ce va asteptati sa obtineti prin monitorizarea finantarii
schimbarilor climatice din perspectiva de gen? (max. 250 de cuvinte)

7. Ce instrumente BSG doriti sa aplicati?
a. Analiza bugetului in functie de gen
b. Evaluarea beneficiarilor bugetului de gen
C. Analiza cost-beneficiu a bugetului de gen
d. Analiza cost-eficacitate a bugetului de gen
e. Evaluarea impactului bugetului de gen

8. Bugetul preconizat
Suma totala solicitata de la GBWN (in EUR):
Locul si data:

Numele reprezentantului autorizat:
Functia reprezentantului autorizat:

Semnatura reprezentantului autorizat Stampilé
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