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TERMENI DE REFERINTA

Consultant pentru realizarea atelierelor cu parintii si pedagogii,
in vederea diminuirii fenomenului de bullying / cyberbullying

Keystone Moldova, in parteneriat cu Gimnaziul ,,Stefan Culea” din s. Tudora, Consiliul Local al Tinerilor
Tudora si Directia de Asistentd Sociald si Protectie a Familiei Causeni, implementeaza proiectul ,,Dialog
comunitar pentru reducerea fenomenului de bullying”, care este realizat in cadrul proiectului , Impreuna
pentru educatie de calitate”, sustinut de Liechtenstein Development Service (LED) si implementat de
Asociatia Alianta ONG-urilor active in domeniul Protectiei Sociale a Copilului si Familiei (APSCF).

Scopul proiectului este de a imputernici tinerii, copiii, parintii si pedagogii sa reduca fenomenul de
bullying, oferindu-le suport sa gaseasca in mod participativ solutii care functioneaza in comunitatea lor.

In cadrul acestui proiect, Keystone Moldova isi propune si realizeze 6 ateliere cu parintii, pedagogii,
membrii echipelor multidisciplinare, cu scopul de preveni / reduce fenomenul de bullying / cyberbullying
n institutiile de invatamant din r. Stefan Voda si Causeni.

In aceasti ordine de idei, va fi angajat un consultant pentru realizarea atelierelor mentionate, in 6 institutii
de invatamant din r. Causeni si Stefan Voda. Fiecare atelier va avea o durata de 2 — 3 ore astronomice.

RESPONSABILITATI:
1. Cunoasterea particularitatilor fenomenului de bullying / cyberbullying si posibilitatilor de

solutionare a fenomenului.

Elaborarea si pregatire agendei si materialelor pentru ateliere.

Consultarea agendei de lucru cu reprezentantii Keystone Moldova.

4. Elaborarea si coordonarea atelierelor privind reducerea fenomenului de bullying si cyberbullying.
Un atelier va avea o duratd de maxim 3 ore.

5. Deplasarea in 6 scoli din r. Causeni si Stefan Voda pentru a realiza atelierele (transportul va fi
asigurat de Keystone Moldova).

6. Elaborarea raportului de activitate.
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REZULTATE / PRODUSE ASTEPTATE SI TERMENE DE REALIZARE:
e Agenda atelierului - cu 1 saptaméana Inainte de inceputul activitatilor.
e 6 ateliere, de maxim 3 ore fiecare, desfasurate impreuna cu parintii, pedagogii, membrii echipelor
multidisciplinare.
e Raportul de activitate - in decurs de 10 zile dupa realizarea activitatilor.
e Alte materiale relevante.

CALIFICARI:
e Studii universitare 1n stiinte sociale si umaniste sau alte domenii relevante.
e Cel putin trei ani de experienta de lucru in domenii de dezvoltare ori in domenii ce tin de protectia
sociald a copiilor si grupurilor defavorizate.
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e Cunostinte Tn domeniul eticii cu referinta la reflectarea aspectelor / subiectelor ce tin de copii din
grupuri defavorizate.

e Cunoasterea standardelor internationale referitor la respectarea drepturilor copilului.

e Experienta de lucru in domenii ce tin de diminuarea fenomenului de bullying / cyberbullying va
constitui un avantaj.

e Abilitati de organizare si desfasurare a activitatilor de instruire / comunicare.

e Cunoasterea calculatorului si managementul datelor.

CARACTERISTICI PERSONALE:

Responsabilitate, creativitate, flexibilitate.

Abilitati excelente de interactiune si comunicare.

Fire optimista, abilitata cu capacitatea de a gestiona si depasi starile de dificultate si stres.
Integritate, discretie profesionald, abilitatea de a gestiona informatiile confidentiale.

PERIOADA DE ANGAJARE:
Consultantul va fi angajat pentru perioada septembrie — decembrie 2022.

CONDITIILE DE ANGAJARE:
Consultantul va lucra in colaborare cu echipa Keystone Moldova, care va oferi suport logistic pentru
realizarea sarcinilor stabilite.

CONDITII DE APLICARE:

Persoanele interesante vor depune dosarul de aplicare care va contine:
1. CV-ul, si datele de contact a 2 persoane de referinta:

2. Oferta financiara.

Dosarul de aplicare va fi depus pana la data de 14 septembrie 2022, la adresa de email:
limalcoci@khs.org , cu titlul ,,Concurs psiholog”.
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