Programul Operational Comun
Roménia-Republica Moldova 2014-2020

“o ® ¢
<)

Romania-Republica Moldova
ENI-COOPERARE TRANSFRONTALIERA

Proiect finantat de
UNIUNEA EUROPEANA

TRANZITIA
DE LA SCOALA LA MUNCA PENTRU
PERSOANELE CU DIZABILITATI

www.ro-md.net 2SOFT /1.1/145

KEYSTONE Fundatia
HUMAN SERVICES Alaturi de Voi
MOLDOVA Romania



DREPTUL LA MUNCA SI ANGAJARE

sotatele pdrti recunosc dreptul persoanelor cu
dizabilitati de a munciin conditii de egalitate cu ceilalti;
aceasta include dreptul la oportunitatea de a-si casti-
ga existenta prin exercitarea unei activitati liber alese
sau acceptate pe piata muncii, intr-un mediu de lucru
deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitat,i.
Statele pdrti vor proteja si vor promova dreptul la mun-
cd, inclusiv pentru cei care dobdndesc o dizabilitate pe
durata angajdrii, prin luarea de masuri adecvate, inclu-
siv de ordin legislativ [...]”

Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati,
Articolul 27



TRANZITIA DE LA SCOALA
LA MUNCA

Tranzitia de la scoala la munca se refera la intervalul
de timp dintre pdrasirea sistemului
de invatdmant/educatie (atat dupd absolvirea,
cat si fara absolvirea acestuia) si primul loc
de munca/incadrare in cdmpul muncii.

informarea tinerilor despre ofertele
4| educationale disponibile;

realizarea activitatilor concrete, stabilite in
mod individual, pentru a le dezvolta tinerilor

Acest o .
competente sociale si profesionale;
proces se
realizeaza actiuni de promovare, care presupun
prin: sustinerea tandrului si implicarea actorilor

cheie - elevi, parinti, institutii de nvatamant,
angajatori, servicii sociale, servicii de ocupare
a fortei de muncd etc. - si depind de contextul
social, economic si politic al tarii.

Aceste actiuni sunt importante pentru a asigura suc-
cesul procesului, de la etapa de consiliere si ghidare in
carierd, pana la angajarea in campul muncii.



GHIDAREA iN CARIERA

Ghidarea in cariera se referd la servicii si activitati
care isi propun sd ajute persoanele sa faca alegeri
educationale, profesionale, alegeri de formare,
precum si sa-si administreze cariera.

Ghidarea in cariera se bazeaza pe trei aspecte
principale:

! ! !

ceea ce poate ceea ce doreste ceea ce solicita
persoana - persoana - societatea -
cunostinte, interese, aspiratii, meserii, ocupatii,
abilitati, idealuri; profesii necesare.
competente;

Etapele procesului de ghidare in cariera:

* Autocunoasterea - identificarea intereselor, aptitudinilor si
abilitatilor persoanei;

* Explorarea educationald si ocupationala - informarea
despre oportunitatile existente;

* Decizia de cariera - alegerea unei profesii din variantele
disponibile;

* Promovarea personala - intocmirea CV-ului, selectarea
locurilor de muncd, contactarea angajatorilor, sustinerea
interviului etc.



FORMELE DE TRANZITIE

Invatamant dual

se desfdsoard in cadrul sistemului de invd-
tamant profesional tehnic. Instruirea are loc
atatin cadrul institutiei de invdtamant, cat sila
agentul economic, in conditii reale de munca,
cu utilizarea mijloacelor / instrumentelor aces-
tuia si cu achitarea lunard a unui salariu.

Serviciu de ghidare in cariera prestat

de institutia de invatamant secundar

se refera la un program planificat de activitati
si experiente de invdtare, in baza unui curricu-
lum. Scopul lui este de a ajuta elevii sd dezvolte
cunostinte si abilitati necesare pentru a-si ale-
ge cu succes oportunitdtile in carierd.



FORMELE DE TRANZITIE

Stagiu de practica

este o experientd de muncd de duratd limi-
tata, in cadrul céareia se face un schimb de
experienta intre stagiar si angajator. Stagiarii
capatd experienta de muncd, cu posibilitatea
de a fi angajati mai tarziu; totodatd, ei oferd
angajatorilor fortd de munca ieftind sau gra-
tuita.

Voluntariat

se referd la oferirea benevold si gratuitd de
servicii, cunostinte si abilitati sau la prestarea
unor activitati in domenii de utilitate publica,
din proprie initiativd. Activitatile de voluntari-
at pot fi considerate experientd de munca.



ROLUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT

N GHIDAREA IN CARIERA
g

Scoala se poate implica in mai multe moduri:

! ! !

la nivelul la nivelul la nivelul actiunilor
organizarii continutului specifice de
sistemului de Tnvdtamantului; consiliere si ghidare
invatamant; in carierad.

Cum pot fi realizate consilierea si ghidarea in cariera

in cadrul institutiei de invatamant?

* informarea elevilor in cadrul orelor dedirigentie;

* participarea la Zilele Usilor Deschise organizate de
institutiile profesional - tehnice si organizarea vizi-
telor la agenti economici;

* adaptarea metodelor si tehnicilor de lucru la
necesitatile elevilor cu cerinte educationale speci-
ale si asigurarea accesibilitatii;

* asigurarea unei colaborari intre toti actorii implicati
in procesul de ghidare in cariera: parinti, diriginte,
psiholog scolar, cadru didactic de sprijin, elevi.



ROLUL FAMILIEI IN GHIDAREA
IN CARIERA

Parintii trebuie sa 1i ofere suport tanarului sa ia o
decizie libera, in baza intereselor si abilitatilor lui,
fara ca sa-si impuna punctul de vedere.

Ce pot face parintii pentru a-si sustine copilul

in alegerea profesiei?

* sa cunoasca abilitatile, preferintele, temerile si
succesele copilului;

* sa lucreze impreunad cu copilul in directia profe-
siei alese;

* sa ofere sugestii, fara ca sd le impuna;

* sa fie informati in legdtura cu ofertele de edu-
catie, formare, angajare.

Surse de informare despre angajare si alte
drepturi ale persoanelor cu dizabilitati:

Centrul de apel al ANOFM: 080001000

Serviciul de Asistentd Telefonica Gratuita
pentru Persoanele cu Dizabilitati: 0 80010808

Platforma de informare in domeniul
dizabilitatii: www.informat.md



_ ROLUL ANGAJATORULUI
IN INTEGRAREA TINERILOR CU
DIZABILITATI IN CAMPUL MUNCII

Persoanele cu dizabilitdti din Republica Moldova se pot
angaja in campul muncii: la intreprinderi, institutii si
organizatii in conditii obisnuite; la intreprinderi speci-
alizate; la domiciliu.

Care sunt beneficiile angajatorului?

* reducerea riscului de fluctuatie a angajatilor, intru-
cat pentru persoana cu dizabilitati este important un
loc stabil de munca;

* cresterea imaginii companiei / institutiei, care da
dovadd de Responsabilitate Socialg;

* obtinerea subventiilor pentru angajarea persoa-
nelor din grupuri vulnerabile, pentru compensarea
partiald a salariului;

* obtinerea subventiilor pentru crearea sau adaptarea
rezonabila a locului de munca.

Conform Legii nr.60/2012 privind incluziunea sociald a
persoanelor cu dizabilitdti, art. 34 - angajatorii care au
mai mult de 20 de angajati trebuie sa acorde 5% din nr.
de locuri de muncd pentru persoanele cu dizabilitati.



ADAPTAREA MEDIULUI
LA NECESITATILE PERSOANELOR

CU DIZABILITATI

Crearea unui mediu sigur si prietenos este important
pentru a asigura incluziunea in cdmpul muncii si cea so-
ciald a pesoanelor cu dizabilitati.

Adaptarea rezonabila se referd la modificarile si ajus-
tarile necesare si adecvate, care nu impun un efort
disproportionat sau nejustificat, pentru a permite
persoanelor cu dizabilitati sa isi exercite drepturile si
libertatile fundamentale.

Aceasta poate include:

* modificarea programelor de lucru; acordarea de pauze /
concediu suplimentar;

* achizitionarea de dispozitive si tehnologii asistive (ex: dis-
pozitiv de apucare, tastatura Braille, sisteme cu comanda
vocald);

* elaborarea materialelor in formate alternative (ex: com-
binarea instructiunilor scrise cu cele verbale, instructiuni
insotite de imagini);

» oferirea permisiunii de a fi insotit si ajutat de un ,asistent
personal”;

e asigurarea unuiinterpret in limbaj mimico-gestual (limbajul
semnelor);

* adaptarifizice ale spatiului de lucru (ex: repozitionarea mo-
bilei, a manerelor de la usi, constructia rampei de acces).



Date de contact:

KEYSTONE MOLDOVA

str. Sf. Gheorghe, nr. 20 Chisindu, R. Moldova MD-2001
tel: /+373 22/ 929198

email: Moldova(@khs.org

www.keystonemoldova.md

n keystonemoldova
FUNDATIA ,ALATURI DE VOI” ROMANIA

Str. Bazinelor, nr. 5, Uricani, com. Miroslava, jud. lasi,
Romania, 707316

tel: /+40 232/ 27 55 68

email: office(@alaturidevoi.ro

www.alaturidevoi.ro

n FundatiaAlaturiDeVoiRomania



Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului ,Parteneriat
transfrontalier pentru ghidarea in cariera incluzivd”
nr. 2SOFT/1.1/145, implementat de Keystone Moldova
n parteneriat cu Fundatia ,,Alaturi de Voi” Romania,
finantat de Uniunea Europeand, in cadrul Programului Operational
Comun Roménia - Republica Moldova 2014-2020, prin
intermediul Instrumentului European de Vecinatate (END.

Acest material a fost realizat cu sprijinul Uniunii Europene.
Continutul sdu este responsabilitatea exclusiva
a AO Keystone Moldova si nu reflecta neaparat punctele
de vedere a Uniunii Europene sau al Programului Operational
Comun Romania-Republica Moldova 2014-2020.



