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Ganduri rationale ale celor care

Mmuncesc:

”Oricine poate lucra,
numai daca doreste!

"Munca m-a_facut liber,
am prieteni, am banii
mei si imi pot cumpara
ce vreaul”

”Munca l-a creat pe
om!”

”Imi place s@ muncesc!”



e Persoanele cu dizabilitati mintale sunt supuse
cel mai frecvent discriminarii, dar de facto: in
cazul In care, ele beneficiaza de o evaluare si
respectiv de o pregatire adecvata, pot realiza
cu succes sarcinile lalocul de munca.




Etapele importante de parcurs:
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Cunoasterea profunda a persoanei:

1. Determinarea abilitatilor
persoanei cu dizabilitati (fisa de
evaluare, Scala SIB-R)

2. Planificarea Centrata pe
Persoana (colectarea informatiei
despre preferinte, talente, vise etc)

P

3. Dezvoltarea Planului Individual
de Asistenta si pregatirea
persoanelor de suport pentru
Implementarea acestuia




DEZVOLTAREA
VIZIUNII! Visul meu este ....0 CASA, O
SOTIE, UN LUCRU CU BANI,
E - d NUTRII SI MULTE RATE
*Este Important € MUTE” (lon Gojinevschi,
elaborat idel Locuinta protejata Calarasi)

comune aunul “loc
de munca ideal”



ADAPTAREA LA NEVOILE INDIVIDUALE
ALE PERSOANEI:

*Conteaza distanta de parcurs/ complexitatea
Numarul orelor de lucru

*Accesibilitatea

eLucru solitar sau in echipa
Abilitati/deprinderi

°Interese/Preferinte



Integrarea in cimpul munci se bazeaza pe:

e Suport persoanei cu dizabilitati si asistare la locul de munca;
e Consolidarea la locul de munca a abilitatilor dezvoltate;

e Potrivirea cu locul de munca;

e Stabilirea relatiilor cu ceilalti angajati;

e Implicarea persoanei de suport, in activitatea/rutina zilnica;

discutii cu angajatorul, cu echipa, despre sarcinile concrete
propuse pentru beneficiar.



VA MULTUMIM PENTRU ATENTIE!”
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