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PARTENERIATUL

Dialog constructiv si incredere in
competente

Contributii comune pentru sporirea
incluziunii

Coordonarea eficienta a
activitatilor in functie de nevoi

Participarea si implicarea tuturor
partilor in procesul de planificare,
implementare, monitorizare si
evaluare

Valorificarea resurselor publice si ale
donatorilor spre implementarea
politicilor nationale de incluziune



SUPORTUL COMUNITATII

Circa 200 de grupuri de suport create
la nivel de comunitate

Circa 1400 de persoane la nivelul
comunitatilor implicate in sustinerea
incluziunii

Comunitatea moldovenilor din

Bahrein, SUA, ltalia, Canada sustin
incluziunea

Voluntari din Moldova, Belgia,
Elvetia, Franta au contribuit la
incluziune

Persoane fizice si agenti economici
RM implicati pentru incluziune

“Numai in comunitate persoanele cu
dizabilitati pot fi tratate cu respect si
demnitate”



PLANIFICAREA
CENTRATA PE
PERSOANA

Planificarea centrata pe persoana este o
modalitate de a sprijini persoanele cu
dizabilitati pentru a face alegeri si
schimbari in viata lor, pe care ele nu ar fi
capabile a le face de la sine.

Este o modalitate de a ajuta oamenii sa-si
planifice viitorul lor si sa organizeze orice
suport si servicii de care au nevoie.Un
proces ce se refera la:

Ascultarea si descoperirea unor vise,
sperante

O viziune pentru un viitor, o viata
decenta in

Un proces care recomanda oamenilor
sa urmeze o viata a alegerilor.

Abordarea si planificarea centrata pe
persoand sunt moduri foarte bune de a
arata organizatiilor ce este important
pentru oameni si cum poate fi organizat
suportul astfel incdt sa aiba sens pentru ei.



VALORIZAREA
ROLULUI SOCIAL

Atribuirea, mentinerea, avansarea,
protejarea rolurilor social valorizante
pentru persoanele cu dizabilitati, in
deosebi a celor in risc al devalorizarii.

Trei piloni ai VRS

1. Analog Cultural-Valorizant -
practica universal acceptata si
frecvent intalnita intr-o societate
anumita care ofera modele pozitive
de a accede la o viata mai buna.

2. Adecvat cultural - experienta traita
de persoana este in concordanta cu
idealurile, valorile si moravurile
culturii din care face parte

3. Adecvat varstei - experienta este
considerata tipica, acceptata si
valorizanta pentru o anumita varsta.




PROFESIONALISMUL

Incluziunea in comunitate a
persoanelor cu dizabilitati
depinde de atitudinea
functionarilor,  prestatorilor
de servicii si a persoanelor de
suport.

Problemele de incluziune a
persoanelor cu dizabilitati
depind de felul in care sunt
tratate de catre profesionisti .

Deseori persoanele cu
dizabilitati sunt asociate cu
persoanele de suport.

Promovarea traiului in comunitate si a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati

depinde de nivelul de pregatire a

resurselor umane implicate in proces

Invidie

Indiferenta

Cu rautate

Cu abilitati

Ca fiind naiv

Ca avand drepturi
Cu simpatie

Ca fiind bun la suflet
Cu frica

Cu neincredere

Cu dispret

Ca pe oricare alta persoana
Cu mila
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INCLUZIUNEA DIN PERSPECTIVA DREPTURILOR

Prin ratificarea Conventiei, RM prin toate
structurile sale recunoaste incluziunea in
comunitate garantand:

v’ Dreptul persoanelor cu dizabilitati la
standarde adecvate de trai.

v’ Dreptul persoanelor cu dizabilitati de a alege
locul de resedinta, persoanele cu care sa
locuiasca, dar nu sunt obligate sa traiasca intr-
un anumit mediu.

v’ Dreptul persoanelor cu dizabilitati la servicii si
asistenta pentru a sustine viata si incluziunea
in comunitate; a preveni izolarea si separarea
de comunitate.




CALITATEA SERVICIILOR

Bugetare
Implementare
conform
bugete
normelor
Autonomie Mobilitate in
personala servicii
Indicatori de .
Consolidare
progres —
servicii

impact




SERVICIILE CU PLASAMENT sustin INCLUZIUNEA
IN COMUNITATE?
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“Nu exista persoane cu dizabilitati...

Exista societati care creeaza barier
dificultati pentru persoane cu difel

necesitati...” S
TP
L\

(Simon Brissenden)



