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INTRODUCERE

Strategia de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati prin prisma
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti in raionul
Orhei a fost elaborata in cadrul unui proces complex de planificare stra-
tegica participativa. Activitatea face parte din proiectul “Conventia ONU
garant al prevenirii discriminarii persoanelor cu dizabilitati” implementat
de Keystone Moldova in perioada iulie 2012 — iulie 2013 cu suportul fi-
nanciar al Fundatiei Soros-Moldova.

Necesitatea elaborarii strategiilor locale de incluziune sociala a per-
soanelor cu dizabilitati prin prisma Conventiei ONU survine din angaja-
mentul pe care si I-a asumat Republica Moldova odata cu ratificarea in
anul 2010 a Conventiei ONU. Obligatiile prevazute in Conventie implica
elaborarea unor mecanisme de implementare (Articolul 4, p.1) pentru
a promova si asigura exercitarea deplina a drepturilor fundamentale ale
omului pentru toate persoanele cu dizabilitati.

Actiunile implicite procesului de planificare strategica precum si conti-
nutul Strategiilor reflectd in egala masura viziunea organizatiei Keystone
Moldova precum si prevederile Conventiei ONU cu referire la drepturile
persoanelor cu dizabilitati.

Strategia de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati prin prisma Con-
ventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (denumita in continu-
are Strategie) este un document strategic ce vizeaza problematica persoanelor
cu dizabilitdti in raionul Orhei si include un set de actiuni pentru perioada 2013-
2018 in vederea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati.

Persoane cu dizabilitati sunt persoanele cu deficiente fizice, minta-
le, intelectuale sau senzoriale de durata, care, in interactiune cu diverse
obstacole, pot ingradi participarea deplina si efectiva a persoanelor in
societate, in conditii de egalitate cu ceilalti.

Incluziunea sociala presupune un set de actiuni multidimensionale in
urmatoarele domenii: justitie, protectie sociala, ocupare a fortei de mun-
ca, sanatate, educatie, transporturi, drumuri, constructii, cultura, infor-
mare si comunicare, destinate persoanelor aflate in situatie de margina-
lizare sociald, pentru crearea si dezvoltarea oportunitatilor de asigurare a
unui indice al calitatii vietii, echivalent comunitatii in care traiesc.



Principiile Strategiei reies din cele prevazute in Conventia ONU si Stra-
tegia de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati 2010-2013 ela-
borata de catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei la nivel
national, precum si reflecta abordarea Keystone Moldova cu referire la
dimensiunile conceptului de dizabilitate. Astfel Strategia se conformeaza
urmatoarelor principii:

a. Respectul inerent al demnitatii, autonomiei individuale, inclusiv li-
bertatea de a alege si independenta persoanelor;
Nondiscriminarea;

¢. Participarea deplina si eficienta la viata sociala si includerea in so-
cietate;

d. Respectul pentru diferente si acceptarea persoanelor cu dizabilitati
ca parte integranta a diversitatii umane si a umanitatii;

e. Oportunitati egale;

f. Egalitatea barbatilor si femeilor;

Respectul fatd de capacitatile care evolueaza a copiilor cu dizabili-
tati si respectul fata de dreptul copiilor cu dizabilitati de a-si pastra
identitatea;

h. Protectia impotriva neglijarii si abuzului;

i. Responsabilizarea comunitatii;

j. Consultarea persoanelor cu dizabilitati la reglementarea serviciilor
comunitare incluzive;

k. Asistarea si fortificarea mediilor naturale de viatd ale persoanelor
cu dizabilitati (familia si comunitatea) si prevenirea plasarii lor in
institutii rezidentiale.

Obiectivele strategice precum si activitatile incluse in planul de actiuni
al strategiei garanteaza adaptarea si acomodarea rezonabila astfel incat
sa minimizeze diferentele care determina statutul persoanelor cu dizabi-
litati in raionul Orhei. De asemenea, s-a tinut cont de valorizarea rolului
social in planificarea actiunilor orientate spre ajutorarea persoanelor cu
dizabilitati.

Strategia are un caracter regional/raional, centrat pe capacitatile si
resursele locale.

La elaborarea strategiei au participat reprezentantii Grupului Partici-
pativ (GP) anterior creat si care activeaza in baza unui regulament stabilit
de comun acord cu Keystone Moldova. Grupul este reprezentativ si re-



flecta domeniile principale de referinta ce vizeaza scopul acestei strategii:

protectie sociald, servicii sociale, educatie, sanatate, cultura, angajare in

campul muncii.

n cadrul unei sesiuni de informare organizate de Keystone Moldova
GP Orhei au facut cunostinta cu continutul Conventiei ONU precum si au
fost ghidati in cadrul unei sesiuni de orientare de catre consultantul in
planificare strategica cu referire la etapele, continutul si sarcinile implicite
procesului de planificare strategica.

PROCESUL nemijlocit de elaborare a strategiei cuprinde:

ETAPAl. Colectarea informatiilor relevante pentru descrierea situa-
tiei persoanelor cu dizabilitati din raion. GP a completat un
formular cu indicatori cantitativi si calitativi ce reflecta situa-
tia persoanelor cu dizabilitati si care este reflectat in partea |l a
Strategiei.

ETAPA Il. Seminar de planificare strategica (4 zile), organizat in perioa-
da 25-28 martie 2013, in cadrul caruia GP a elaborat proiectul
strategiei si planul de actiuni. Seminarul a fost organizat con-
form metodologiei promovate in Moldova de catre Institutul
Afacerilor Culturale din Olanda, care presupune un proces in-
teractiv cu o implicare maxima a grupului in generarea ideilor.

ETAPA IlI. Consultarea publicd a proiectului Strategiei. in cadrul acestei
etape proiectul strategiei a fost publicat pe pagina web a Consi-
liului Raional Orhei pentru a fi consultat de catre cetateni, pre-
cum si a fost organizata o audiere publica, la care au participat
alti cetateni, actori cheie din raion, in cadrul careia proiectul
Strategiei a fort prezentat, analizat, imbunatatit si propus spre
aprobare Consiliului Raional.

Monitorizarea implementarii Strategiei va fi efectuata de catre mem-
brii Grupul participativ conform prevederilor Regulamentului de activi-
tate a Grupului participativ pentru realizarea Strategiei raionale de inclu-
ziune sociald a persoanelor cu dizabilitati prin prisma Conventiei ONU,
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, in cadrul Proiectului "Con-
ventia ONU garant al prevenirii discriminarii persoanelor cu dizabilitati”
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PARTEA I: DESCRIEREA CONTEXTULUI

1.1 SITUATIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI DIN RAIONUL ORHEI

DATE GENERALE:

Orhei este unul dintre cele mai vechi si pitoresti regiuni ale Republicii
Moldova. Situat in inima tarii, este caracterizat de un inalt potential tu-
ristic, cu infrastructura in proces de continua dezvoltare si valorificare a
resurselor naturale unice. Raionul Orhei este considerat punctul de con-
centrare a traditiilor istorice si culturale din cele mai vechi si autentice
neamului nostru. Dezvoltarea raionului Orhei este influentata de pozitia
in zona de tampon a capitalei si relatiile economice, sociale si culturale
intense facilitate de rolul de nod rutier si legatura directa cu Balti, Soroca,
Rezina, Ribnita, Straseni, Calarasi, Ungheni.

Teritoriul raionului Orhei este organizat in 75 localitati, concentrate in
38 primarii. Conform datelor prezentate de Biroul National de Statistica,
populatia totala a raionului Orhei este de 125 866 locuitori, dintre care 92
587 locuiesc in mediul rural.

Din numarul total al populatiei 5,54 % sau 6977 sunt persoane cu diza-
bilitati. lar din numarul total al persoanelor cu dizabilitati 568 sunt cu
deficiente locomotorii (32 de la 0-18 ani si 244 adulti intre 40-59 ani),
dintre care 410 locuiesc Tn mediul rural. Preponderenta persoanelor cu
dizabilitati in spatiul rural implica mai multe dificultati de incluziune, limi-
te de mobilitate si integrare cauzate de problemele specifice satelor pre-
cum: infrastructura deplorabila a drumurilor, lipsa retelelor centralizate
de ap3, gaz si insuficienta mijloacelor de transport adaptate si accesibile.

Alte 379 persoane din numarul total al persoanelor cu dizabilitati sunt
cu deficiente de vedere (240 din mediul rural). Din acestia mai mult de
jumatate sunt copii si tineri ceea ce implica multiple bariere in procesul
de instruire si participare la viata comunitatii. Institutiile de Tnvatamant
general nu ofera conditii de invatare adaptate necesitatilor si capacitati-
lor persoanelor slab-vazatoare sau nevazatoare, iar tehnologiile informa-
tionale sunt nca insuficient aplicate Tn acest scop.

128 de persoane cu dizabilitati din raionul Orhei sunt catalogate drept
in capacitate limitata de exercitiu, reprezentand persoanele cu deficiente
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mentale, care Tn numar de 188 sunt copii (0-18 ani), iar 7 sunt institu-
tionalizati (Casa internat pentru copii cu deficiente mentale (bdieti) din
or. Orhei,Casa internat pentru copii cu deficiente mentale (fete) din or.
Hincesti).

Observand indicatorii precedenti, din perioada 2007 — 2011, este evi-
dent cd numarul persoanelor cu dizabilitati este in crestere. Acest fapt
reflecta pe de o parte influenta factorilor naturali (ce tin de mostenirea
sau dobandirea dizabilitati), iar pe de alta parte vizeaza implicarea mai
responsabild a institutiilor de profil in identificarea si evidenta persoane-
lor cu nevoi speciale.

Tabel 1: Indicatori generali privind numarul persoanelor cu dizabilitati
in raionul Orhei

Categorii de persoane Numsr Cu varsta Cu varsta Locuiesc in
cu dizabilitati: intre 0-18 | intre 40-59 | mediul rural

Total conform datelor

recente 01.03.2013 6977 - - -

Indicatori precedenti:

2011 5147 556 2161 3680

2009 5059 566 2216 3583

2007 5134 554 2411 3630

PROTECTIA SOCIALA a persoanelor cu dizabilitati:

Anual, Tn raionul Orhei creste numarul persoanelor cu dizabilitati be-
neficiare de pensii si prestatii. Acest fapt este determinat si de eforturile
APL si ale Directiei Asistenta Sociala si Protectia Familiei de a informa si
facilita exercitarea dreptului persoanelor cu dizabilitati la suport financiar
din partea statului. Totodata, imbatranirea si inrautatirea starii de sanata-
te a populatiei determina cresterea numarului solicitantilor si beneficia-
rilor de pensii si prestatii sociale. 910 persoane din nr. total de beneficiari
de pensii si alocatii au gradul | de dizabilitate. lar in cca. 200 de familii
sunt 2 si mai multe persoane cu dizabilitati.



Tabel 2. Asigurarea sociala

Beneficiari de pensii si prestatii sociale: 2010 2011 2012
!\Ir. p.er'soanelor care beneficiaza de pensii de 4607 4623
invaliditate
N I dizabilitati beneficiaza 6692
r. persoanelor cu dizabilitati care beneficiaza 2011 2354
de prestatii sociale
Total: 6692 6618 6977

Serviciile de asistenta sociala sunt prestate de catre Directia Asistenta
Sociala si Protectia Familiei in parteneriat cu ONG-le locale si sunt consi-
derate model pentru celelalte raioane din tara in ce priveste dezinstituti-
onalizarea si incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati. Orhei este
unul din primele raioane in care au fost pilotate mai multe servicii sociale
alternative.

Activitatea Directiei este axata pe realizarea Regulamentului de orga-
nizare si functionare a DASPF aprobat prin Decizia CR Orhei Nr.1/9 din
26 februarie 2009, Programului de activitate in scopul dezvoltarii unui
sistem coerent si eficient de protectie sociald in contextul implementa-
rii Strategiei nationale de dezvoltare pe anii 2008-2011. De asemenea,
DASPF este responsabila de implementarea Hotararii Guvernului nr.1360
din decembrie 2007, Programului national privind crearea sistemului in-
tegrat de servicii sociale pe anii 2008-2012 - centrat pe satisfacerea ne-
cesitatilor de protectie a persoanelor aflate in dificultate prin prestarea
unor servicii sociale calitative si complexe la nivel comunitar.

Activitatile prioritare ale asistentei sociale constau in:

e promovarea integrarii sociale a persoanelor, care prin eforturi si

resurse proprii nu sunt in stare sa-si imbunatateasca situatia;

e interventia prin diverse servicii, fie prin acordarea diferitor bene-

ficii banesti sau servicii sociale specifice, in functie de problema si
necesitati.
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Tabel 3. Servicii de asistenta sociala

Denumirea institutiei

plasament temporar pentru persoane
aflate in dificultate; consiliere;
kinetoterapie; logopedie; resocializare
(pregatirea temelor, activitati de re-
creere, de petrecere a timpului liber
etc.);asistenta igienico-sanitara (dus,
spalatorie, frizerie); orientare profesi-
onald (cusatorie, cizmarie, pregatirea
bucatelor).

care ofer3 asistenta Nr. de S
E? - ) urse de
Nr. | sociala pentru per- Serviciile prestate benefi- e
soanele cu dizabili- ciari
tati in raion
DASPF Orhei Asistenta Sociald; asistenta si consili- 35 Consiliul
ere psihologica; serviciul “Echipa Mo- Raional,
bila”; kinetoterapie; servicii de terapie Parteneri
ocupationald; consultanta medicala; KHISMA
medierea relatiilor dintre persoanele cu
dizabilitati si prestatorii de servicii; dez-
voltarea abilitatilor persoanelor cu diza-
bilitati pentru o viata independenta.

2 | DASPF Orhei, Serviciul “Respiro” in cadrul Centrului 48 Consiliul
Centrul Multi-Functional din s. Peresecina: Raional
Multi-Functional serviciu specializat, care oferd asistentd
Peresecina sociald, suport, ingrijire si supraveghere

24 de ore persoanelor cu dizabilitati
severe, in cadrul unor centre specia-
lizate pentru ca familiile, rudele sau
alte persoane care le ingrijesc sd poata
beneficia de un repaus de maximum 30
de zile pe an;

3 | DASPF Orhei Serviciul “Casa Comunitara” 4 Consiliul

din s. Mitoc Raional,
Parteneri
KEYSTONE
4 | DASPF Orhei Serviciul “Locuinta Protejata” 4 Consiliul
din or. Orhei (str. Boris Glavan) Raional,
Parteneri
KEYSTONE

5 | DASPF Orhei Asistentd Parentala Profesionista pen- 5 Consiliul

tru copii cu dizabilitati Raional

6 | DASPF Orhei, CCM ,,Universul” din s. Piatra 5 Consiliul
CCM ,,Universul” presteaza urmatoarele servicii: Raional
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DASPF Orhei, CCM
“Arca lui Noe”

CCM “Arca lui Noe” s. Isacova
presteaza urmatoarele servicii:
plasament temporar pentru victime
ale violentei domestice; kinetoterapie;
consiliere psihologica; asistenta
medicala primara; logopedie;
resocializare (pregatirea temelor,
activitati de recreere, de petrecere a
timpului liber etc.); asistenta igienico-
sanitara (dus, spalatorie, frizerie);
cantina sociala, inclusiv, deservire la
domiciliu; ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice, sau tintuite la pat;
orientare profesionala ( impletitul in
lozie, broderie, cusatorie, culinarie,
design cu materiale din natura/
reciclabile, utilizarea PC, dans).

Consiliul
Raional

DASPF Orhei

CCM “Generatia PRO”,

s. Peresecinapresteaza urmatoarele
servicii: plasament temporar pentru
persoane aflate in dificultate; kinetote-
rapie; consiliere psihologica; asistenta
medicala primara; logopedie; resocia-
lizare (pregatirea temelor, activitati de
recreere, de petrecere atimpului liber
etc.); asistentd igienico-sanitara (dus,
spalatorie, frizerie); cantina social3,
inclusiv, deservire la domiciliu; ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice,
sau tintuite la pat; orientare profesiona-
I3 (teserea covoarelor, lemndrie, brode-
rie, cusatorie, culindrie, s.a.)

Consiliul
Raional

DASPF Orhei, Cen-
trul de reabilitare
,,Casa Noastra”

Centrul de reabilitare,, Casa Noastra,,,
s. Susleni presteaza urmatoarele
servicii: alimentatie; asistenta social3;
asistenta medicala; asistenta igienico-
sanitara; consiliere psihologica; agre-
ment; reabilitare

45
(dintre
care 22
persoa-

necu
dizabili-
tati)

Consiliul
Raional

10

DASPF Orhei

Serviciul ,, Asistent personal,,

30 (cu
dizabi-
litate
severa)

Consiliul
Raional

11

ONG ,,Adolescen-
tul” or. Orhei

activitati de informare si instruire pen-
tru adolescenti si tineri privind modul
sanatos de viata

13



12 | ONG ,Vino si Vezi”, | educatie spirituald; 20 din fondu-
or. Orhei apartament social rile Biseri-
cii protes-
tante din
Olanda.
13 |Centrul de zi ateliere de creatie; activitati sportive; 22 Consiliul
,,Paradis”, or. Orhei | activitati educationale Raional
14 | Misiunea promovarea activitatii sociale a bise- 30 Mitropo-
,,Diaconia” ricii lia Basara-
or. Orhei biei
15 |Centrul de kinetoterapie; consiliere psihologica; 70 Consiliul
Sanatate Prietenos | asistentd medicala primara; logopedie; Raional
Tinerilor formarea abilitatilor de asistenta igie-
nico-sanitara

PERSONALUL IMPLICAT in asistenta sociala a persoanelor cu dizabi-
litati este reprezentat de 76 lucratori sociali, 43 asistenti sociali, 30 asis-
tenti personali. De asemenea sunt si 9 membri ai personalului DASPF
precum si alti 15 specialisti in cadrul sub-diviziunilor DASPF.

SERVICIUL DE INGRUJIRE SOCIALA LA DOMICILIU a persoanelor cu
dizabilitati este efectuat de in cadrul Directia Asistenta Sociala si Protectia
Familiei Orhei si este activ in toate localitatile din raion. Actualmente sunt
108 persoane cu dizabilitati beneficiare a serviciului.

SANATATEA SI REABILITARE BALNEO-SANATORIALA

in subordinea MMPSF se afld doud centre baleneo-sanatoriale de
recuperare a sanatatii: Centrul Republican de Reabilitare a invalizilor si
pensionarilor ,Victoria” din orasul Sergheevca, regiunea Odessa, Ucraina;
Centrul Republican de Reabilitare a Invalizilor si Pensionarilor ,Speranta”
din orasul Vadul lui Voda. Centrul ,Speranta” este specializat in profila-
xia, tratarea si reabilitarea bolnavilor cu afectiuni ale aparatului cardio-
vascular, nevroze cu dereglari functionale ale sistemului nervos periferic,
oasteo-artroze deformante primare, gradul de deformare I si Il. Centrul
yVictoria”, este specializat Tn profilaxia, tratarea aparatului locomotor, ca-
ilor respiratorii si prostatitei cronice.

Pe parcursul anului 2012 - 10 persoane cu dizabilitati care au suportat
infarct miocardic acut/repetat, ictus cerebral primar/repetat, au benefi-
ciat de bilete de reabilitare medicala in Centrul ,Speranta” fara rand.
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Au beneficiat de reabilitare/ recuperare in anul 2012: la Centrul
"Speranta” — 73 persoane cu dizabilitati; la Centrul ”Victoria” — 85 per-
soane cu dizabilitati; Tn anul 2013 - la Centrul ”"Speranta” — 9 beneficiari;
la Centrul ” Victoria” -13 persoane cu dizabilitati.

La moment sunt adresate 1524 cereri.

Asigurarea cu MIJLOACE AJUTATOARE TEHNICE

DASPF contribuie la depistarea si luarea la evidenta a tuturor persoa-
nelor cu dezabilitati si participantilor de razboi, precum si a bolnavilor cu
afectiuni si maladii ale aparatului locomotor care necesita consultare, tra-
tament si reabilitare psiho-terapeutica pentru acordarea de articole pro-
tetice, mijloace de locomotie nemecanizate si alte articole. in acest scop
se perfecteaza actele necesare si expediaza catre Centrul Republican Ex-
perimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare pentru livrarea mijloacelor
de locomotie nemecanizata si articolelor protetico-ortopedice.

Pentru beneficiari au fost realizate urmatoarele actiuni in anul 2012:

ntruniri la Orhei a Comisiei medico-tehnica a CREPOP din Chisindu 4
Diagnosticati de catre Comisia medico-tehnica 272
Au primit mijloace ortopedice 254

Au fost asigurati cu mijloace de locomotie nemecanizate 14 persoane
cu disabilitdti locomotorii, dintre care 12 cu cdrucioare, 2 cu suporturi
pentru deplasare . La evidentad au ramas 11 persoane neasigurate cu loco-
motie. in anul 2012 au fost expertizati 268 pacienti, dintre care 79 primar
si 189 repetat. A fost efectuata evaluarea cu vizita la spital si la domiciliu
la 20 beneficiari, persoane primare carora le-au fost amputate membrele
inferioare, din ei 5 persoane au primit proteze.
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Tabel 4: Date referitor la repartizarea mijloacelor ortopedice in anul 2012

Incaltdminte speciald 14
Incéltaminte pentru proteza 14
incaltdminte ortopedica 177
Bandaje ortopedice 11
Proteze a membrelor superioare 0
Proteze a membrelor inferioare 15
Aparate de fixare 1
Corsete 19
Tutor 3

La sfarsitul anului 2012 la evidenta au fost inregistrati 740 beneficiari:
invalizii de razboi si asimilati - 229 persoane, invalizi de munca — 278
persoane, invalizi din copilarie — 35 persoane, copii invalizi— 38 persoane,
invalizi pensionari — 91, bolnavi ce nu au grad de dizabilitate — 2 persoa-
ne.

EDUCATIA persoanelor cu dizabilitati:

Din totalul de 12 037 elevi din raionul Orhei incadrati in procesul de
fnvatamant, 269 sunt copii cu dizabilitati sau 44 % din totalul celor 611
copii cu dizabilitati cu varsta scolara. Dezvoltarea educatiei incluzive con-
stituie unul din obiectivele importante ale politicii si strategiilor educatio-
nale nationale. Odata cu implementara conceptului de educatie incluziva
in institutiile de Thvatamant din raion, procesul de studii este centrat pe
capacitatile individuale ale copiilor cu cerinte educationale speciale (CES)
si va fi optimizat prin adaptarea infrastructurii institutiilor de Tnvatamant
si angajarea personalului suplimentar corespunzator (psihologi, logopezi,
asistenti personali) .

Noile tendinte in dezvoltarea si modernizarea educatiei impune ne-
cesitatea elaborarii materialelor de suport pentru asigurarea metodo-
logica a procesului de incluziune scolara a copiilor cu CES,incadrati in
invatamantul general, Tn medii de invatare comune,alaturi de semenii
lor.in raionul Orhei Educatia Incluzivd s-a implementat in institutiile de
invatamant din satele Peresecina,Niculdaeuca si Susleni, astfel conside-
randu-se raion pilot ce sustine integrarea educationala a tuturor copiilor
din comunitate.in scoli s-au creat comisii multidisciplinare intrascolare ce
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determina necesitatile specifice ale copiilor cu CES si elaboreaza planul
educational individual(PEl).

Serviciul Asistenta Psiho-Pedagogica (SAPP) se implica activ in crearea
conditiilor adecvate pentru copiii cu CES si monitorizeaza procesul de in-
cluziune scolard.S-a planificat dezinstitutionalizarea a catorva copii, cat si
gestionarea si monitorizarea reintegrarii lor si plasarea in familii substitu-
tive.Pentru copiii cu dizabilitati grave s-a oferit cadru didactic de sprijin.

Acesti copii primesc suport psihologic si de asemenea parintii sunt
consiliati de catre psihologi din cadrul SAPP,pentru a le facilita adaptarea
scolara si sociala.Profesorilor li se ofera suport metodologic care asigura
participarea activa a copiilor cu CES la activitati didactice.

Scolile din raionul Orhei isi asuma responsabilitatea de a asigura opor-
tunitati si sanse egale in dezvoltare si educatie,oferind astfel posibilitati
de incadrare profesionala si adaptare sociala tuturor copiilor si tinerilor.

Tabela 5. Instruirea persoanelor cu dizabilitati

ey Cude- | Cude-
N . Din ., | Cu defici- | Cu defici- | ficiente | ficiente
incadrate in . Femei/ .
Nr. | mediul entede | entede |locomo-| mintale,
procesul gene- fete |
ral de Tnvats- rural auz vedere torii | intelectu-
mant 2le
Primar 164 69 26 2 - 15 52
Mediu de i ) ) ) ) ) )
specialitate
Superior - - - - - - -
Total: 164 69 26 2 - 15 52
Susleni 3 1 - 1 14
Nr. persoanelor 16
cu dizabilitati -
ncadrate in in- Necula- 4 1 1 ) 6
stitutii speciale | 63 | €uca 10
de invatamant P.erese— 18 ) 1 13 15
cina 37
Nr. persoanelor
cu dizabilitati
care beneficiaza | 24 8 2 4 10
de instruire la
domiciliu
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TNCADRAREA IN CAMPUL MUNCII a persoanelor cu dizabilitati

Potrivit evidentei Agentiei Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de
Munca din raionul Orhei, actualmente sunt angajate oficial 4 persoane
cu dizabilitati, dintre care 2 sunt femei. Doi dintre angajati sunt invalizi de
gradul Il si altii doi invalizi de gradul Ill.

Membrii GLP insa au invocat in cadrul seminarului de planificare stra-
tegica existenta unui numar mai mare de persoane cu dizabilitati anga-
jate In campul muncii. Dar pentru acestea sunt angajate in mare parte
neoficial este dificil de estimat cifra reala.

La moment, la ATOFM Orhei sunt inregistrate ca someri 4 persoane.

ACCESUL persoanelor cu dizabilitati IN INSTITUTII SI SPATII PUBLICE

in vederea realizarii prevederilor Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, ratificata prin Legea nr. 166 din 09.07.2010,
inspectoratul de stat in constructii nu elibereaza concluzii pozitive la da-
rea in exploatarea a obiectelor de menire social-culturala, daca la intra-
rea Tn edificiul construit sau renovat nu este asigurat accesul liber pentru
persoanele cu dizabilitati locomotorii. Pornind de la multiplele obstacole
legate de accesibilitatea in locurile publice, asistentii sociali comunitari au
fost responsabilizati sa informeze si sa mobilizeze autoritatile locale pen-
tru adaptarea institutiilor si spatiilor publice la necesitatile persoanelor
cu deficiente fizice. Tn anul 2012 a fost efectuati o evaluare a gradului
de adaptare a institutiilor si serviciilor publice si corespunderea aces-
tora cerintelor unice.Cu toate acestea, din cele 38 primarii, doar 3cla-
diri din localitatile Orhei, Peresecina, Biesti, sunt adaptate in totalitate
necesitatilor persoanelor cu dizabilitdti locomotorii.Este asigurata partial
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati la nivel comunitar in localitatile:
Orhei, Teleseu, Susleni, Mitoc, Ghetlova si Vatici.

Avand in vedere ca ,cladire adaptatda” nu inseamna doar rampa de
acces ce corespunde standardelor, dar si usi largi, interior spatios, WC
adaptat, etc. —in raionul Orhei nici o institutie publica nu se conformeaza
acestor parametri. De asemenea, in raionul Orhei nu este Tnregistrat nici
un mijloc de transport, care ar deservi si persoanele cu dizabilitati.
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Taberele de odihna pentru copiiidin raion de asemenea nu pot gazdui
copii cu dizabilitati, din motiv ca nu sunt asigurate accesibilitatea si con-
ditiile de agrement, iar personalul angajat nu are pregatire in lucrul cu
copiii cu dizabilitati.

ACTIUNI, PROIECTE IMPLEMENTATE IN ULTIMII 5 ANI

n ultimii 5 ani prin Decizia Consiliului Raional au fost create multiple
servicii pentru persoanele cu dizabilitati care centreaza raionul Orhei ca
regiune model : Serviciul de APP (inclusiv plasamentul de ragaz pentru
copii cu dizabilitati), Serviciul "Respiro” (in cadrul Centrului Comunitar
Multifunctional "Generatia Pro” din Peresecina). Serviciul “Casa comuni-
tard” din sat. Mitoc presteaza servicii de ingrijire pentru 4 copii cu dizabi-
litati. Tn serviciul social ”Locuinta protejatd” din or. Orhei se afl3 4 tineri cu
dizabilitati, care cu ajutorul asistentilor sociali isi formeaza deprinderi de
viata autonoma. "Echipa mobild” este un serviciu social de suport pentru
copii cu dizabilitati si familiile acestora, care beneficiaza de servicii socia-
le, medicale si psihologice la domiciliu cu scop de a preveni institutionali-
zarea si de a facilita integrarea lor sociala.

Actiunile implementate au fost promovate si sustinute in mare parte
de KHSIMA, care este partenerul strategic pentru DASPF Orhei.

1.2 ANALIZA SWOT: Puncte Tari, Punctelor Slabe, Oportunitati si Pericole

Analiza SWOT reflecta caracteristicile mediului intern (Puncte Tari si
Puncte Slabe) si ale mediului extern (Oportunitati si Pericole) care avanta-
jeaza sau stagneaza procesul de incluziune socialad a persoanelor cu diza-
bilitati din raionul Orhei.

Mediul intern reprezinta limitele geografice, administrative, institutii-
le, factorii de decizie si actorii comunitari din raionul Orhei.

lar mediul extern reprezinta factorii de decizie si influenta din afara
raionului Orhei care pot fi de naturd sociala, economica sau politica si
care fie sustin procesul de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati
sau Tmpiedica si implica anumite riscuri ce nu pot fi influentate singular
de factorii interni, dar care trebuie luate in consideratie pentru a preveni
impactul lor la nivel local.
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Analiza Mediului Intern

Puncte Tari:

Amplasarea geografica favorabila a raionului Orhei;

Spectru larg de servicii sociale (specifice, centrate pe nevoile indi-
viduale ale persoanelor cu dizabilitati) deja create si dezvoltate;

Modele pozitive de incluziune scolara;

Raion pilot in aplicarea legislatiei din domeniul incluziunii si Tn
special in procesul de dezinstitutionalizare (educatia incluziva,
educatie pentru toti, Casa Comunitara, etc.);

Parteneriate dezvoltate intre diferiti actori (Directiile Consiliului
Raional, ONG-uri, organizatii donatoare, ,, Posta Moldovei”);

14 ONG-uri active Tn domeniul social si cu experienta in domeniul
incluziunii:

1. AO “Adolescentul”

. AO “Sanatatea femeii “

. Asociatia Raionala Orhei a bolnavilor cu diabet zaharat
. OO”PRO-SANITAS”

. ONG “Sanatate”

. Asociatia “Pro — democratia”

. Societatea “Cernobil”

. ASCHF ,Peresecina”

. ASCHF ,Feodorovca”

10. ASCD “Paradis”

11. Societatea copiilor invalizi si nevoiasi din Orhei

12. ONG “Bineva”

13. ONG “Vino si vezi”

14. AO “Diaconia”

Resurse umane calificate in domeniul protectiei sociale;

O 00 NO UL B WN

Surse locale de informare in masa (pagini web, ziare);

Mediatizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati - un numar
mare de beneficiari isi cunosc drepturile si beneficiaza de servicii
sociale;



Aplicarea tehnologiilor informationale de catre institutiile publice,
ONG-urilor, beneficiarilor;

Experienta incadrarii in cdmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati
(12 persoane la Societatea Orbilor, 4 angajati prin intermediul ATO-
FM, 4 la Centrele Comunitare Multifunctionale etc.);

Existenta formatiei folclorice Datina (a Societatii Nevazatorilor).

Puncte Slabe:

Resurse umane calificate insuficiente si fluctuatia cadrelor din do-
meniul asistentei sociale;

Insuficienta resurselor financiare pentru activitati de incluziune;
Lipsa de informare despre drepturile Persoanelor cu Dizabilitati si
privind situatia, necesitatile persoanelor cu dizabilitati;
Indiferenta cetdtenilor prezenta stereotipurilor privind pozitia soci-
ala a persoanelor cu dizabilitati;

Izolarea persoanelor cu dizabilitati prin institutionalizare;
Insuficienta centrelor de reabilitare pentru persoanele cu dizabili-
tati;

Nivel scazut de participare a actorilor sociali la procesul de incluzi-
une (APL, institutii publice si nemijlocit persoanele cu dizabilitati);
Numarul voluntarilor si actiunile de voluntariat sunt insuficiente si
slab-promovate;

Nu este asigurata accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati la servi-
cii si locuri publice;

Acces limitat la studii si angajare in cdmpul muncii a persoanelor cu
dizabilitati;

Analiza Mediului Extern

Oportunitati:

Conventia ONU ratificata;
Cadrul legal favorabil(legea nr. 65);
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Parteneriate durabile cu organizatiile donatoare de nivel national
si international (FISM; Every Child; Keystone Moldova; VOLKSSOLI-
DARITAT — parteneri din Germania);

Acoperire financiara asigurata pentru serviciile sociale create si
dezvoltate;

Resurse umane instruite in domeniul asistentei sociale in cadrul
facultatilor de profil;

Colaborarea eficienta cu reprezentantii mass-media de nivel natio-
nal (Jurnal TV, Radio Moldova, TV7, PROTV);

Conlucrare cu institutiile guvernamentale care elaboreaza politici
si facilita incluziunea peroanelor cu dizabilitati (Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Educatiei).

Pericole, riscuri:

Nerespectarea legislatiei din domeniul protectiei sociale;
Mentalitatea invechita si limitata cu referire la statutul persoanelor
cu dizabilitati;

Abordarea sceptica a Strategiei din partea unor actori decizionali;

Posibile bariere in implementarea Strategiei reiesind din capacitati-
le de ordin administrativ si financiar la nivel de politici nationale;
Implementarea desincronizata a actiunilor de incluziune sociala de
nivel local si national;

Insuficienta resurselor financiare ca efect al crizei politice si econo-
mice din tara;

Mediatizarea insuficienta si inadecvata a situatiei, necesitatilor
si statutului persoanelor cu dizabilitati (prin intermediul surselor
mass-media nationale);

Interpretarea persoanelor cu dizabilitati ca obiect al caritatii.



Partea Il: Strategia de incluziune sociala
a persoanelor cu dizabilitati prin
prisma Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor
cu dizabilitati in raionul Orhei

Strategia a fost elaborata in cadrul seminarului de planificare strate-
gica organizat in perioada 25-28 martie 2013, la care au participat repre-
zentantii Grupul Participativ.

Scopul seminarului de planificare strategica a fost elaborarea pro-
iectului strategiei de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati prin
prisma Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
pentru perioada 2013 - 2018.

Obiectivele seminarului de planificare strategica:

e De a forma abilitati participantilor in metodele de planificare stra-
tegica.

e De a analiza situatia persoanelor cu dizabilitati din regiune/raion.

e De a evalua resursele umane si financiare necesare si disponibile
pentru imbunatatirea situatiei persoanelor cu dizabilitati din raion/
regiune.

e De adefiniviziunile, obstacolele si obiectivele strategice in vederea
elaborarii unui plan concret de actiuni pentru incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati.

Planificarea strategica este o metodd complexa, care are la baza me-
toda fundamentala de seminar si include un ciclu de sesiuni: Viziuni,
Contradictii, Obiective Strategice si Implementare.

Intrebarea centrald a seminarului care a ghidat participantii in ge-
nerarea ideilor a fost:

,»Cum vom contribui la incluziunea sociald a persoanelor cu dizabili-
tati in urmatorii 5 ani in raionul Orhei?”
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Schema seminarului de planificare strategica:

VIZIUNI OBSTACOLE
Ce vedem realizat pentru incluzi- Ce impiedicd incluziunea sociald a
unea persoanele cu dizabilitdti din persoanelor cu dizabilitatiin raionul
raionul Orhei peste cinci ani? Orhei in urmdtorii 5 ani?

IMPLEMENTARE OBIECTIVE STRATEGICE
Ce actiuni concrete sunt necesare Ce trebuie sd facem pentru a
in raionul Orhei pentru a asigura asigura incluziunea sociald a
incluziunea sociald a persoanelor persoanelor cu dizabilitati in
cu dizabilitati? urmdtorii 5 ani in raionul Orhei?

2.1 VIZIUNI: Ce vedem realizat pentru incluziunea persoanele
cu dizabilitati din raionul Orhei peste cinci ani?

1. Infrastructura social- | 2. Servicii sociale dezvol-|3. Drepturile si libertatile per-
economica adaptata si tate si extinse soanelor cu dizabilitati sunt
dezvoltata asigurate si promovate

e Reparate si adaptate e Servicii sociale noi crea- |e Persoanele cu dizabilitati

trotuarele pentru mo- te si extinse se auto-reprezinta (isi re-

bilitatea persoanelor in |e Activeaza 10 APP-uriin vendica drepturile)

scaun cu rotile serviciul APP Ragaz e Sunt oferite sanse egale de
e Sunt create cdi de ac- e Servicii sociale calitative, afirmare pentru persoane-

ces pentru persoanele adaptate pentru persoa- le cu dizabilitati

cu dizabilitati in locuri nele cu dizabilitati e Persoanele cu dizabilitati

publice precum siinsti- | e Modele pozitive de si familia acestora sunt

tutiile publice si private servicii multiplicate si informate despre drepturi

e Este creat serviciul replicate si obligatii

specializat de transport | e Serviciile sociale sunt e Este redusa discriminarea
(taxi, autobuse adap- specifice contextului si stigmatizarea persoane-
tate) local lor cu dizabilitati

o Mijloacele de transport | e Toti copiii din casele e Persoanele cu dizabilitati
public adaptate nece- internat Orhei sunt sunt implicate activ in

sitatilor persoanelor cu dezinstitutionalizati si procese decizionale
dizabilitati social-integrati e Sunt organizate mese ro-
e Valorile familiale sunt tunde, evenimente publice
promovate cu referire la incluziunea
o in toate institutiile soci- sociald a persoanelor cu
ale activeaza un psiholog | dizabilitati
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e Functioneaza un bazin

public accesibil pentru
persoanele cu dizabi-
litati

Sunt create facilitati
pentru importarea
mijloacelor tehnice
ajutdtoare pentru per-
soanele cu dizabilitati

Abandonul si instituti-
onalizarea copiilor sunt
prevenite prin activitati
de instruire si informare
Este creat serviciul
,Respiro” pentru adulti
in cadrul Centrului Co-
munitar Multifunctional
,Universul” din s. Piatra
Asistentd medicala
individualizata este asi-
guratd

Sunt create si oferite
oportunitati de odihna
si reabilitare pentru
persoanele cu dizabi-
litati (foi de odihna,
tratament baleneo-sa-
natorial)

e Oportunitdtile de participa-
re la viata social-economica
sunt mediatizate prin inter-
mediul mass-media locala si
nationala (pagini web, ziare,
posturi radio si TV)

e Persoanele cu Cerinte
Educationale Speciale sunt
incadrate in institutii de
fnvatamant obisnuite (sco-
li, licee, scoli profesionale,
institutii de fnvatamant
superior)

e Procesul educational este
incluziv, centrat pe capaci-
tatile individuale si accesi-
bil pentru toti

e |storiile de succes ale per-
soanelor cu dizabilitati sunt
mediatizate

. Resurse umane si fi-
nanciare asigurate
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Persoanele cu dizabili-
tati sunt abilitate eco-
nomic

3. Este asigurata angajarea
in campul muncii a per-
soanelor cu dizabilitati

Resurse financiare
suficiente pentru asigu-
rarea incluziunii sociale
a persoanelor cu diza-
bilitati

Personalul de profil
(social, medical, educa-
tional) este calificat si
remunerat adecvat
Economia locala este
dezvoltata

Activitati de antrepre-
noriat social realizate in
cadrul structurilor publi-
ce si neguvernamentale
intreprinderi locale,
fabrici adaptate pentru
angajarea persoanelor
cu dizabilitati

Piata de tip ,,Car boot”
creata in administrarea
si functionarea careia
sunt implicare persoane
cu dizabilitati

Agentii economici sunt
fncurajati si motivati sa
angajeze persoane cu
dizabilitati

e Agentii economici sunt mo-
tivati sa angajeze persoane
cu dizabilitati

e Este creat serviciul de ori-
entare profesionala

e Persoanele cu dizabilitati
nu confruntd bariere de
angajare in cdmpul muncii

o |nstitutiile publice si pri-
vate incurajeaza si ofera
oportunitati de angajare
persoanelor cu dizabilitati

e Locul de munca este adap-
tat necesitatilor persoane-
lor cu dizabilitati
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1. Capacitatile persoane-
lor cu dizabilitati sunt
valorificate

2.

Situatia persoanelor cu
dizabilitati este monito-
rizata si evaluata

3. Prestatiile

sociale sunt
calculate reiesind din ne-
cesitatile specifice si ca-
pacitatile persoanelor cu
dizabilitati

e Talentele persoanelor
cu dizabilitati sunt pro-
movate prin activitati
culturale si de afirmare

e Persoanele cu dizabi-
litati sunt implicate in
activitati sportive

Creatd baza de date a
persoanelor cu dizabili-
tati

Sunt elaborate si apli-
cate instrumente de
monitorizare si evaluare
prind implementarea
strategiei de incluziune
sociald a persoanelor cu
dizabilit3ti

e Prestatiile sociale sunt

calculate reiesind din
necesitatile specifice si
capacitatile persoanelor cu
dizabilitati

2.2 OBSTACOLE:Ce impiedica incluziunea sociala a persoanelor
cu dizabilitati in raionul Orhei in urmatorii 5 ani?

1. Discriminarea persoanelor cu
dizabilitati in comunitate

2. Acces limitat la
educatie si angaja-

re in cAmpul muncii

3. Mobilizarea insuficien-
ta a comunitatii in in-
cluziunea sociala per-
soanelor cu dizabilitati

statutul si drepturile lor

atitudinii discriminatorii

societatii civile

plexate si izolate

violentei si exploatarii

la casa si familie

international
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e Mobilitate redusa la nivel

e Existenta stereotipurilor la per- |e
soanele cu dizabilitati privind

e Context social-istoric determi-
nant al mentalitatii limitate si

e Accent pe dizabilitate si nu pe
abilitate Tn procesul incluziunii
persoanelor cu dizabilitati

e |ntoleranta unor membri a

e Indiferenta si conceptia distor-
sionatd a membrilor familiei
e Persoanele cu dizabilitati com-

e Protectia redusd a persoane-
lor cu dizabilitati impotriva

e Promovarea institutionalizarii in
detrimentul asigurarii dreptului

Institutiile publice

si private neadap-

tate la capacitatile

persoanelor cu

dizabilitati

e Mecanisme nedez-
voltate de motivare
pentru angajarea
persoanelor cu
dizabilitati

e Orientare profesi-
onala insuficientd
pentru persoanele
cu dizabilitati

e |nsuficienta pro-

gramelor adaptate

de instruire pen-

tru persoanele cu

dizabilitati

e Implicarea insuficien-
ta a persoanelor cu
dizabilitati in protectia
persoanelor cu
dizabilitati

e Mediatizare inadecvata
si reflectarea insuficien-
td a situatiei persoane-
lor cu dizabilitati

e Implicare insuficientd a
APL in rezolvarea pro-
blemelor persoanelor
cu dizabilitati

e Voluntariatul este insu-
ficient dezvoltat




e Femeile cu dizabilitati discrimi-
nate

e Drepturile persoanelor cu
dizabilitati nu sunt tratate in
mod egal

e Protectia integritatii per-
soanelor cu dizabilitati
neasiguratd(art.17 din Conven-
tia ONU, Protectia datelor cu
caracter personal)

e Persoanele cu dizabilitati nu
sunt implicate n actiuni comu-
nitare si decizionale

4. Infrastructura social-economi-
ca slab dezvoltata

5. Insuficienta servici-
ilor adaptate si ac-
cesibile

6. Resurse umane insu-

ficient motivate si cu
experienta

o Insuficienta serviciilor adaptate
si accesibile pentru persoanele
cu dizabilitati

e Servicii speciale non-
functionale si contradictorii
prevederilor Conventiei ONU

e Insuficienta spatiilor de odihna
si reabilitare adaptate

e Insuficienta serviciilor medicale
specializate

e Acces limitat la servicii juridice
a persoanelor cu dizabilitati

e Lipsa la nivel local a comisiilor
pentru drepturile persoanelor
cu dizabilitati(art.34 din Con-
ventia ONU)

e Insuficienta mijloa-
celor speciale pentru
persoanele cu diza-
bilitati

e Infrastructura slab
dezvolta si neadap-
tatd (drumuri, edifi-
cii, transport, servicii
publice)

Pregatirea si expe-
rienta insuficienta a
resurselor umane de
profil si insuficienta
specialistilor calificati
Salariile mici ale
angajatilor din dome-
niul social si calificative
discriminatorii
Fluctuatia cadrelor din
domeniul protectiei
sociale si invatdmant
Cooperarea
internationala insufici-
enta pentru schimb de
experienta Tn domeniul
incluziunii sociale

7. Mecanisme de consultare si
informare insuficiente

8. Resurse financiare insuficiente

e Planuri de actiuni superficiale si
ne-coordonate intersectorial

e Parteneriate intersectoriale
slab dezvoltate

e Abordarea insuficienta a per-
soanelor cu dizabilitati din
perspectiva gender

e Mecanisme insuficiente de
implementare a prevederilor
legale, politicilor sociale la nivel
local
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e Neajustarea cadrului legal in
ansamblu la necesitatile per-
soanelor cu dizabilitati

e Baza de date segmentata si
incompletain domeniul social

e Monitorizarea insuficienta a
implementarii prevederilor
Conventiei ONU

2.3 OBIECTIVE STRATEGICE Ce trebuie sa facem pentru a asigura inclu-
ziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati in urmatorii 5 ani in
raionul Orhei?

Obiectiv strategic I:
Asigurarea dreptului la viata independenta si trai in comunitate

Obiectiv specific 1.1:
Incurajarea participarii persoanelor cu
dizabilitati la viata comunitatii

Obiectiv specific 1.2:
Crearea oportunitatilor de angajare in
campul muncii

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.15.

Asigurarea unui sistem educatio-
nal incluziv

Implicarea persoanelor cu dizabili-
tati in activitati de auto-reprezen-
tare

ncurajarea participarii persoane-
lor cu dizabilitati in procese decizi-
onale

Promovarea persoanelor cu diza-
bilitati in functii administrative si
decizionale

Implicarea persoanelor cu dizabili-
tati in organizarea actiunilor co-
munitare (mese de lucru, grupuri
active)

111

1.1.2

1.13

1.14

Formarea profesionala a persoane-
lor cu dizabilitati

Organizarea campaniilor de sen-
sibilizare a institutiilor publice si
private, agentilor economici pen-
tru angajarea in cdmpul muncii a
persoanelor cu dizabilitati
Organizarea targurilor locurilor de
munca si promovarea oportunitati-
lor de angajare pentru persoanele
cu dizabilitati

Organizarea expozitiilor cu vanzare
si iarmaroacelor cu participarea
persoanelor cu dizabilitati

Obiectiv specific 1.3:
Asigurarea dreptului la integritate si familie

111
1.1.2

1.13
1.14
1.1.5
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Prevenirea abandonului copiilor cu dizabilitati noi nascuti
Organizarea activitatilor de instruire si orientare cu familiile tinere privind mo-

dul sanatos de viata

Promovarea rolului familie in incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati
Integrarea, re-integrarea copiilor cu dizabilitati in familie
Organizarea activitatilor de informare si instruire in deprinderi de viata




Obiectiv strategic Il:
Asigurarea accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati

Obiectiv specific 2.1:
Adaptarea infrastructurii sociale

Obiectiv specific 2.2:
Extinderea si dezvoltarea serviciilor sociale
incluzive

2.1.1 Crearea si dezvoltarea elemente-
lor de infrastructura social-econo-
mica

Adaptarea institutiilor publice

si private, a spatiilor publice, de
odihna si reabilitare la necesitatile
persoanelor cu dizabilitati
Dotarea serviciilor existente cu
utilaj si mijloace speciale
Reducerea barierelor de invatare
si participare pentru toti elevii
Asigurarea persoanelor cu dizabili-
tati cu mijloace ajutatoare speciale
Asigurarea cu mijloace de trans-
port a copiilor cu dizabilitati din
mediul rural

2.1.2

213

2.1.4

2.15

2.1.6

2.1.1 Extinderea si dezvoltarea serviciilor
sociale deja create pentru grupul
de varsta adulti: Echipa mobilg;
»Respiro”; plasament familial

2.1.2 Crearea apartamentelor sociale

2.1.3 Extinderea serviciul locuinta prote-
jata

2.1.4 Asigurarea consultantei juridice
persoanelor cu dizabilitati in cadrul
DASPF

2.1.5 incadrarea copiilor din grupul de
risc Tn activitati extrascolare

2.1.6 Asigurarea cu asistent personal a
copiilor cu dizabilitati

2.1.7 Crearea conditiilor pentru implica-
re copiilor cu dizabilitati in activitati
sportive

2.1.8 incadrarea copiilor cu dizabilitti in
activitati extrascolare

2.1.9 Elaborarea Planurilor Educationale

Individuale pentru a facilita proce-
sul de studiu si absolvire a institu-
tiilor de invatamant de catre copiii
cu CES.

Obiectiv strategic lll:
Asigurarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin activitati
de promovare, monitorizare si evaluare

Obiectiv specific 3.1:
Monitorizarea si evaluarea situatiei per-
soanelor cu dizabilitati

Obiectiv specific 3.2:

Organizarea activitatilor de mediatizare si
sensibilizare privind drepturile persoane-
lor cu dizabilitati

3.1.1 Crearea bazei de date privind
persoanele cu dizabilitati
3.1.2 Abordarea intersectoriala a pro-

cesului de colectare si analiza
a datelor privind persoanele cu
dizabilitati

3.1.1 Prezentarea Conventiei ONU intr-
un format accesibil pentru persoa-
nele cu dizabilitati

Mediatizarea implementarii Strate-
giei de incluziune sociala a persoa-
nelor cu dizabilitati

Crearea comisiilor locale pentru
protejarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati

3.1.2
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3.1.3

3.14

Elaborarea rapoartelor de moni-
torizare si evaluare a Strategiei de
incluziune sociala a persoanelor
cu dizabilitati prin prisma Conven-
tiei ONU

Evaluarea necesitatilor individuale
de ordin medical si social a per-
soanelor cu dizabilitati

3.14

Crearea paginii web pentru promo-
varea Conventiei ONU in. r. Orhei
Adaptarea paginii web a Consiliului
Raional pentru a fi accesibila tutu-
ror si reflectarea pe pagina web a
activitatilor de incluziune sociala
organizate n raion
Responsabilizarea APL-lor in imple-
mentarea Strategiei si respectarea
prevederilor Conventiei ONU
Prezentarea activitatii DASPF direc-
tiilor de referinta (Directia Sanata-
te, Directia de Tnvatdmant, Tineret
si Sport) in cadrul evenimentelor
comune si de schimb de experienta
Implicarea APL in activitati de infor-
mare si sensibilizare la nivel co-
munitar (organizarea sarbatorilor
traditionale, evenimentelor specia-
le pentru promovarea prevederilor
Conventiei ONU)

Obiectiv strategic IV:
Consolidarea resurselor umane si financiare pentru asigurarea incluziunii sociale
a persoanelor cu dizabilitati

Obiectiv specific 4.1:

Diversificarea resurselor financiare pentru
realizarea activitatilor de incluziune socia-
l1a a persoanelor cu dizabilitati.

Obiectiv specific 4.2:
Consolidarea capacitatilor resurselor
umane de profil

4.1.1

4.1.2

Planificarea liniei de buget a Con-
siliului Raional destinate activitati-
lor de incluziune sociala
Mentinerea si consolidarea parte-
neriatelor cu organizatiile dona-
toare

4.13

Facilitarea schimbului de experi-
entd in implementarea actiunilor
de incluziune sociala pentru actorii
implicati Tn proces

Majorarea salariilor angajatilor din
domeniul asistentei sociale si edu-
catiei incluzive

Obiectiv specific 4.3:
Consolidarea parteneriatelor inter-sectoriale in vederea incluziunii sociale a persoane-
lor cu dizabilitati

32
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4.1.2

4.1.3

4.1.4

Consolidarea parteneriatelor intre Centrul ,,Adolescent” - Centrul de Sanatate
Prietenos Tinerilor si Centrul de Tineret
Stabilirea acordurilor de colaborare cu institutiile universitare de profil (Fa-

cultatea de Asistenta Sociala: ULIM, Universitatea de Stat, Universitatea ,,lon

Creangd”)

Valorificarea corecta si constructiva a resurselor financiare disponibile pentru

activitati sociale

Racordarea actiunilor locale la politicile de incluziune de nivel national
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