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INTRODUCERE

Strategia de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati pentru anii 2016-
2021 a fost elaborata in cadrul Proiectului”’Colaborarea la nivel local pentru in-
cluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati” finantat de catre USAID prin
intermediul FHI 360, implementat de AO Keystone Moldova

ege v,

a societatii civile la elaborarea politicilor publice pentru persoane cu dizabilitati.

Obiectivele proiectului sunt:

» Dezvoltarea capacitatilor persoanelor cu dizabilitati, Organizatiilor Socie-
tatii Civile (OSC) si a Autoritatilor Publice Locale (APL) in planificare
participativa, monitorizarea si evaluarea respectarii drepturilor persoane-
lor cu dizabilitati stipulate in Conventia ONU privind Drepturile Persoa-
nelor cu Dizabilitati si In conformitate cu principiile Valorizarii Rolului
Social.

» Elaborarea participativa si aprobarea Strategiilor raionale pentru incluziu-
nea sociald a persoanelor cu dizabilitati.

* Dezvoltarea capacitatilor APL si OSC din raioanele partenere in imple-
mentarea planului de actiuni ale Strategiei de incluziune sociala a persoa-
nelor cu dizabilitati.

Strategia de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati pentru anii 2016-
2021 (denumita in continuare Strategie) este un document strategic care vizeaza
implementarea la nivel de raion a politicilor nationale de protectie si incluziu-
ne sociald a persoanelor cu dizabilitati din raionul Anenii Noi. Odata cu rati-
ficarea la 09 Iulie 2010 a Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Guvernul Republicii Moldova a inceput promovarea politici sociale
in conformitate cu standardele europene:

» Strategia de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilititi pentru anii

2010-2013 (aprobata prin Legea nr. 169-XVIII din 09.07.2010)

» Legea serviciilor sociale (nr. 123 din 18.06.2010)

* Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti (nr.60-XIX
din 30.03.2012)

» Legea privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc si a co-
piilor separati de parinti (nr. 140 din 14.06.2014)

+ Strategia pentru protectia copilului pe anii 2014-2020 (HG nr. 434 din
10.06.2014)

* Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru
anii 2011-2020 (aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr. 523 din 11.07.2011)



Autoritatile Publice Locale din raionul Anenii Noi depun un efort considera-
bil pentru a solutiona o parte din dificultatile cu care se confrunta persoanele cu
dizabilitati, cu toate acestea cele mai multe dintre probleme rdmin a fi nesolu-
tionate. Accesul limitat al persoanelor cu dizabilitéti la serviciile de infrastruc-
turd sociala si educatie, obstacolele si limitarile de incadrare in cimpul muncii,
precum si predominarea formelor rezidengiale de protectie sociald continua sa
ramind provocdri majore ale sistemului actual de protectie sociala a persoanelor
cu dizabilitati.

Persoane cu dizabilitati sunt persoanele cu deficiente fizice, mintale, inte-
lectuale sau senzoriale de durata, care, in interactiune cu diverse obstacole, pot
ingradi participarea deplina si efectiva a persoanelor in societate, in conditii de
egalitate cu ceilalti.

Incluziunea sociala presupune un set de actiuni multidimensionale in urma-
toarele domenii: justitie, protectie sociald, ocupare a fortei de munca, sanatate,
educatie, transporturi, drumuri, constructii, culturd, informare si comunicare,
destinate persoanelor aflate 1n situatie de marginalizare sociala, pentru crearea si
dezvoltarea oportunitatilor de asigurare a unui indice al calitatii vietii, echivalent
comunitatii in care traiesc.

Tinand cont de ajustarea cadrului legal national la standardele internationale
in urma semnarii si ratificarii de catre Republica Moldova, a Conventiei Orga-
nizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (denumita
in continuare Conventie) si adoptarii Legii nr. 60 din 30.03.2012 cu privire la
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, Strategia raionald de incluziune
sociald a persoanelor cu dizabilitati reafirma angajarea raionului Anenii Noi in
asigurarea realizarii efective a drepturilor persoanelor cu dizabilitati. Activitatile
prevazute de Strategie respecta prevederile din Conventie, care au caracter obli-
gatoriu.

In acest context dezvoltarea unei retele raionale de servicii destinate inclu-
ziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati se va baza pe urmatoarele principii:

» respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

* prevenirea si combaterea discriminarii;

+ asigurarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea In munca si

ocuparea fortei de munca;

* responsabilizarea comunitatii;

 consultarea persoanelor cu dizabilitati la reglementarea serviciilor destina-

te lor;

* planificarea si acordarea individualizata a serviciilor pentru persoanele cu

dizabilitati;



* asistarea si fortificarea mediilor naturale de viata ale persoanelor cu diza-
bilitati (familia si comunitatea) si prevenirea plasarii lor In institutii rezi-
dentiale;

* asigurarea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata sociald, economi-
ca si culturala a comunitatii.

Obiectivele strategice precum si activitatile incluse in planul de actiuni al
strategiei garanteaza adaptarea si acomodarea rezonabila astfel incat s mini-
Anenii Noi. De asemenea, s-a tinut cont de valorizarea rolului social in planifi-
carea actiunilor orientate spre suportul persoanelor cu dizabilitati.

Strategia are un caracter raional, centrat pe capacitatile si resursele locale.

Pentru elaborarea actualei Strategii au fost realizate mai multe etape:

ETAPA 1. Constituirea grupului de planificare strategica si colectarea
informatiei pentru descrierea situatiei persoanelor cu dizabilitati din ra-
ion. La aceasta etapa a fost creat grupul de planificarea strategica prin dispozitia
presedintelui raionului Anenii Noi, a fost completat un chestionar cu indicatori
cantitativi ce reflecta situatia persoanelor cu dizabilitati in raionul Anenii Noi, a
fost realizat un studiu bazat pe metoda focus-grupurilor in scopul analizei opi-
niilor cu privire la incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitdti in Anenii Noi.
Sumarul analizei informatiei colectate va fi reflectat in capitolul I ,,Descrierea
situatiei”.

ETAPA 11. Etapa de pregatire a grupului pentru activitatea de planifi-
care strategici. In cadrul etapei membrii grupului de planificare strategica au
participat la un curs de instruire de trei zile in cadrul carora au fost abordate
subiectele cu referire la principiile incluziunii sociale si drepturile persoanelor
cu dizabilitdti precum si beneficiile mobilizari si implicarii participative a popu-
latiei unei comunitati in procesul de luare a deciziilor.

ETAPA 1I1. Atelierul de planificare strategica. Grupul de planificare stra-
tegica s-a reunit pentru trei zile in cadrul unui atelier unde in mod interactiv,
creativ si participativ au generat idei care au construit baza actualei Strategii de
incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati din raionul Anenii Noi.

ETAPA IV. Consultarea publici a strategiei. In cadrul acestei etape pro-
iectul Strategiei a fost publicat pe pagina web a Consiliului Raional Anenii Noi
pentru a fi consultata de catre cetateni, de asemenea a fost organizata o Masa ro-
tunda, in cadrul careia a fost prezentat, analizat si actualizat proiectul Strategiei,
ulterior fiind propus spre aprobare Consiliului raional.

Evaluarea si monitorizarea procesului de implementare a Strategiei va fi
efectuata de catre membrii grupului de planificare strategica.



I. DESCRIEREA SITUATIEI

Conform datelor Biroului National de Statistica, populatia stabila in raionul
Anenii Noi pentru anul 2014 este constituita din 82250 persoane, care locuiesc
in 45 de localitati, fiind deservite de catre 45 de primarii. Cu referire la situatia
privind numarul de persoane cu grad de dizabilitate, conform datelor colectate
de la Casa Teritoriald de Asigurari Sociale, in 2014 erau inregistrate 4506 per-
soane cu dizabilitati.

TABELUL 1. Repartizarea dupa virsta (copii/adulti) si tip de
dizabilitate' a persoanelor cu dizabilitati din Anenii Noi

2013 2014
L D S D D Y 3 D
Sz | M5 | 22|28 Xz | AE | 8E |58
5 & a3 =) z 8% | @& a z
] <
Numar de copii cu 142 135 28 151 157 34
dizabilitati (46,5%) | (44,3%) | (9,2%) | 305 | (44,1%) | (45,9%)| (10%) | 342
Numar de adulti cu 568 2720 771 4059 583 2790 791
dizabilitati (14%) | (67%) | (19%) (14%) | (67%) | (19%) |4164
Numar total
de persoane cu 4364 4506
dizabilitati

In conformitate cu prevederile legale?, persoanele cu dizabilititi pot beneficia
prestatii sociale sau/si servicii sociale primare, servicii sociale specializate si
servicii sociale de specializare Tnalta. Actualmente, in situatia cind prestatiile
sociale si serviciile de specializare Tnalta au acoperire financiara de la bugetul
de stat, serviciile sociale primare si cele specializate sint dezvoltate si finantate
de catre Administratia Publica Locala. Directia de asistenta sociald si protectiei
a familiei din Anenii Noi are rolul de prestator al serviciilor sociale primare si
specializate iar misiunea angajatilor este de a raspunde nevoilor si provocarilor
sociale pentru grupurile in risc de vulnerabilitate, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati.

! Datele colectate prin intermediul asistentilor sociali comunitari sint diferite de cele de la CTAS, din care
motiv au fost luate ca si baza datele de la CNAS, fiind utilizatd metoda extrapolarii. Nu a fost posibila
colectarea datelor pentru anul 2012,cu exceptia a numarului total de persoane cu dizabilitati.

2 Legea nr. 449 din 14.07.1999 Privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii de cetateni.
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In raionul Anenii Noi activeaza citeva servicii sociale specializate pentru per-
soane cu dizabilitati, cele mai multe dintre ele fiind create din banii donatorilor din
exterior in parteneriat cu ONG, ulterior APL preluind finantarea acestora: Echipa
Mobila, Casa Comunitara, doua Centre de reabilitare sociomedicale (Puhaceni si
Calfa), Centrul de Reabilitare si Integrare Sociala (,,Nadejda”, Anenii Noi), un
centru multifunctional si serviciul de Asistenta Parentala Profesionista. Accesul la
servicii a persoanelor este aprobat in cadrul comisiilor multidisciplinare.

TABELUL 2. Specialisti implicati si servicii sociale primare si
specializate pentru asistenta persoanelor cu dizabilitati
in Anenii Noi

INDICATORI 2012 2013 2014
Numar de specialisti in cadrul DASPF Anenii Noi 12 12 13
Numar de asistenti sociali comunitari 30 30 31
Numar de lucratori sociali 61 58 57
Numar de asistenti parentali profesionisti 3 3 3
Numar de asistenti/plasament familial pentru adulti - - -
Numar de asistenti personali - 32 31
Nurpaf de persoane care beneficiaza de Serviciul de deservire 577 578 578
sociald la domiciliu
Numgr de persoane care beneficiaza de serviciul 600 720 660
Cantina de ajutor social
Numar de persoane care beneficiaza de serviciul Asistenta 0 1 31
personala
Numar de persoane care .t.)eneﬁcwza de serviciul 93 96 103
Centrul social de zi (copii)
Numar de persoane care beneficiaza de serviciul Echipa mobila - 25 26
Numar de persoane care beneficiaza de serviciul Asistenta 6 6 6
parentala profesionista pentru copii cu dizabilitati
Numar de persoane care beneficiaza de serviciile centrelor de 1 4 6
reabilitare socio-medicala
Numar de copii plasati la Centre de plasament temporar 0 0 4

Desi Consiliul raional Anenii Noi a manifestat deschidere si disponibilitate in
solutionarea problemelor majore cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati
dezvoltind noi servicii sociale, raportul dintre numarul/nevoile persoanelor cu
dizabilitati si numarul de specialisti/servicii sociale pentru aceasta categorie de
populatie este insuficient pentru a acoperi numarul de solicitari care sunt inre-
gistrate zilnic de catre specialistiit DASPF. Astfel, participantii la focus-grup au
mentionat ca si problema stringenta un nivel insuficient de informare cu privire
la existenta serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitdti (in special
a celor dezvoltate 1n ultimii 3-4 ani) si conditiile de activitate ale acestora, cri-
teriile de acordare a ajutoarelor materiale, ajutor social s.a. Pentru majoritatea
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dificultatile de baza se refera la asigurarea materiald si depdsirea saraciei in care
traiesc multe persoane cu dizabilitati dar mai cu seamd familiile acestora. Tot-
odata majoritatea persoanelor considera ca dezvoltarea asistentei sociale pentru
persoane cu dizabilitati trebuie sd urmareasca extinderea dezvoltarii serviciilor
(mai cu seama la nivel local/comunitar) de: asistentd personala, servicii de consi-
liere psihologica/familiala pentru depasirea diverselor probleme(pentru parinti,
dar si copii/adulti cu dizabilitati).

Aspectul financiar nefavorabil creat de ineficienta formulei de finantare la
nivel local cit si criza financiard la nivel de stat au un impact negativ asupra pro-
cesului de dezinstitutionalizare a persoanelor din cele sase institutii rezidenti-
ale pentru persoane cu dizabilitati subordonate Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale a Familiei unde ramin a fi plasate 37 persoane din raionul Anenii Noi.

FIG. 1. Numair de persoane din raionul Anenii Noi plasate in cele sase
institutii rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati subordonate
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a Familiei:

Balti (3) — / Badiceni (11)
Briceni (7)\

Orhei (1) —

\ Cocieri (5)

Brinzeni (8) —

In contextul implementarea Conventiilor ONU cu privire la drepturile per-
soanelor cu dizabilitati, una dintre prioritatile Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale a Familiei este reorganizarea sistemului rezidential pentru persoane cu
dizabilitati. In acest context, incluziunea sociald pentru cele 37 de persoane din
institutii rezidentiale cit si pentru alte persoane cu dizabilitati din raion ramine a
fi atit o prioritate, cit si o provocare pentru APL din raionul Anenii Noi.

O componenta foarte importanta a incluziunii sociale pentru persoanele cu
dizabilitati este incluziunea in cimpul muncii, acest drept fiind reglementat
de Articolul 33 al Legii nr.60-XIX din 30.03.2012. Persoanele cu dizabilitati
pot accesa si serviciile Agentiei Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Munca
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(ATOFM), inclusiv informare, consiliere profesionald, mediere a muncii, orien-
tare si formare profesionala. In acest context, cifrele privind numarul persoanelor
cu dizabilitati care au accesat serviciile structurii teritoriale de ocupare a fortei
de munca fiind foarte mici, cu toate ca ATOFM 1Inregistreaza o dinamica poziti-
de angajare in cimpul muncii. In acest context, atit participantii de la focus —
grupuri, cit membrii grupului de planificare strategica au mentionat necesitatea
elaborarii unui mecanism de asistentd pentru angajare in cimpul muncii pentru
persoanele cu dizabilitati .

Procesul de implementare a politicelor si cadrului normativ referitor la edu-
catia incluziva in raionul Anenii Noi este incd in derulare. Suportul acordat
unui elev cu Cerinte Educationale Speciale (CES) se realizeaza prin intermediul
Serviciului de Asistentd Psihopedagogica care si-a Inceput activitatea in 2013, a
Comisiilor multidisciplinare intragcolare care au rolul de elaborare si implemen-
tare a Planurilor Educationale individualizate, prin angajarea Cadrelor didactice
de Sprijin si crearea Centrelor de resurse la nivel de institutie de invatamint.

TABELUL 3. Situatia privind accesul la educatie a copiilor cu cerinte
educationale speciale si tipul de suport acordat

Acces la educatie 2012! 2013 2014
Numar de copii cu CES evaluati de SAP - 57 21
Numar de copii cu CES inscrisi la ciclul ) 3l (10 lesmmsion) | 51 leammaio)
prescolar

Numar de copii cu CES 1inscrisi la ciclul
primar

39 ( 10 locomotor)

51 (12 locomotor)

Numar de copii cu CES inscrisi la ciclul
gimnazial

38 (17 locomotor)

59 (12 locomotor)

Numar de copii cu CES inscrisi la ciclul
liceal

6 (5 locomotor)

4 (1 locomotor)

Numar total copii cu CES

141 (42 locomotor)

165 (34 locomotor)

Numar total de copii cu dizabilitati in

conform curriculumului adaptat

Anenii Noi ) 208 k2
Numar de scoli in care exista de resurse - 9 14
Numar de scoli care au realizat adaptari de ) 1 )
mediu (fizice — rampe, grup sanitar, etc...)

Numar de cadre didactice de sprijin - 10 15
Numar de copii Incadrati 1n scoli auxiliare - 109 118
Numar de elevi cu CES care au PEI - 114 110
Numar de eleyi cu CES. care studiaza ) 6 10
conform curriculumului general

Numar de elevi cu CES care studiaza ) 65 48

' Specialistii SAP si-au inceput activitatea in anul 2013.
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Numarul copiilor cu cerinte educationale speciale cuprinse de sistemul edu-
cational este in crestere — cu 24 de copii mai multi in 2014 comparativ cu 2013;
Astfel, daca 1n 2013 au fost inclusi 46,2% de copii din numarul total de copii cu
dizabilitati din Anenii Noi, in 2014 rata de includere in sistem este de 48,2%.

Réamine insa o parte dintre copiii cu dizabilitdti care nu sint inclusi Tn sistemul
de invatamint, iar necesitatea de a identifica solufii pentru acesti copii este una
foarte mare. Nu toti copiii cu CES incadrati in sistemul de invatamint general
au fost evaluati de specialistii SAP, astfel in 2013 au fost evaluati doar 40% din
numarul total de copii cu CES incadrati in sistemul de Invatamint general, iar In
2014 —doar 13%. Este in scadere numarul copiilor cu dizabilitati fizice care frec-
venteaza scoala. Una dintre problemele grave este lipsa adaptarii spatiului fizic.
Dintre toate institutiile din Anenii Noi doar o singurd scoala are infrastructura
adaptata (realizatd cu suportul AO Keystone Moldova). Este insuficient numarul
de cadre didactice de sprijin. Este necesar de a realiza o evaluare a necesitatilor
si de a identifica solutii pentru acoperirea necesitatilor.

Participarea la viata publica este un aspect al vietii apreciat ca fiind foarte
important pentru toate persoanele, dar irealizabil de cele mai multe ori pentru
publice, nivel scazut de informare cu referire la activitatile culturale realizate la
nivel local/comunitar.

Toate persoanele cu dizabilitati remarca importanta si impactul pozitiv pe care
il au evenimentele culturale asupra vietii. Majoritatea persoanelor cu dizabilitati
considera cd accesibilitatea fizica a institutiilor publice precum a celorlalte cla-
diri, dar si adaptarea necesara pentru persoane cu dizabilitati senzoriale este pro-
blema de baza pentru participarea la viata comunitatii, viata publica precum si
cea culturala.

Majoritatea persoanelor care au participat la focus-grupuri au mentionat si-
tuatii frecvente de discriminare a persoanelor cu dizabilitati atit in baza incal-
carii mai multor drepturi, cit a accesului la informatii cu privire la prevederile
legislatiei in vigoare care asigura protectia sociald a persoanelor cu dizabilitati si
accesarea serviciilor sociale dezvoltate la nivel local si national.
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II. PROBLEMELE DE BAZA
in domeniul incluziunii sociale a persoanelor
cu dizabilitati

. Sustinerea financiari deficitari a familiilor cu persoane cu dizabilititi. In
pofida cresterii continue a cuantumului mediu al pensiei de dizabilitate si al
altor prestatii sociale, acestea nu garanteaza minimul necesar pentru asigurarea
unui nivel de trai decent.

. Acces limitat al persoanelor la servicii sociale. In raionul Anenii Noi nece-
mult mai mare in raport cu serviciile oferite. De asemenea, este limitat accesul
la informatii cu privire la tipul de servicii care sunt prestate la nivel local, crite-
riile de eligibilitate pentru un anumit tip de serviciu.

. Nivel inalt de discriminare al persoanelor cu dizabilitati Acest fenomen este
prezent in majoritatea domeniilor vietii si necesita mai multa atentie din partea
autoritdtilor publice locale, in special cu referinta la accesibilitatea institutiilor

local/comunitar.

. Dezvoltarea insuficienta a serviciilor de educatie incluziva. O buna parte
dintre copiii cu dizabilitati nu au acces la serviciile educationale scolare si pre-
scolare, de asemenea nu tofi copiii inclusi in scoala au beneficiat de evaluarea
Serviciului de Asistentd Psihopedagogica. Doar Intr-o singura institutie de in-
vatamint exista adaptari fizice.

. Posibilitati limitate de integrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati pe
piata fortei de munca si asigurarea acestora cu servicii de orientare, de for-
mare si de reabilitare profesionala. Angajarea in campul muncii a persoanelor
cu dizabilitati este o practicd foarte rara datoratd mai multor dificultati precum:
fenomenul discriminarii, informare insuficientd a persoanelor cu dizabilitati dar

e e,

nime de reprofesionalizare sau dezvoltare a afacerilor

. Mediul fizic/infrastructura sociald nu sint adaptate la necesititile persoa-
nelor cu dizabilitati. Accesul lor la mediul informational este foarte limitat.
Desi Legea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati garanteaza accesul
liber al persoanelor cu dizabilitati in blocurile de locuit, in obiectivele de me-
nire sociald si de productie, cele mai multe edificii, spre regret, continua sa fie
construite fara adaptarile arhitectonice de rigoare, fara a se aplica masuri de
sanctionare a nerespectarii standardelor tehnice. Conditiile (standardele) tehni-
ce pentru constructia cailor de acces sint invechite. Mediul informational, la fel,
este lipsit de adaptarile necesare persoanelor cu dizabilitati, fapt ce ingradeste

liberul acces la informatie.
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III. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT reflecta caracteristicile comunitatii (Puncte Tari si Puncte Sla-
be) si (Oportunitati si Pericole) care avantajeaza sau stagneaza procesul de inclu-
ziune sociala a persoanelor cu dizabilitdti din raionul Anenii Noi.

Puncte tari

Pozitia activa, angajatd si deschisa a autoritatilor publice locale privind
importanta implementarii reformelor in domeniul incluziunii sociale a per-
soanelor cu dizabilitati;

Pasi concreti realizati de catre autoritatile publice din Anenii Noi pentru im-
plementarea reformelor de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati
prin dezvoltarea serviciilor sociale noi de suport care pot servi model de
bune practici pentru alte raioane.

Sistemul serviciilor sociale este diversificat prin servicii de ingrijire la do-
miciliu, cantine de ajutor social, reabilitare balneo-sanatoriald, asigurare
cu mijloace ajutitoare tehnice, asistentd personald, servicii de plasament
familial etc;

Practici pozitive de dezvoltare a serviciilor de educatie incluziva a persoa-
nelor cu dizabilitati la nivel de raion;

Inregistrarea cazurilor de succes de citre Agentia Teritoriald de Ocupare
muncii pentru persoane cu dizabiliati;

Implicarea activd a autoritatilor locale pentru solutionarea cazurilor de
protectie a persoanelor cu dizabilitati pentru prevenirea plasamentului
persoanelor in institutii rezidentiale psihoneurologice. Fiecare caz este
minutios analizat in cadrul comisiilor multidisciplinare pentru a fi identifi-
cate solutii la nivel local;

Practici pozitive de mobilizare comunitard de solutionare a diferitor pro-
bleme la nivel local, activitati si campanii de colectare de fonduri pentru
suportul categoriilor defavorizate de populatie.

Puncte slabe

Nu existd o bazd de date centralizata pentru evidenta tuturor beneficarilor
sistemului de protectie sociald. Nu se stie cu exactitate care este numarul

e vyt

care a beneficiat.
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* Insuficienta si imposibilitatea serviciilor socio- medicale de a acoperi toate
nevoile persoanelor cu dizabilitati mintale;

* Reteaua serviciilor medico-sociale de interventie timpurie este slab dez-
voltatd, ceea ce nu permite efectuarea actiunilor de prevenire si de mi-
nimalizare a consecintelor negative prin asigurarea unei asistente psiho-
medico-sociale oportune si de calitate atit copiilor cu dizabilitati, cit si
familiilor acestora;

+ Sistemul de instruire a copiilor cu dizabilitati este incd segregat si nu asi-
gura suficient educatia incluziva;

 Infrastructura serviciilor socio-medicale pentru persoanele cu dizabilitati
activeaza preponderent dupa un model medical i nu corespunde principi-
ilor de incluziune sociala;

* Nu sint adaptate cladirile de menire sociala, institutiile publice, mijloacele
de transport si accesul la ele in functie de necesitatile persoanelor cu diza-
bilitati;

* Resursele bugetului local sint insuficiente pentru asigurarea necesitatilor
de educatie, de instruire, de asistentd sociald si medicala a persoanelor cu
dizabilitati;

* Mecanismul de procurare a serviciilor sociale este inactiv;

* Accesul la mass-media a persoanelor cu deficiente de vedere si de auz este
limitat;

* Consiliul raional Anenii Noi nu are o strategie de comunicare si promova-
re a cazurilor de succes in incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati;

* Nu au fost utilizate toate posibilitatile de accesare a granturilor In dome-
niul social;

Oportunitati

* Republica Moldova a semnat documente internationale care reglementea-
za principiile fundamentale ale politicilor pentru protectia si incluziunea
sociald a persoanelor cu dizabilitati;

+ Disponibilitatea organismelor internationale donatoare de a contribui la
procesul de reformare in domeniul incluziunii sociale a persoanelor cu
dizabilitati;

* Angajarea si gradul Tnalt de motivare a organizatiilor neguvernamentale
de a participa la procesul de incluziune sociald a persoanelor cu dizabili-
tati; Unificarea eforturilor prin stabilire de parteneriate ONG — APL pentru
imbunatatirea calitatii vietii pentru grupurile defavorizate.

+ Politica de promovare si implicarea voluntariatului in procesul de incluzi-
une sociala a grupurilor defavorizate;

15



Actualul model de determinare a dizabilitétii si capacitatii de munca sub-
liniaza necesitatile persoanelor cu dizabilitati conform planului individua-
lizat.

Riscuri

in‘;elegerea insuficientd, de catre unii actori implicati, a actualitdtii, a sco-
purilor si a sarcinilor reformei. Abordarea stereotipica, in anumite cercuri
sociale, a persoanelor cu dizabilitati, a problemelor cu care se confrunta,
precum si a manierelor de solutionare a acestora;

Calitatea serviciilor sociale este negativ influentata de remunerarea mica a
angajatilor din sistemul de protectie sociald si lipsa unui mecanism pentru
formarea continua a acestora;

Cuantumul pensiei sau alocatiilor pentru dizabilitate nu asigura satisface-
rea necesitdtilor primare ale persoanelor cu dizabilitati;

Mecanism ineficient de finantare la nivel local, lipsa unor parghii de
redirectionare a finantelor ca si efect al reorganizarii institutiilor rezidentiale
mari;

Activism civic scdzut al populatiei favorizat de neincrederea in fortele po-
litice si de nivelul inalt de coruptie in toate structurile de decizie.
Migratia populatiei active in alte state mai dezvoltate

16



IV. VIZIUNEA
SI OBIECTIVELE STRATEGICE

VIZIUNEA STRATEGICA

Raionul Anenii Noi va imbunititi calitatea vietii persoanelor cu
dizabilitati prin extinderea spectrului de servicii sociale si va asigura
respectarea drepturilor persoanelor in conformitate cu Conventia ONU.

Pentru realizarea Viziunii strategice activitatile tuturor factorilor implicati in
procesul de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati vor fi orientate spre
atingerea a cinci obiective strategice:

Obiectiv Strategic 1: Prevenirea discrimindrii si promovarea imagi-
nii pozitive a persoanelor cu dizabilitati.

Obiectiv Strategic 2: Asigurarea accesibilitatii persoanelor cu diza-
bilitati la infrastructura sociald.

Obiectiv Strategic 3: Imbunadtitirea calititii serviciilor sociale, edu-
cationale, de sdanatate pentru persoanele cu di-
zabilitati.

Obiectiv Strategic 4: Asigurarea durabilitatii financiare pentru ser-

vicii sociale existente si atragerea de fonduri
pentru servicii sociale noi conform necesitatilor.

Obiectiv Strategic 5: Pregatirea profesionala si sporirea angajirii in
cimpul muncii a persoanelor cu dizabilitditi.
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V. DESCRIEREA OBIECTIVELOR
STRATEGICE

OBIECTIVUL STRATEGIC 1. Prevenirea discrimindrii si promovarea
imaginii pozitive pentru persoanele cu dizabilitati presupune mobilizarea efor-
tului Intregii comunitati pentru eliminarea atitudinii si comportamentelor discri-
minatorii in raport cu aceasta categorie de populatie la toate etapele de virsta si
in toate domeniile vietii. In acest aspect actiunile planificate vor fi orientate spre
identificarea rolurilor pozitive valorizate Tn comunitate pentru persoanele cu
dizabilitati, permiterea si mentinerea persoanei in aceste roluri si multiplicarea
experientelor pozitive trdite de persoanele cu dizabiltati pentru minimalizarea
reticentei fatd de aceasta categorie de populatie.

Pentru realizarea primului Obiectiv Strategic, Grupul de lucru a elaborat
urmatoarele Obiective Specifice:

1. Crearea unui mecanism de prevenire a diverselor forme de discrimi-
nare fata de persoanele cu dizabilitati la nivel de societate

2. Asigurarea participarii persoanelor cu dizabilitati la elaborarea si im-
plementarea politicilor sociale la nivel de raion.

3. Promovarea imaginii pozitive a persoanelor cu dizabilitati.

OBIECTIVUL STRATEGIC 2. Asigurarea accesibilitatii persoanelor cu
dizabilitati la infrastructura sociald presupune continuarea procesului de im-
plementare a standardelor referitoare la accesibilizarea cladirilor, cresterea nive-
lului de responsabilizare a autoritatilor publice locale sau a persoanelor juridice
cu capital privat care sunt implicate in activitatile de constructii si urbanism, in-
formarea persoanelor cu dizabilitati, a familiilor lor, a persoanelor de suport, etc.
cu privire la drepturile lor in domeniul accesibilizarii mediului fizic, adaptarea
transportului public la cerintele persoanelor cu dizabilitati.

In vederea realizarii prevederilor Conventiei ONU privind drepturile persoa-
nelor cu dizabilitafi, ratificata prin Legea nr. 166 din 09.07.2010, serviciul de ar-
hitectura raional va urmari ca documentatia de proiect sa includa neaparat solutii
speciale pentru inlesnirea accesului persoanelor cu dizabilitati la obiectivele de
menire sociald, la folosirea libera a drumurilor si trotuarelor de acces. Pornind de
la multiplele obstacole legate de accesibilitatea in locurile publice, vor fi realiza-
te activitdti de informare a autoritatile locale despre institutiile si spatiile publice
ce necesita masuri urgente de adaptare la necesitatile persoanelor cu deficiente
fizice.

18



Avand 1n vedere ca ,,0 cladire adaptatd” nu inseamna doar rampa de acces ce
corespunde standardelor, dar si usi largi, interior spatios, WC si ascensor adaptat,
etc. iar in raionul Anenii Noi nici o institutie publicd nu se conformeaza acestor
parametri. O solutie ar fi ca o parte din fondurile pentru reparatii a obiectelor sa
fie investite anume pentru rezolvarea neajunsurilor sus numite.

Pentru realizarea Obiectivului Strategic 2. Asigurarea accesibilititii per-
soanelor cu dizabilitati la infrastructura sociald sunt necesare implementarea
urmatoarelor Obiective Specifice:

1. Includerea in circuit a transportului adaptat pentru populatia din zo-
nele rurale

2. Adaptarea edificiilor publice la necesitatile persoanelor cu dizabilitati.

OBIECTIVUL STRATEGIC 3. Imbundtitirea calitatii serviciilor sociale,
educationale, de sandatate pentru persoanele cu dizabilitafi presupune accesa-
rea serviciilor de suport la nivel de comunitate, dar si continuarea procesului de
dezinstitutionalizare/prevenire a institutionalizarii concomitent cu dezvoltarea
serviciilor alternative de sprijin pentru viata independenta si integrare Tn comu-
nitate, asigurarea conditiilor pentru ca persoanele cu dizabilitati sa aiba acces
real la toate organizatiile, structurile, bunurile si serviciile obisnuite ale comuni-
tatii, dar si dezvoltarea masurilor de combatere a saraciei in randul persoanelor
cu dizabilitati. Actualmente, serviciile sociale sint orientate preponderent spre
satisfacerea necesitatilor primare (alimentare, cazare, imbracaminte etc.), presta-
orientate spre reabilitarea si incluziunea sociald raman a fi prestate Tn mare parte
de administratia publica locala in parteneriat cu sectorul asociativ.

Pentru realizarea Obiectivului Strategic 3, Grupul de lucru a elaborat urma-
toarele Obiective Specifice:

1. Crearea unei Baze de date a persoanelor cu dizabilitati

2. Dezvoltarea sau extinderea serviciilor de suport pentru persoane cu
dizabilitati 1a nivel local in raport cu nevoile existente

3. Asigurarea calitatii serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati
create la nivel de raion

OBIECTIVUL STRATEGIC 4. Asigurarea durabilitatii financiare pentru
servicii sociale existente si atragerea de fonduri pentru dezvoltarea serviciilor
sociale noi conform necesitdtilor presupune totalitatea actiunilor orientate spre
motivarea alesilor locali pentru sustinerea initiativelor de orientare a resurselor
financiare pentru mentinerea serviciilor sociale existente conform normelor mi-
nime si standardelor de calitate, dar si de identificare a solutiilor alternative de
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finantare suplimentara a acestora prin organizarea diverselor campanii de colec-
tare a fondurilor cu implicarea agentilor economici locali sau din exterior. Este,
de asemenea, importanta identificarea posibilitatilor de accesare a fondurilor/
granturilor pentru a dezvolta servicii sociale noi sau a extinde servicii deja exis-
tente la nivel local. Acest obiectiv presupune si multitudinea de solutii identifi-
cate pentru minimalizarea riscului de desfiintare a serviciilor sociale din motivul
imposibilitatii de sustinere financiard a acestora din parte APL.

Pentru realizarea Obiectivului Strategic 4, au fost elaborate urmatoarele
Obiective Specifice:

1. Asigurarea unui management financiar eficient (planificare bugetului
si monitorizarea implementarii acestuia) pentru realizarea activitati-
lor de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati

2. Diversificarea resurselor financiare pentru dezvoltarea si sustinerea
serviciilor sociale pentru persoane cu dizabilitati

OBIECTIVUL STRATEGIC 5. Pregatirea profesionala si sporirea an-
gajarii in cimpul muncii a persoanelor cu dizabilitati prevede multitudinea
actiunilor orientate spre valorificarea dreptului de angajare in cimpul muncii si
asistentei persoanelor cu dizabilitdti atit in procesul de orientare profesionala/
profesionalizare/reprofesionalizare cit si pe parcursul identificérii oportunitatilor
de angajare, adaptari ale mediului la locul de muncad conform conditiilor de sa-
ndtate, mentinere si motivare la locul de munca.

Obiectivul Strategic 5 va fi realizat prin urmatoarele Obiective specifice:

1. Crearea posibilitatilor de formare profesionala si instruire vocationa-
14 pentru persoanele cu dizabilitati

2. Consolidarea parteneriatelor cu angajatorii pentru facilitarea inca-
drarii in munca a persoanelor cu dizabilitati

3. Dezvoltarea serviciilor de suport pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati.
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VI. PLAN DE ACTIUNI PENTRU
PERIOADA 2016-2021
PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI DE INCLUZIUNE
SOCIALA A PERSOANELOR
CU DIZABILITATI
IN RAIONUL ANENII NOI
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VII. PLAN DE ACTIUNI PENTRU PERIOADA
ANULUI 2016 PENTRU IMPLEMENTAREA

STRATEGIEI DE INCLUZIUNE SOCIALA

A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

OBIECTIVUL 1. Prevenirea discriminarii si promovarea imaginii pozitive
pentru persoanele cu dizabilitati

Nr.

Denumirea activitatii

Trimestru

IT | III

v

Resurse
financiare

Responsabil

2

4|5

6

7

8

Crearea si Inregistrarea unei
asociatii de autoreprezentanti ai
persoanelor cu dizabilitati

+

+

Donatori

Grupul de
planificare
strategica

Stabilirea parteneriatului cu
Coalitia antidiscriminare in
vederea realizarii campaniilor
de informare si sensibilizare
cu privire la diverse forme de
discriminare a persoanelor cu
dizabilitati

DASPF

Realizarea conceptului
activitatilor de informare

cu privire la drepturile
persoanelor cu dizabilitati
stipulate 1n legislatia nationala
si internationald, identificarea
partenerilor

Donatori
Buget local

DASPF

Realizarea unui studiu privind
necesitatea crearii unui serviciu
de suport pentru persoanele cu
(suport informational, psihologic,
orientare profesionald, etc )

Buget local
Donatori

DASPF

Identificarea ONG-urilor active
in domeniul incluziunii sociale,
realizarea unei mese rotunde
pentru crearea unei aliante ale
societatii civile la nivel local
pentru unificarea efortului
orientat spre promovarea

si respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

Contributie
ONG

DASPF
ONGe-uri active
in domeniu

34




1 2 4 | 5|6 7 8

6. |Sedinta realizata cu membrii + | + |+ |Bugetlocal |DASPF
BCIS 1n vederea realizarii Donatori Membri BCIS
activitatilor de promovare
a drepturilor persoanelor
cu dizabilitati. Planificarea
activitatilor si elaborarea
prezentarilor.

7. |Includerea persoanelor cu + | + |+ - Vicepresedinte
dizabilitati in diverse comisii si raion
grupuri de interes social DASPF

8. |Transmiterea on-line a sedintelor + | + | + |Bugetlocal |Consiliilocale
din cadrul consiliilor locale,
publicarea deciziilor emise de
consilii in vederea asigurarii
transparentei decizionale.

9. |Implicarea persoanelor cu + | + | + |Bugetlocal |DASPF
dizabilitati in activitatile Asistenti sociali
culturale care vor avea loc atit la comunitari
nivel raional, cit si local

10. |Identificarea si documentarea + | + |Bugetlocal |DASPF
cazurilor de succes 1n diferite Donatori ATOFM
domenii ale vietii ale persoanelor
cu dizabilitati (inregistrari video,
interviuri, articole etc.)

11. | Difuzarea istoriilor de succes + |Buget local | DASPF
ale persoanelor cu dizabilitati Donatori Alianta ONG-
in presa locala, radio, retele de urilor locale
socializare

OBIECTIVUL 2. Asigurarea accesibilititii persoanelor cu dizabilitati
la infrastructura sociala
: A e Trimestru Resurse .
Nr. Denumirea activitatii I 110 11V | financiare Responsabil

1. |Realizarea proiectului tehnic + | + |Bugetlocal |Consiliul raional
pentru adaptarea statiilor de Donatori
transport public la necesitatile
persoanelor cu dizabilitati si
planificarea banilor in bugetul
local

2. |Identificarea edificiilor/ + | + | + |Bugetlocal |Consiliul raional
institutiilor publice care necesita Donatori Directia
a fi adaptate in cel mai urgent dezvoltare
mod regionala si de

constructii

3. |Monitorizarea includerii + | + |Bugetlocal |Consiliul raional
obligatorie in documentatia de Donatori | Directia
proiect a institutiilor publice a dezvoltare
masurilor de accesibilizare a regionala si de
edificiilor constructii
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4. |Elaborarea proiectelor tehnice + | Buget local | DASPF
pentru constructia rampelor de Directia
acces conform standardelor li dezvoltare
legislatiei in vigoare regionala si de
constructil
5. |Inaintarea demersurilor pentru + | Buget local | Alianta ONG-
administratorii edificiilor uilor
publice in vederea solicitarii
accesibilizarii pentru utilizatorii
de scaune rulante.
OBIECTIVUL 3. imbunétitirea calitatii serviciilor sociale, educationale,
de sanatate pentru persoanele cu dizabilitati
Nr. Denumirea activitatii Trimestru Resul.'se Responsabil
) II | III | IV | financiare
1. |Crearea unui grup intersectorial + | |+ - Vicepresedinte
responsabili de elaborarea pe probleme
conceptului si colectare a datelor sociale
— CTAS, CTAM, CMF, ATOFM,
DASPF
2. | Elaborare conceptului pentru + | + | + |Bugetlocal |Vicepresedinte
baza de date Donatori pe probleme
sociale
3. |Colectarea informatiei din + | + | + |Bugetlocal |Vicepresedinte
localitati conform indicatorilor pe probleme
din baza de date. Stabilirea sociale
mecanismului de actualizare
permanenta a informatiei
4. |Identificarea membrilor grupului + Buget local | Vicepresedinte
intersectorial pentru prevenirea, pe probleme
identificarea, redirectionarea sociale
cazurilor persoanelor cu
dizabilitati care necesita diferite
servicii de suport
5. |Elaborarea conceptului, + | + |Bugetlocal, | DASPF
planificarea activitatilor de donatori ONGe-uri active
informare a populatiei cu privire
la serviciile sociale existente
6. |Elaborarea conceptului privind + | Buget local | DASPF
realizarea unui studiu pentru Donatori ONGe-uri active
a identifica tipurile de servicii
de suport necesare pentru
persoancle din raionul Anenii
Noi
7. | Elaborarea unui plan de + |Buget local | Consiliul raional
adaptarea/reorganizarea Donatori DASPF

serviciilor sociale existente
la necesitatile persoanelor cu
dizabilitati
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8. |Crearea unei retele de voluntari + |+ | + DASPF
pentru implicare 1n activitati ONG
sau servicii pentru persoane cu
dizabilitati

9. |Pregatirea serviciilor sociale + |+ | |+ - Consiliul raional
pentru acreditare (pentru DASPF
serviciile care nu au fost
acreditate/sau care au obtinut
acreditare provizorie)

10. | Realizarea activitatilor de schimb + | + |Bugetlocal | DASPF
de experienta cu alte raioane Donatori
unde existd servicii sociale
pentru persoane cu dizabilitati

11. | Stabilirea parteneriatelor cu + | + |+ ONG active in
ONG nationale/internationale ce domeniu
activeaza in domeniul prestarii
serviciilor pentru persoane cu
dizabilitati pentru schimb de
experienta

12. |Realizare a cel putin un modul de + | + | + |Bugetlocal |Vicepresedinte
formarea continua a specialistilor Donatori pe probleme
care lucreaza cu persoane cu sociale
dizabilitati. DASPF

13. |Crearea unui mecanism la + | + |Bugetlocal |Consiliul raional
nivel de raion de monitorizare Donatori Vicepresedinte
permanenta a calitatii serviciilor pe probleme
conform standardelor minime de sociale
calitate

OBIECTIVUL 4. Asigurarea durabi
atragerea de fonduri pentru dezvol

tarea serviciilor socia

litatii financiare pentru servicii sociale existente si
le noi conform necesitatilor

. ATy Trimestru Resurse c
Nr. Denumirea activitatii T 1 T1r 1 1v | financiare Responsabil
1. |Planificarea surselor financiare la + |Buget local | DASPF
bugetul local pentru dezvoltarea Donatori Vicepresedinte
serviciilor sociale pe probleme
sociale
2. |Organizarea campaniilor de + - DASPF
sensibilizare a consilierilor, a Managerii
comisiilor finante, buget pentru serviciilor
aprobarea bugetelor pentru Vicepresedinte
dezvoltarea serviciilor noi pe probleme
sociale
3. |Organizarea unei mese rotunde + Vicepresedinte
privind identificarea posibilitatii pe probleme
de crearea unui fond destinat sociale

pentru persoane cu dizabilitati
atit din bugetele locale de nivel I
si II din sursele disponibile
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7

8

Monitorizare permanenta a
implementarii bugetului pentru
finantarea serviciilor conform
standardelor minime de calitate
si a activitatilor de incluziune
sociald a persoanelor cu
dizabilitati

Buget local

DASPF

Grup de
lucru pentru
monitorizarea
calitatii
serviciului

Scrierea a cel putin 3 proiecte in
domeniul incluziunii sociale

DASPF

Organizarea a cel putin 3
campanii de colectare de fonduri
(prin intermediul retelelor de
socializare, baluri de colectare
etc.)

DASPF

Incheierea acordurilor cu agentii
economici disponibili pentru
acordarea suportului financiar
pentru activitati de incluziune
sociala

DASPF

Crearea unei baze de date

cu potentiali donatori pentru
activitati/servicii pentru
incluziunea sociald a persoanelor
cu dizabilitati

DASPF

OBIECTIVUL 5. Pregitirea profesionala si sporirea angajarii
in cimpul muncii a persoanelor cu dizabilitati

Nr.

Denumirea activitatii

Trimestru

1T

I

v

Resurse
financiare

Responsabil

Structurarea informatiei cu
orientare profesionald si instruire
profesionald pentru persoanele
cu dizabilitati.

J’_

+

J’_

Buget local

ATOFM

Acordarea suportului
informational cu referire la
desfasurarea cursurilor de
instruire pentru tinerii

Buget local

ATOFM

Structurarea informatei privind
potentiali angajatori pentru
persoane cu dizabilitati

(Baza de date, lista etc)

Buget local

ATOFM

Instituirea unor parteneriate cu
angajatorii in vederea crearii
locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati

Buget local

ATOFM
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Initierea parteneriatelor la nivel
local, national, international

cu ONG care au experienta in
servicii de angajare in cimpul
muncii pentru persoane cu
dizabilitati in vederea schimbului
de experienta

ATOFM

Facilitarea contactului dintre
persoane cu dizabilitati si
angajatori pentru obtinerea unui
loc de munca

Buget local

ATOFM

Instruirea angajatilor ATOFM cu
privire la modalitatea acordarii
asistentei persoanelor cu
dizabilitati la locul de munca

Buget local

ATOFM

dezvoltérii activitatilor
generatoare de venit cu
implicarea persoanelor
cu dizabilitati. Elaborarea
conceptului.

Buget local

ATOFM

Scrierea proiectelor pentru
atragerea de fonduri pentru
dezvoltarea mini-intrepriderilor
generatoare de venit pentru
implicarea persoanelor cu
dizabilitati

Donatori
Buget local

ATOFM

10

Organizarea unui tirg al locurilor
de munca

Donatori

ATOFM
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VIII. MONITORIZAREA SI EVALUAREA
STRATEGIEI

Succesul realizarii Strategiei de dezvoltare depinde, in mare masura, de par-
ticiparea tuturor actorilor care au participat la elaborarea acestui document, de
prezenta unei coalizari a eforturilor unui parteneriat intre societatea civila si
Consiliul raional Anenii Noi. In procesul realizarii Planului de Actiuni vor fi
implicati mai mulfi actori, fiecare contribuind la implementarea actiunilor plani-
ficate. Acestia sunt:

Consiliul raional Anenii Noi si subdiviziunile sale
Primariile localitatilor din raion

Serviciile sociale si de sdnatate

Organizatiile neguvernamentale din raion

Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca (ATOFM)
Casa Teritoriala de Asigurari Sociale Anenii Noi

Persoane cu dizabilitati cu initiativa / active

. Inspectoratul de P011§1e

Implementarea Strategiei de incluziune sociala poate fi divizatd conventional
in 3 etape:

% NO LA W

Consultarea si aprobarea Strategiei. In cadrul acestei etape Strategia va fi
consultata cu diverse grupuri de populatie, in special cu persoane cu dizabilitati.
Dupa analiza propunerilor si recomandarilor Tnaintate in timpul si dupa consul-
tari, Strategia va fi ajustata si ulterior, Tnaintata Consiliului raional spre adoptare.
In perioada urmitoare, Consiliul raional va coordona la nivelul sub=diviziunilor
sale ajustarea planurilor de activitati anuale in conformitate cu prevederile Pla-
nului de actiuni 2016-2021.Implementarea Planului de actiuni se va efectua prin
realizarea actiunilor din resursele locale si prin scrierea proiectelor pentru reali-
zarea activitatilor fara acoperire financiard din bugetul local

Monitorizarea Strategiei. In perioada de implementare responsabilii de re-
alizarea planului de actiuni vor raporta indeplinirea actiunilor, proiectelor. Mo-
nitorizarea proiectelor, actiunilor se va efectua prin intermediul indicatorilor de
performanta. In cazul in care se vor identifica devieri de la Planul de actiuni se
vor initia masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

Procesul de monitorizare a strategiei consta in:

» evaluarea atingerii obiectivelor strategice prin intermediul indicatorilor de

progres

* raportarea rezultatelor evaluarii.
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Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor
de performanta. Pentru fiecare actiune planificatd sunt stabiliti anumiti indicatori
de implementare. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii de imple-
mentare, beneficiari sau institutii specializate se vor stabili nivelul si gradul de
implementare a actiunilor si atingere a obiectivelor fixate.

Raportarea implementarii Strategiei se va efectua prin elaborarea si prezen-
tarea de catre responsabilii de implementare a rapoartelor anuale catre Consiliul
raional privind realizarea Planului de actiuni si a obiectivelor strategice. Anu-
al DASPF va prezenta Consiliului raional raportul de evaluare a implementarii
Strategiei de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati.
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IX. RISCURI SI IMPEDIMENTE
DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Realizarea efectiva a actiunilor propuse 1n Strategie poate fi impiedicatd de
prezenta anumitor riscuri $i impedimente de implementare. Riscurile si impedi-
mentele aferente implementarii strategiei de incluziune sociala pot fi divizate in
doua categorii: (i) interne si (i1) externe.

Domeniu ‘ Descriere

Riscuri si impedimente interne

e Experientd nesemnificativa in elaborarea, promovarea si gestionarea

Managementul . .
implementirii proiectelor soc;ale o
. . Resurse financiare limitate
strategiel Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor
e Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
DASPF
Parteneriat e Indiferenta si neimplicarea actorilor vizati in Strategie in sustinerea
activitatilor
e Neimplicarea partenerilor nationali sau internationali
Economic e Lipsa interesului din partea agentilor economici in sus{inerea angajarii

persoanelor cu dizabilitati

Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale

Social e Pauperizarea continua a populatiei
Imigrarea fortei de munca

e Autoritati indiferente fata de problemele de accesibilitate ale persoanelor
cu dizabilitati locomotorii

Infrastructurda

Riscuri §i impedimente externe

Cadrul politico- |e Instabilitatea cursului politic

Juridic o Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare
Relatii parteneri |e Lipsa conlucrarii cu autoritatile centrale
externi e Neimplicarea partenerilor internationali

Capacitati reduse de scriere a proiectelor europene

Fonduri externe R . R . s .
Prioritatile donatorilor altele, decat cele din domeniul incluziunii.

! Specialistii SAP si-au inceput activitatea in anul 2013.
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